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Rapport moral

Bien qu’encore marquée par la crise sanitaire de la 
Covid 19, l’année 2022 a permis aux rencontres inter-
associatives de se tenir à Strasbourg, comme auparavant, 
et à HUMANIS de poursuivre son développement. Ainsi, 
et après 2 années d’arrêt, le Forum HUMANITERRE a pu 
se dérouler au Pavillon Joséphine du 30 avril au 1er mai. 

Le Village des Assos s’est tenu en septembre et la 10e 

édition de la Soupe Etoilée sur la place Kléber, de fin 
novembre à la veille de Noël. 

Mais un nouvel et tragique évènement, la guerre 
déclenchée le 24 février par la Russie contre l’Ukraine, est 
venue troubler ce retour à la normale, tout en mobilisant 
fortement les esprits et les bonnes volontés : ainsi, le 
7 avril un convoi humanitaire, organisé par la Cellule 
d’Urgence d’HUMANIS, est parti apporter du matériel 
médical et des médicaments à 2 hôpitaux de Moldavie 
proches des zones de conflit. 

Puis, la semaine des réfugiés, co-portée du 12 au 20 juin 
par la ville de Strasbourg et l’association Foyer Notre 
Dame pour mieux percevoir la condition des personnes 
exilées, a conduit HUMANIS, AGIRabcd et la Calebasse 
de Tooro à s’impliquer dans de nouvelles actions 
de solidarité, et dans plusieurs rencontres dans nos 
locaux avec des élèves et jeunes adultes, certains étant 
eux-mêmes migrants. 

Cette question des personnes contraintes de quitter leur 
pays d’origine est vraiment d’actualité et a été évoquée 
lors d’une table ronde au forum HUMANI-TERRE et au 
cours de la journée Mondiale de l’Afrique, fixée au 25 mai. 
Rappelons à ce propos, que 45 associations membres 
de notre Collectif travaillent sur ce continent qui, aux 
plans politique, économique, éducatif et sanitaire, est en 
grande difficulté. 

Tout au long de l’année 2022, HUMANIS a continué 
d’œuvrer pour toujours mieux répondre aux besoins de 
tous ses membres, qu’ils soient salariés, bénévoles ou 
associations de solidarité, en les rapprochant entre eux 
et en leur permettant de s’exprimer.

Une réunion festive a été organisée en mars avec les 
bénévoles ayant participé aux manifestations, notamment 
au Village du Partage. En novembre, une présentation aux 
nouveaux salariés a été effectuée pour les informer de la 
raison d’être et des objectifs de la structure d’insertion 
où ils travaillent à présent. Par ailleurs, une consultation 
annuelle des associations de solidarité a été réalisée pour 
connaitre leurs besoins : pour cette 8e fois, 49 d’entre 
elles y ont répondu. 

En un an, 11 nouvelles associations ont été accueillies et, 
par la Bourse aux projets, 10 400 € ont pu être répartis 
entre 7 de ses associations membres pour soutenir leurs 
projets en cours dans plusieurs pays. 

Il convient également de souligner que, pour réduire 
la fracture numérique qui met en difficulté un nombre 
important de nos concitoyens, HUMANIS a obtenu le 
financement nécessaire à l’embauche d’un conseiller 
numérique France Services. Il a pris ses fonctions en fin 
d’année dans nos locaux. 

L’ensemble des actions et dispositions rappelées ci-dessus 
relève des décisions prises par les 12 membres du Comité 
Collégial au cours des 5 réunions tenues cette année 
avec le directeur du Collectif. Et sa nouvelle commission 
« Invéstissements et travaux » a déjà mis au point un 
important programme de travaux afin de réduire la 
consommation énergétique et d’améliorer les conditions 
de travail : électricité, chauffage, toiture, réaménagement 
des espaces de travail... Elle a également prévu l’achat de 
nouveaux véhicules à traction électrique, rechargeables 
sur place. 

Pour clore cette nouvelle année d’activités, rappelons 
que la 10e édition de la Soupe Etoilée, à la veille des fêtes 
de Noël, a atteint un nouveau record avec une hausse de 
5% des ventes, lesquelles se sont élevées à 164 297 €. 

Merci à toutes celles et tous ceux qui, depuis maintenant 
27 ans, ont participé au développement de ce Collectif 
d’associations de solidarité qu’est HUMANIS.

Le Comité Collégial
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Les chiffres clés

membres et sympathisants 
litres de soupe distribués 
dans le cadre l’Opération 
Solisoupe

litres de soupe vendus lors de la 10e édition 
de la Soupe Étoilée

1036

14145

associations membres participantes au 
Village du Partage

29

unités centrales collectées

participants à 140 initiations numériques

2541
271

de budget

2,45M

salariés en insertion

114

bénévoles engagés

83

ressources 
documentaires

1096

73

Organisation Les chiffres clés
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2022 en bref
Village de l’économie 
circulaire

Le 2 juillet a eu lieu l’édition 2022 du « Village de 
l’Économie Circulaire » place Alfred MULLER à 
Schiltigheim. Un événement qui mettait à l’honneur les 
acteurs de l’économie responsable et durable. HUMANIS 
a tenu un stand de vente et d'initiation au fonctionnement 
d'un ordinateur. 

Forum HUMANITERRE
Après 2 années d’absence due à la crise sanitaire liée à la 
Covid, la 15e édition du Forum HUMANITERRE s’est tenue 
le 30 avril et 1er mai 2022 au Pavillon Joséphine au Parc 
de l’Orangerie à Strasbourg. Depuis 1997, il s’agit d’un 
événement fédérateur pour les associations du Collectif 
et un lieu de rencontre avec le public. Au programme : 2 
journées consacrées à la solidarité locale et internationale 
à travers diverses activités comme des expositions, une 
conférence, des animations musicales et de la cuisine du 
monde.

Village des Assos
Les 10 et 11 septembre 2022, le Collectif était présent 
dans le "Village Humanitaire et solidarité internationale" 
et a tenu un stand restauration avec des plats de cuisine 
du monde proposés par des associations membres du 
Collectif.

20e édition 
du Village du Partage

L’édition 2022 du Village du Partage s’est tenue sur la Place 
Kléber du 25 novembre au 24 décembre, lors du Marché 
de Noël de Strasbourg. 3 chalets ont été mis à disposition 
des associations membres, celles-ci représentant 29 des 
90 associations présentes. Pour cette édition, une 
stratégie de communication a été développée avec 
l’animation de la page Facebook dédiée.

10e édition 
de la Soupe Étoilée

En 2022, la Soupe Étoilée était présente sur la Place 
Kléber au Marché de Noël de Strasbourg ainsi que dans 
des points de vente sur l'ensemble du territoire qui ont 
renouvelé leur participation ; les associations membres 
du Collectif ont eu l’opportunité de vendre la soupe dans 
leur réseau. Au bénéfice de leurs projets solidaires.

Opération Solisoupe
HUMANIS a poursuivi cette action en collaborant avec 
des structures du territoire pour distribuer des gobelets 
gratuits de soupes dans la rue, ainsi que des poches pour 
les familles qui n’ont pas les moyens d'en acheter. Au total, 
1036 litres de soupe ont été distribués gratuitements.

Conseiller numérique
HUMANIS dispose d’un conseiller numérique formé à 
l’accompagnement des publics à l’outil informatique afin 
de lutter contre la fracture numérique sur le secteur de 
l’Eurométropole.
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Du Sapin au Baobab
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Ecoles Solidaires Alsace Guinée

Entraide Développement Mali
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Fraternités Togo

Groupement des Éducateurs sans Frontières Grand-Est

Guinée Solidarité

L’Homme au Centre du Développement

Jumelages Européens PTT

Kassoumai
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Rayonnement des associations 
membres dans le monde Amérique Latine Plusieurs continents

Afrique Asie Europe

Pour plus d’informations sur les associations membres du Collectif HUMANIS :
www.humanis.org/les-membres-du-collectif/

MANAHOANA

Graine de Partage

Electriciens sans frontières Alsace

France ADOT 67/68

Beoneema

Association Jérôme Onguene

ASMEC

SOS Mboté

Strass’Iran

Survie Bas-Rhin
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Triangle d’Afrique
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Unis-Cité
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SOS Développement DSI

Inter Développement et Solidarités

Rayonnement des 
associations membres 
dans le monde
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Le Collectif d’associations 

Les ASI et le Collectif

Place des membres dans 
la gouvernance du Collectif

En janvier
Retour sur 
le Village du Partage 
et perspectives 2022

Le Village du Partage 2021 s’est tenu 
avec la participation de 31 associations 
d’HUMANIS. Pour la première fois 
une programmation d’animations a 
eu lieu à l’Aubette. Même si le travail 
collaboratif est salué, les avis sont 
mitigés notamment par rapport à la 
faible fréquentation.
Il a été validé avec les associations la 
tenue du Forum HUMANITERRE au 
Pavillon Joséphine selon le modèle de 
2019, avec la thématique des migrants 
comme fil directeur.
Une présentation des nouvelles 
associations adhérentes a eu lieu, ainsi 
que les nouvelles ressources acquises 
pour la médiathèque d’HUMANIS.

En mars
Lancement Bourse aux 
projets et évènements 
à venir

La bourse aux projets 2022 a été 
expliquée aux associations.
La Cellule d’urgence et d’intervention a 
partagé son appel à dons pour l’Ukraine. 
Elle mobilise un convoi de matériel 
médical pour la Moldavie.
Un point des différentes avancées 
des Groupes de Travail a été fait pour 
l’organisation du Forum HUMANITERRE.
Une exposition RITIMO nouvellement 
réactualisée a été présentée « Partir 
pour être solidaire ».
Annonce de la tenue d’un séminaire en 
septembre 2022.

En mai
Semaine des Réfugiés 
et évènements 
de la rentrée

Les actions d’HUMANIS pour la Semaine 
des Réfugiés sont co-organisées avec La 
Calebasse de Tooro et AGIRabcd.
Bilan du Forum HUMANITERRE : 
Objectifs atteints, mais améliorations à 
poursuivre pour les animations.
Réflexions sur le calendrier global des 
évènements HUMANIS et le format des 
prochaines AGORAs pour répondre aux 
attentes des associations

Les Agoras

Michel BORTOLUZZI
Co-président

Organisées quatre fois par an, les agoras sont 
un lieu de rencontre pour l’ensemble des membres 
du Collectif et des co-présidents afin d’échanger 
et de faire vivre le réseau.
Les agoras sont des moments importants pour faire vivre la gouvernance 
collégiale du réseau avec le partage des travaux des différents 
groupes de travail, des actualités du Collectif et des associations, mais 
aussi un moyen privilégié pour accueillir les nouvelles associations. 
Elles sont également un espace d’expression des associations pour une 
adaptation constante des services proposés par HUMANIS.
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Les Groupes de travail
Les groupes de travail permettent d’avancer sur des projets dédiés. 
Ils sont composés de coprésidents, de salariés et d’associations 
membres qui souhaitent s’investir dans la gouvernance du Collectif. 
Leurs propositions sont transmises au Comité Collégial en charge de la 
validation. Il y a 14 Groupes de Travail répartis au sein des espaces "participatif, 
support et solidaire".

L’espace participatif
Pour organiser les différentes manifestations auxquelles 
participent les associations

• Le GDT Agora
• Le GDT ECSI – Education à la Citoyenneté 

et à la Solidarité Internationale
• Le GDT Forums
• Le GDT Rencontres Solidaires
• Le GDT Soupe Étoilée
• Le GDT Village du Partage

L’espace support
Pour le fonctionnement et l’accompagnement des associations

• Le GDT Adhésion
• Le GDT Bénévolat
• Le GDT Bourse aux projets
• Le GDT Communication
• Le GDT Insertion
• Le GDT Partenariats
• Le GDT Services

L’espace solidaire
pour se mobiliser lors de catastrophes

• La Commission Cellule d’Urgence et 
d’Intervention Solidaire

La 8e Consultation
En 2022, 49 associations de solidarité ont 
répondu à la 8e consultation lancée par le 
Collectif HUMANIS. Leurs réponses ont fait 
l’objet d’une séance de travail avec 
les coprésidents en novembre.

Les premières analyses ont permises la mise 
à jour des plans d’actions 2023 votés  
au Comité Collégial suivant.

HUMANIS poursuit ainsi 
l’actualisation des connaissances des 
besoins des associations en matière  
d’évènements, de services et d’outils, 
permettant ainsi de proposer des réponses 
en adéquation avec les attentes  
des porteurs de projets solidaires.

Les réponses des nouvelles 
associations membres continuent  
d’alimenter cette consultation.



Le Collectif d’associations

Les nouveaux adhérents

Odile REGNIER
Co-présidente

Chantal BISCHOFF
Co-présidente

Guy LOUYOT
Co-président

L’accueil des nouvelles associations 
se fait en plusieurs étapes. 
Après avoir transmis sa demande 
d’adhésion et les autres éléments 
nécessaires au pôle événementiel, 
l’association est tout d’abord invitée 
au Groupe de travail « Adhésion » 
du Collectif composé de trois 
co-présidents et de l'encadrante 
technique événementiel.

Cette rencontre permet à l’association de se présenter, 
d’exprimer ses attentes vis-à-vis du Collectif, ce 
qu’elle peut lui apporter, mais également de bien en 
comprendre son fonctionnement et le travail en réseau. 
Les coprésidents peuvent également demander des 
informations complémentaires sur les points qu’ils 
souhaitent éclaircir.

Le Groupe de travail « Adhésion » en rend compte à la 
Commission Adhésion, Services et Bénévolat composée 
de plusieurs co-présidents et de l'encadrante technique 
événementiel, qui donne son avis et fait part de ses 
commentaires. La décision d’accepter ou non l’adhésion 
de l’association revient à la Commission qui en fait part 
au Comité Collégial suivant. L’adhésion est définitivement 
acceptée sauf avis contraire du Comité Collégial.

Il est alors remis au nouvel adhérent les coordonnées des 
personnes ressources et un livret d’accueil « association » 
qui explique en détail le fonctionnement du Collectif. 
Il est également invité à se présenter lors des différentes 
rencontres, ce qui lui permet de s’intégrer dans le réseau. 
Cela leur permet d’exposer leurs projets, leurs besoins, 
leurs actualités et de créer des partenariats avec d’autres 
associations. Enfin, ces nouvelles associations sont 
présentées dans le Journal HUMANIS.

Un suivi des associations nouvellement adhérentes est 
réalisé. Une rencontre est organisée par le Groupe de 
travail « Adhésion » avec chacune d’entre elles après la 
première année au sein du Collectif afin d’évaluer nos 
réponses à leurs besoins et de réadapter nos actions.

9 associations ont rejoins d'HUMANIS en 2021 
et 30 en 2022. 

11 associations ont finalisé le processus 
d’adhésion en 2022.
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AND - SC Solidarité Seniors
Créée en mars 2021, l’Association 
Nationale du Déploiement de 
Service Civique Solidarité Seniors 
(SC2S), est présente dans toutes les 
régions de France métropolitaine 
et à La Réunion, notamment en 
partenariat avec le groupe de 
protection sociale Malakoff Humanis et Monalisa (la 
Mobilisation Nationale contre l’isolement de nos Aînés), 
le tout grâce à l’impulsion d’Unis-Cité. Le ministère des 
Solidarités et de l’Agence du Service Civique apporte son 
soutien à ce projet. 
SC2S est un dispositif qui a pour ambition de mobiliser 10 
000 jeunes (de 16 à 25 ans) dans un engagement social 
d’une durée de 6 à 12 mois. Ces jeunes sont engagés 
en service civique chaque année auprès de 200 000 
personnes âgées à domicile comme en établissement 
(EHPAD, résidences autonomie, foyers de vie…). Leur 
principale mission est de créer du lien social entre les 
deux générations. 
L’association a plusieurs enjeux tels que rompre 
l’isolement des seniors, aider à bien-vieillir, promouvoir 
la solidarité intergénérationnelle et valoriser les métiers 
du grand âge auprès des jeunes.
Contact : Lydiane PERRY - Coordinatrice régionale 
lperry@sc-solidariteseniors.fr 
www.sc-solidariteseniors.fr

Electriciens Sans Frontières Alsace
Electriciens Sans Frontières 
est une organisation non-
gouvernementale de solidarité 
internationale qui lutte contre les 
inégalités d’accès à l’électricité 
au-delà de toutes les frontières. 
Elle a été créée en 1986 grâce 
à la bonne volonté de salariés du même secteur 
qui se sont engagés à mettre leurs compétences au 
service de la solidarité internationale comme levier de 
développement. 
Reconnue comme association d’utilité publique en 2013, 
avec plus de 1000 bénévoles, Electriciens Sans Frontières 
obtient un an plus tard le label « Don de Confiance ». 
Dans le souci du respect de l’environnement, 97% des 
projets d’Electriciens Sans Frontières sont réalisés 
avec des énergies renouvelables et l’aide de nombreux 
bénévoles. L’association forme également des acteurs 
locaux et participe à la création d’activités régénératrices 
de revenus pour garantir la pérennité de ses projets.
Présente dans plusieurs régions, la délégation d’Alsace 
regroupe les départements du Haut-Rhin et du Bas-Rhin 
avec à la tête une équipe de 4 acteurs, dont le délégué 
régional, et 40 adhérents. Elle intervient souvent avec 
ses partenaires dans les domaines de la communication 
et de l’animation destinés au grand public, aux jeunes et 
à la presse locale. L’Antenne alsacienne s’est approchée 
d’HUMANIS dans le but de pouvoir collaborer avec des 
associations du Collectif sur des projets d’accès à l’eau et 
l’électricité.
Contact : Laurent DIETRICH - Correspondant Communication et 
Partenariats 
www.electriciens-sans-frontieres.org/delegation/alsace/

Association pour la Santé de la 
Mère et de l'Enfant à Campo

Association pour la Santé de la 
Mère et de l'Enfant à Campo au 
Cameroun est créée en 2020. Elle 
a pour principal objectif de donner 
aux femmes enceintes, aux mères 
et aux enfants les plus démunis la 
possibilité d'avoir accès aux soins, 
à un suivi obstétrical et à un suivi 
pré et post natal. Son souhait premier est d'équiper le 
service de maternité de Campo en matériels médico-
techniques essentiels à la prise en charge. ASMEC peut 
compter pour cela sur les dons provenant essentiellement 
des Hôpitaux de Strasbourg. Un deuxième volet de ses 
actions est la lutte contre le paludisme et ses dommages 
collatéraux.
Contact : Julienne NSONO EVINA – Présidente 
asmecassociation@gmail.com 
www.asmec.fr 

Écoles Solidaires Alsace Guinée
L’association Ecoles Solidaires 
Alsace Guinée (ESAG) a été créée 
en 2021. Son siège social se situe 
à Schiltigheim. Elle a comme 
ambition de mettre en relation 
des classes d’Alsace avec des 
classes de Guinée. Si l’association 
est récente, leur présidente 
Madame Chantal Godefroy et ses collègues sont habitués 
à travailler depuis plus de quinze ans sur le territoire 
guinéen.
Ecoles Solidaires Alsace Guinée soutient la formation 
des professeurs, à la demande exclusive de collectifs 
guinéens. La perspective d’échange permet de mettre 
en place des pratiques de classes accompagnées. 
L’association œuvre également pour un meilleur accès à 
la santé des enfants, des personnes à mobilité réduite ou 
des personnes vulnérables, cela en apportant un appui 
aux diverses actions locales, le tout dans une perspective 
de co-développement durable.
Des programmes de sensibilisation à la santé et de 
protection de l’environnement sont également dispensés 
par l’ESAG en collaboration avec les acteurs locaux.
L’association intervient également auprès des collégiens 
alsaciens sur l’approche du parcours citoyen et plus 
particulièrement sur l’engagement associatif.  Elle est 
très engagée dans l’Education à la Citoyenneté et à la 
Solidarité Internationale.
Contact : Chantal GODEFROY – Présidente 
ecolessolidairesalsaceguinee@ecomail-asso.com
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Graine de Partage 
L’association Graine de Partage 
a été fondée par Annie 
DORNSTETTER en 2020. Elle a 
pour objet de créer des échanges 
culturels et solidaires entre 
l'Alsace et la Côte d'Ivoire.
Graine de Partage agit dans le 
domaine scolaire en mettant en 
place avec les membres de l'association en Alsace et les 
acteurs locaux résidents en Côte d’Ivoire un soutien auprès 
d'écoles primaires en termes d'outils pédagogiques et de 
matériels scolaires.
L’association finance ponctuellement un système de 
bourses pour permettre à des élèves ayant de bons 
résultats scolaires de continuer leurs études au collège.
Enfin, elle restaure les écoles et leur fournit du mobilier 
pour leurs classes. En effet, la plupart des structures 
pédagogiques dans les villages les plus reculés de Côte 
d'Ivoire ne sont plus viables voire, dangereuses. Graine 
de Partage s’assure de travailler en lien avec des artisans 
locaux.
Contact : ANNIE DORNSTETTER – Présidente 
gdepartage.rci@gmail.com 
www.grainedepartage.org

Inter Développement 
et Solidarités

Inter Développement 
et Solidarités est une 
association fondée à 
Strasbourg en 1997 
ayant pour but le 
développement d'actions de coopération internationale, 
de formations professionnelles et d'enseignements 
universitaires, d'activités de soutien avec d'autres ONG 
et œuvres caritatives. L'association agit en tant que 
partenaire à la demande des institutions publiques 
ou privées dans le cadre de programmes nationaux 
européens et internationaux. IDS travaille essentiellement 
en République Démocratique du Congo (RDC) à Bukaru, 
avec la fondation Panzi et l'hôpital général dirigés par le 
DR. MUKWEGE - prix Nobel de la Paix 2018. IDS anime 
également une plateforme de jeunes auto-entrepreneurs 
(1 200 inscrits) agissant dans la prise en charge d'enfants 
et filles vulnérables, dans la transformation agro-pastorale 
(manioc maïs) pour lutter contre la famine.  IDS a pour 
priorité selon les objectifs de développement durable 
(ODD) : l'éducation primaire, la réduction de l'extrême 
pauvreté et la faim et l'autonomisation des femmes et 
jeunes filles.
Contact :  Pierre YEREMIAN - Président 
yeremianpierre@gmail.com 
www.association-ids.fr

L'Homme au Centre 
du Développement 

L'Homme au Centre du 
Développement (HCD) est 
une jeune association à 
but non lucratif créée en 
2013. Présente au Togo 
(enregistrée en 2014) et en France (enregistrée en 2018), 
HDC a pour objectif de contribuer à l'amélioration des 
conditions de vie socio-économique et culturelle des 
communautés.
HCD a plusieurs domaines d’actions en cours : un 
programme de soutien  scolaire qui propose aux enfants 
de l’aide aux devoirs ainsi que la distribution d’un kit-
scolaire ; de la prévention d’hygiène, de santé et de droit 
en proposant des formations et de la sensibilisation dans 
les écoles, villages et structures partenaires ; un projet 
de jardinage afin de former les membres et enfants aux 
techniques de culture maraîchere et pour vendre les 
produits afin de subvenir aux besoins de l’association ; 
un projet de couture en créant des articles en wax ; la 
sensibilisation sur l’éducation sexuelle et l’IST/SIDA en 
proposant la confection de serviettes hygiéniques à partir 
de chutes de tissus.
Contact : Anne ROTH – Présidente 
associationhcdtogo@gmail.com 
Site internet : www.associationhcd.org

ManaHoana
Fondée en 2017, l’association 
MANAHOANA a pour but d’aider 
la population de Madagascar 
dans les secteurs de la santé, de 
l’environnement et de l’éducation.  
MANAHOANA qui signifie « comment 
ça va ? » en malgache, trouve son 
origine dans le désir de son président 
Guy KRUMMENACKER, confronté à 
la misère lorsqu’il était en poste à 
Madagascar, d’apporter sa contribution à la scolarisation 
d’enfants défavorisés par la construction d’une école 
associative.
La construction de l’école associative va permettre 
d’embaucher et de faire travailler des personnes 
du quartier défavorisé d’Ambalamanasy. Parmi ces 
recrutements figureront une enseignante, une cuisinière, 
une femme de ménage et un gardien. La structure prévoit 
d’accueillir 30 enfants issus de ce même quartier. Il est 
prévu d’y avoir une salle de classe dédiée aux cours, une 
seconde qui fera office d’atelier d’art plastique et de 
bibliothèque et enfin une troisième salle qui servira de 
réfectoire.
La première opération significative de l’association 
a consisté en la construction d’une micro-station de 
traitement de l’eau, basé sur le principe de l’ultrafiltration, 
transportable et autonome pour la production d’eau 
potable en brousse. Ce projet toujours en cours était 
prévu pour 2021, mais a connu un retard suite à la 
pandémie de la Covid 19.
Contact : Guy KRUMMENACKER – Président 
guykrum@gmail.com



17

 Ô cœur de la rue
Ô cœur de la rue est une association 
solidaire strasbourgeoise créée 
par des bénévoles en 2020. À la 
fois apolitique et laïque, elle vient 
en aide aux sans-abris dans le but 
d’améliorer leurs conditions de vie.
L’idée d’officialiser la création de 
l’association est survenue après 5 
ans de maraude, chaque mardi soir 
dans les rues de Strasbourg, afin de remplir une action 
solidaire et citoyenne en offrant des repas aux plus 
démunis, surtout en période de grand froid. Aujourd’hui, 
les actions de l’association reposent sur 3 piliers : 
nourrir le corps et l’esprit en offrant des repas chauds 
et variés aux sans-abris,  améliorer le confort au 
quotidien  en distribuant des tentes et des sacs de 
couchage pour de meilleures conditions de vie et lutter 
pour la santé en garantissant l’accès aux ressources pour 
une hygiène de vie plus convenable.
Toutes ces actions ont été réalisées grâce aux nombreux 
dons et aux différents partenaires qui soutiennent ces 
projets.
Contact : Cloé CORDESSE - Présidente 
contact@ocoeurdelarue.fr 
www.ocoeurdelarue.fr

SNC Strasbourg
L’association Solidarités 
Nouvelles face au Chômage, 
actrice très engagée dans 
la lutte contre le chômage 
et l’exclusion, depuis sa 
création en 1985, continue 
à s’illustrer grâce à son implication dans toute la France, 
mais aussi et surtout grâce notamment à sa technique 
d’intervention. S NC a  m is en p lace u ne méthode 
d’accompagnement personnalisé qui met l’accent sur 
la prise en considération d e l a situation et  de  l’histoire 
particulière du chercheur d’emploi.
Elle privilégie l’écoute, pour essayer de mettre en place 
des mécanismes visant à retrouver l’estime d e soi, 
rompre la solitude, revaloriser son image, et redonner 
confiance.
Ce sont près de 2400 bénévoles en France qui évoluent 
en binôme, et qui apportent un soutien concret 
aux personnes dans le besoin, en développant des 
techniques d’écoute active, visant à  i mpliquer la 
personne accompagnée dans la recherche de solutions. 
SNC encadre les personnes accompagnées, et les aide à 
redéfinir u n projet professionnel, et m ême à  répondre 
à des besoins de formation, p our c elles et c eux qui 
souhaitent s’engager dans une démarche de reconversion, 
en se lançant de nouveaux objectifs.
En complément de l’accompagnement, SNC crée et 
finance d es emplois solidaires, d ans d es structures de 
l’économie sociale et solidaire.
Contact : Dominique MAMET 
groupe.strasbourg@snc.asso.fr 
Site internet : snc.asso.fr

Créée en 2021, L’Association 
SOS Développement International, 
est une association de solidarité 
qui s’est donnée comme objectif 
d’intervenir dans les régions de 
l’Afrique centrale, en apportant une 
aide multiforme.
SOS D.I. va axer ses interventions au profit des populations 
vulnérables vivant dans les zones rurales, principalement 
dans le canton de Kelleng-Bati (département de la Sanaga-
Maritime au Cameroun) dépourvu d’infrastructures de 
services de base. Son intervention est orientée vers 5 
domaines spécifiques et fondamentaux : l’eau potable 
et l’assainissement, l’agriculture, la santé publique, 
l’éducation, et la protection de l’environnement.

• Dans sa lutte contre les pratiques ancestrales de
pêche et d’agriculture qui détruisent la faune et la
flore, SOS D.I. prévoit des actions visant à l’adoption
et à l’appropriation de pratiques nouvelles.

• Pour la santé publique, SOS D.I. envisage la création
de points d’eau et l’envoi de matériel médical, ainsi
que des médecins, au dispensaire du canton. Elle
met aussi en place une campagne de sensibilisation
contre les grossesses précoces.

• Pour l’éducation et la formation, SOS D.I. prévoit
l’envoi régulier de fournitures scolaires, ainsi que du
matériel informatique et envisage la construction
d’une bibliothèque et d’une cantine scolaire, au
collège du canton.

Contact : Julienne VION - Présidente 
sosdeveloppement1@gmail.com 
Site internet : www.sos-developpement-dsi.com

(photo : Graine de Partage) 

SOS Développement International
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COVID, Guerre en Ukraine, Méga-
inflation ont pour effet d'amplifier 
l'écart entre les plus riches et les 
pauvres. La pauvreté atteint des 
seuils jamais atteints depuis de 
nombreuses années : pauvreté au 
cœur des métropoles urbaines, 
dans les campagnes profondes et 
les bassins industriels déchus.

En première ligne, les réfugiés laissés 
pour compte avec des enfants dans 
des tentes en plein hiver sont, des 
mères célibataires avec enfants, des 
retraités, et même des étudiants 
en dessous des seuils de pauvreté. 
Des associations font leur possible 
mais manquent cruellement de 
moyens et de ressources. Les 
campagnes humanitaires, dont les 
aides sont en baisse, essaient de 
pallier les manques mais sont en 
déficit permanent.

La FAS se mobilise auprès des 
différents ministères, notamment 
pour que les expulsions (désormais 
facilitées) ne se fassent pas sans 
solution de relogement, au risque 
d'augmenter le nombre de familles 
à la rue.

La FAS Grand Est est sur tous les 
fronts, et peut être fière de ses 
actions en faveur de l'insertion 
professionnelle des personnes 
les plus éloignées de l'emploi, 
notamment avec la reconduite 
en 2023 du dispositif SEVE mené 
dans tout le Grand Est avec de 
nouveaux EPCI (Etablissement public 
de coopération intercommunal) 
candidats.

La FAS est en première ligne pour 
la protection et la défense des 
femmes victimes de violences).

Elle maintient ses dispositifs 
d'hébergement et de relogement 
des plus faibles et n'oublie pas 
l'insertion par le sport et le 
développement culturel.

Représentant la FAS Grand Est au 
sein de la CRESS (Chambre Régionale 
de l'Economie Sociale et Solidaire), 
nous sommes particulièrement 
heureux de participer à la nouvelle 
dynamique mise en place par une 
équipe renouvelée.

L'objectif premier est de renforcer 
toutes les forces de l'ESS 
(associations, mutuelles, ateliers 
chantier d’insertion, Entreprises 
chantiers d’insertion…) afin de 
s'imposer comme force vitale de 
notre région (17% des emplois en 
Grand Est).

Des contrats sont et seront passés 
avec les acteurs publiques, voire 
privés, comme les engagements 
conclus avec l'Eurométropole de 
Strasbourg et d'autres organismes.

Un lobbying actif sera mené auprès 
des décideurs, des départements, 
des institutions (par exemple : 
européenne) afin de donner à l'ESS 
la place qu'elle mérite et qu'elle 
sera appelée à occuper, notamment 
une place prépondérante dans cette 
période de changement climatique.

Même si les nuages sont nombreux 
(et qu'il ne pleut pas !), espérons 
un monde meilleur, plus vivable, 
en somme plus solidaire. 

Activité au niveau régional

FAS Grand Est 

Kamran YEKRANGI
Directeur

Jacques BEAUCOURT
Co-président
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Activité au niveau international

Le convoi humanitaire
Cellule d’urgence 2022 - Ukraine

Depuis le 24 février 2022, l’Ukraine 
est en proie à une guerre menée 
sur son territoire par la Russie. 
Comme chaque guerre, les premières 
victimes sont les civils : personnes 
âgées, femmes enceintes, enfants…
Face à cette crise majeure, HUMANIS n’a pas attendu 
pour déclencher sa cellule d’urgence. En effet, en mars, 
le Collectif d’associations a organisé un appel aux dons 
envers le peuple ukrainien et notamment les centaines 
de milliers de réfugiés qui ont choisi de quitter leur pays 
pour leur sécurité. Il a été décidé que l’aide humanitaire 
(composée de matériel médical de première urgence, 
d’ustensiles de cuisine, de produits de puériculture, 
de bagages, couvertures, draps et nourriture non-
périssable) serait envoyée par convoi en Moldavie, 
car HUMANIS disposait de partenaires sur place.

Parti le 7 avril 2022, le convoi humanitaire est passé 
par la Hongrie et la Roumanie avant d’arriver le 9 avril 

Chantal BISCHOFF
Co-présidente

Jean-Marie PONS
Co-président

Michel STEINECKER
Co-président

en Moldavie. Les différents colis humanitaires ont été 
déchargés à l’hôpital « Mustafa Kemal » de la ville de 
Vulcanești et l’hôpital « Spitalul raional » de la ville de 
CAHUL, tous deux proches de la frontière ukrainienne. 
Un bus a ensuite été livré à Gardiste.

Cellule d’urgence Arménie
Depuis le troisième trimestre 2022, nous sommes en 
relation avec l’Ambassadeur représentant la république 
d’Arménie auprès du conseil de l’Europe à Strasbourg 
pour une mission d’exploration.

Pour l’année 2023, ce déplacement aura pour objectif de 
mener une mission d’exploration afin d’évaluer les besoins 
en matériels paramédicales dans les établissements de 
santé que les services compétents nous désigneront 
(hôpitaux, dispensaires, centres de soins…).
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Les évènements et les liens avec le public

Rencontres solidaires

Elisabeth STERN
Co-présidente

En 2022, 2 rencontres solidaires ont été 
organisées.

31 mars 2022 

Correspondances et Echanges 
Scolaires à travers le monde 
pour une Education réciproque 
à la Citoyenneté et à la Solidarité

Plusieurs points ont été abordés afin de mieux connaître 
les associations et leurs actions.

• ONG ZAZAKELLY Enfants de Madagascar a présenté 
plusieurs exemples de travaux réalisés par 
l’association : création de liens collaboratifs entre 
le collège de Hoerdt et Madagascar, collaboration 
entre des enfants de Madagascar et d’Alsace sur des 
revues qui présentent plusieurs dessins d’oiseaux, 
illustrations des petits métiers de Madagascar avec 
l’association Nid de cigognes.

• L’ESAG a fait un retour sur l’intervention en école 
privée communautaire rurale, un des objectifs pour 
faciliter l’accès à l’école en Guinée étant de réussir 
à faire intégrer une école maternelle sur place, 
en Guinée, pour favoriser une passerelle d’entrée  
à l’éducation avant le CP.

• Prise de parole de Monsieur Irshad KAHN, 
présentation de l’association ROOTS France et leurs 
actions menées en lien avec le Pakistan. Retour sur 
les correspondances organisées avec des communes 
d’Alsace, notamment Pfaffenhoffen et Colmar. 

• Intervention de Paul PFEIFFER sur la nécessité de 
poursuivre les partenariats et les projets communs 
entre HUMANIS et d’autres associations.

A l’issue de ces échanges, des liens ont été créés et 
des propositions de collaborations à envisager ont été 
soulevées.

Afin de décupler l’efficacité du travail 
des associations qui composent 
le Collectif, HUMANIS multiplie 
les rencontres et les outils qui 
permettent l’échange d’expériences 
et un enrichissement réciproque 
des associations.
Mises en place en 2007 à la demande des associations 
membres, les Rencontres solidaires sont des temps 
d’échanges d’expériences entre acteurs de la solidarité, 
mais aussi des temps de professionnalisation pendant 
lesquels sont abordées des questions plus techniques qui 
mobilisent les porteurs de projets au quotidien.
Les thématiques sont abordées en fonction des besoins 
des associations transmis via la consultation ou lors 
d’Agoras.

La mise en place régulière de rencontres thématiques et 
géographiques s’inscrit dans cette volonté de travailler 
ensemble, de s'enrichir réciproquement d'expériences, 
de connaissances et de compétences, mais également de 
création de liens de coopération, de mutualisation et de 
travail en synergie.
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RENCONTRE SOLIDAIRE

mardi

24 mai

2022

18h30

à humanis

Contact et inscription :
evenements@humanis.org

7 rue du Héron 67300 SCHILTIGHEIM
Tram Ligne B, arrêt «Le Ried»

GÉographique - afrique
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24 mai 2022

Géographique – Afrique
Cette soirée fut animée par Chantal BISCHOFF. Chaque 
association a présenté ses actions, parlé de son/ses 
projets, son pays d’opération, ses difficultés rencontrées 
pendant la crise du COVID qui a eu un bouleversement et 
un impact considérables dans la vie des gens, mais aussi 
des associations qui opèrent sur le terrain.

Les points abordés lors de cette  :

• En 2021, création d’une école Maternelle par Alsace 
Horizon Centrafrique dont le projet est aussi de créer 
un Collège technique et professionnel dans l’agraire, 
planter des arbres pour diminuer la température 
au niveau du sol, améliorer la faune et la flore.

• L’Association SOFEMA ALSACE a fait part de ses 
actions au Niger d’aide pour les jeunes enfants 
en difficulté livrés à eux-mêmes et en proie à 
la mendicité dans les rues. Accueil des enfants 
alphabétisés pour leur donner des formations 
professionnelles. Faire du maraichage et former 
des membres de l’association pour aboutir à 
une autosuffisance alimentaire.

• L'Association Mémoires de femmes lutte contre 
la malnutrition en distribuant de la spiruline aux 
familles les plus démunies et les enfants dans 
les milieux scolaires.  

• L’association Initiative Motivées pour un 
Développement en Afrique (AIMDA) œuvre dans 
les domaines de l’éducation, santé, environnement, 
l’énergie renouvelable et le sport. Elle intervient au 
Togo principalement dans l’éducation et sensibilise 
aussi sur l’assainissement et la propreté. Son projet 
est d’ouvrir un lycée à la rentrée prochaine, une 
cantine, un centre d’écrit et d’être en partenariat 
avec l’église catholique dans le domaine 
de l’agriculture.

• L’association AMARIZA d'Alsace a pour but de 
sensibiliser pour la réconciliation au Rwanda, 
le vivre ensemble et comme projet de construire des 
établissements de garderie pour aider les femmes 
du village à travailler, être autonomes.

• Monique JARNOUX du GREF a parlé de son 
expérience au Benin, notamment des jardins 
potagers (apprendre en jardinant), projet en 
collaboration avec le Programme Alimentaire 
Mondiale (PAM) pour aider les jeunes 
à manger dans les cantines. 

• L’Association Pour la Santé de la Mère et de 
l’Enfant (ASMEC) œuvre pour la sensibilisation et la 
formation sur la santé maternelle et infantile, sur le 
paludisme et apporte du matériel médical pour la 
prise en charge des mamans, des femmes enceintes 
et des enfants.

• A l’EAU GEMEAU Solidarité intervient dans le 
domaine de l’eau et de l’assainissement, et travaille 
en partenariat avec d’autres associations. 

Des contacts ont été échangés entre les différentes 
associations à l’issue de cette rencontre.
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ECSI et actions de sensibilisation

La Semaine des Réfugiés s’est tenue du 
12 au 20 juin 2022. Comme tous les ans, 
cet événement a été co-organisé par 
la Ville de Strasbourg et l’Association 
Foyer Notre-Dame, avec le soutien d’un 
grand nombre d’associations œuvrant 
dans le domaine de la solidarité 
et de migrants
À   cette occasion, de nombreuses animations se sont 
tenues, ainsi que des conférences-débats autour de la 
thématique des migrants et des réfugiés. Tous les acteurs 
engagés dans cette dynamique saisissent cette occasion 
pour promouvoir les valeurs liées à la solidarité, avec un 
accent particulier porté sur la lutte contre les préjugés.

Les équipes d'HUMANIS ont accueilli dans nos locaux, un 
groupe de jeunes scolaires du collège de la Robertsau, 
dans une démarche à la fois didactique et ludique : 
l’objectif étant de les sensibiliser sur le sujet, afin de 
lever les préjugés autour des migrants. Cette visite des 
locaux à travers la découverte du chantier d’insertion, 

a été ponctuée par une exposition Ritimo sur le thème 
« Luttons contre les préjugés », une projection d’un extrait 
du film « Les enfants du Marais », un quizz et un conte. 
Toutes ces animations ont été assurées par des agents du 
Pôle événementiel d'HUMANIS avec la participation de 
l’association ESAG. Ces échanges avec les collégiens ont 
été, encore une fois, jugés très positifs et concluants. 

Un autre évènement a été la conférence animée par  
Nadine LYAMOURI, qui s’est tenue le 18 juin à la Maison 
des Associations de Strasbourg. Cette conférence a été 
organisée par les associations AGIRabcd et la Calebasse 
de Tooro, avec le soutien d’HUMANIS. Elle s’inscrit dans 
la perspective de la poursuite de la réflexion issue de 
la Table ronde du dernier Forum HUMANITERRE (30 
avril 2022), et dont la thématique était « Changer de 
regard sur les migrants : mieux comprendre pour mieux 
accompagner ». Nadine LYAMOURI est une psychologue, 
consultante, formatrice internationale, qui intervient 
régulièrement auprès de migrants au sein d’associations 
locales, mais également avec des organisations 
internationales (Unicef, Médecins du Monde, la Croix 
Rouge) dans plusieurs pays.
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Le Forum HUMANITERRE 2022

Plusieurs associations membres et sympathisantes y ont participé 
à travers de nombreuses activités.

Le Forum HUMANITERRE s’est 
tenu les 30 avril et 1er mai 2022, 
au pavillon Joséphine dans le parc 
de l’Orangerie autour du thème 
« Regard & Perspective ».
Cette édition fait suite au report du Forum de 2021 qui 
a été annulé compte tenu des restrictions de la crise 
sanitaire de la Covid-19.

• Expositions de stand : 22 associations membres 
ont tenu des stands pour présen ter leurs activités 
respectives et pour vendre des articles artisanaux et 
quelques délices (confitures, biscuits…) fais maison 
ou encore des produits locaux naturel en provenance 
d’Afrique (fruit du baobab encore appelé Bouye et 
des fleurs d’hibiscus séchées ou bissap).

• Exposition bourse : elle a été marquée par la 
réalisation des différents projets des 12 associations 
lauréates qui ont bénéficié des bourses HUMANIS en 
2019, 2020 et 2021.

• Animations : elles ont été proposées durant les deux 
jours du Forum pour des moments plus conviviaux 
autour d’un bon repas avec des prestations de 
danses indiennes, mexicaines et rwandaises, un 
concert de Jazz avec le groupe COOLMIX, des 
prestations de contes, de chants et de musique au 
son du djembé.

• Restauration : les associations membres ont proposé 
différents mets traditionnels autour du monde allant 
de l’Europe jusqu’au Moyen Orient en passant par 
l’Afrique, avec une caisse unique tenue par HUMANIS 
et des tarifs fixes pour les portions salées et sucrées.
En accord avec ses valeurs, le collectif HUMANIS a 
utilisé de la vaisselle biodégradable pour le respect 
de la planète et de son environnement.

• Espace enfants : afin de profiter de ce moment, 
des lectures de contes, des jeux solidaires et des 
bricolages ont été proposés aux tout petits.

• Table ronde : animée par Jacques BEAUCOURT 
coprésident d’HUMANIS avec l’intervention des 
associations partenaires.

- ANVITA   
représentée par Raphaël PITTI, médecin 
urgentiste formateur en Syrie mais aussi élu 
de Metz, en charge des actions de solidarité 
qui était présent en tant que vice-président de 
l’Association, Marie–Dominique DRESSEY aussi 
vice-présidente d’ANVITA et de l’Eurométropole 
de STRASBOURG et Floriane VARIERAS 
représentante de Jeanne BARSEGIAN et co-
présidente adjointe à la mairie de STRASBOURG.

- Association Foyer Notre-Dame 
avec Line LECERRE membre de la Fédération des 
Acteurs de Solidarité.

- AGIRabcd  
avec Michel BORTOLUZZI, coprésident 
d’HUMANIS, et Amin TATARI, refugié syrien, 
qui a fait un témoignage sur son parcours 
d’intégration en France.

13 bénévoles pour 13 créneaux de missions et un total de 39h30.

Michel BORTOLUZZI
Co-président

Jean-Marie PONS
Co-président



Le Collectif d’associations

Le Village des Assos
10 et 11 septembre 2022

Le Village des Associations est 
organisé, comme chaque année, 
par La Maison des Associations.
Il s’est déroulé en 2022 au Parc de 
la Citadelle à l’Esplanade durant le 
weekend des 10 et 11 septembre 
avec la participation du Collectif 
HUMANIS.
Ce dernier était implanté au village solidaire pour tenir un 
stand d’information et gérer la restauration.
Plusieurs associations membres ont régalé les visiteurs 
au déjeuner avec des plats africains, orientaux, asiatiques 
et européens. Une buvette était tenue par le Collectif 
durant les deux jours de l’événement et des ventes de 
crêpes ont été proposées les après-midis.

Jean-Marie PONS
Co-président
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14 associations membres du Collectif ont participé à cette édition

8 associations membres participantes à la restauration HUMANIS

12 bénévoles pour 22 missions sur un total de 60h

 LE STAND HUMANIS
Le stand était divisé en trois parties : une pour la 
présentation d’HUMANIS et les activités du Collectif, 
une autre pour le chantier d’insertion qui regroupe les 
pôles services, numérique, revalorisation, événementiel, 
et logistique, et la dernière partie dédiée à l’espace 
engagement bénévole. Des offres d’emploi en CDDI 
ont été affichées et les co-présidents en charge de la 
transmission des informations à ce sujet se sont relayés 
durant les deux jours de l’événement. 

Des missions de prospection auprès des associations 
participantes au Village des Assos ont été également 
menées afin de faire découvrir les activités et services 
d’HUMANIS.L’événement a donc permis au Collectif 
d’augmenter sa visibilité auprès du public présent.

 LA RESTAURATION
HUMANIS a géré un espace « restauration » où 8 
associations membres ont pu présenter dans la partie 
« Cuisine du Monde » des spécialités culinaires syriennes, 
iraniennes, népalaises, espagnoles ou encore mexicaines. 
La restauration a eu un véritable succès sur les deux jours 
et toutes les portions ont pu être vendues au profit de 
leurs projets solidaires.

 LE BÉNÉVOLAT
12 bénévoles se sont relayés tout au long du weekend 
pour soutenir l’équipe d’HUMANIS pour 22 missions de 
restauration.



Le présent document bénéficie du soutien financier de l’AFD, du fonds de dotation Biocoop, de la Fondation Daniel et Nina Carasso, de la Fondation Léa Nature et d'Olga. Les idées et les opinions présentées sont celles du CFSI et ne représentent pas nécessairement celles des organismes précités.
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Le Collectif d’associations

Le Festival AlimenTERRE
15 octobre au 30 novembre 2022

André SCHWARTZ
Co-président

Le Festival AlimenTERRE,  
créé en 2007, est un évènement 
international qui a lieu chaque 
année de mi-octobre à fin novembre. 
Il a pour vocation d’amener les citoyens à comprendre les 
causes de la faim et à se mobiliser pour l’accès de tous 
à une alimentation suffisante et de qualité en France 
et dans le monde. Chaque année, le Festival propose 
une sélection de films et documentaires traitant des 
différentes problématiques.

Vendredi 25 novembre 2022

à la maison de l'intercommunalité de la 
communauté de communes de Hanau-la 
petite pierre à Bouxwiller
Vert de rage : Engrais maudits
RÉALISÉ PAR MARTIN BOUDOT EN 2021
Une soirée organisée en partenariat avec SOFEMA, Mémoire 
de femmes et Association jeunesse avenir du monde (AJAM). 
30 personnes étaient présentes, avec parmi elles plusieurs 
intervenants. Le public (une trentaine de personnes) avait 
beaucoup de questions concernant les taux admis de 
produits nocifs, les sociétés qui commercialisent les engrais 
Les agriculteurs présents, l’un éleveur de porcs justifiant la 
nécessité d’utiliser des engrais chimiques, l’autre pratiquant un 
élevage de bovins et des cultures sans apports extérieurs, ont 
pu exposer leur activité et répondre aux questions qui allaient 
au-delà de l’utilisation des engrais.
La soirée s’est prolongée autour d’un verre, ce qui a permis 
encore de nombreux échanges avec l’agriculteur en bio 
pratiquant l’agroforesterie et entre les spectateurs eux-mêmes. 
Les échanges se sont déroulés sur une trentaine de minutes.

Vendredi 4 novembre 2022

au cinéma le Rex à Benfeld
La Beauce, le glyphosate et moi
RÉALISÉ PAR ISABELLE VAYRON EN 2021
Une soirée en lien avec HUMANIS, Les Toiles du Ried, 
Canop’terre, CCFD-Terre Solidaire et Terre de Liens. A cette 
occasion, la municipalité a également proposé un pot de 
convivialité (boissons et gâteaux). Un peu plus de participants 
que l'année dernière (une quinzaine de personnes cette année), 
mais encore trop peu de personnes "extérieures" présentes. 
La plupart des personnes présentes représentaient un public 
conquis d’avance. L’association Terre de Liens était absente 
(son représentant avait prévenu le matin qu’il ne pourrait 
malheureusement pas venir). Quant à Canop’Terre, il y avait deux 
personnes mais aucun des deux responsables de l’association. 
L'expérience ne sera à priori pas renouvelée l'année prochaine, 
à moins d'une demande des partenaires présents.

Samedi 19 novembre 2022

aux Halles du Scilt de Schiltigheim
Vert de rage : Engrais maudits
RÉALISÉ PAR MARTIN BOUDOT EN 2021
Une soirée organisée par HUMANIS et les Halles du Scilt avec 
La participation de Martine DELAMARRE de l’association 
Artisans Du Monde, et l’intervention de Rémy PICOT des Amis 
de la Confédération Paysanne, pour co-animer le débat. Il y a 
eu plus de monde que prévu (une trentaine de personnes), 
de nombreux échanges entre le public et les intervenants, 
un débat de 30mn environ durant lesquels ont été abordés 
divers sujets comme les enjeux nationaux et internationaux, 
la faim et la malnutrition ainsi que l’impact des choix de 
consommation sur les politiques agricoles et alimentaires.

Programme sélectionné



27

Le Village 
du Partage

A Strasbourg, chaque année, 
Noël est un moment privilégié 
de partage et de solidarité.
Pour cette édition 2022 du Village du Partage, la Ville 
a souhaité passer par une inscription en ligne des 
associations et poursuivre les groupes de travail afin de 
laisser la possibilité aux associations de s’impliquer dans 
l’organisation. À la suite de ces rencontres, HUMANIS a 
continué son engagement dans l’appui à l’organisation et 
la gestion du Village du Partage.

• Distribution des fiches de présentation de chaque 
association au Village du Partage et des affiches des 
évènements

• Mise en place et gestion de la page Facebook 
Village du Partage en s’appuyant sur les publications 
demandées par les associations.

• Collecte solidaire : HUMANIS s’est chargé de 
la logistique de stockage avec inventaire et a 
communiqué sur l’opération sur la page  
Facebook du VDP.

• Pour l'édition 2022, HUMANIS a pu garder le 3e 
chalet afin de répondre aux demandes de nos 
associations membres en termes de temps  
de présence.

Guy LOUYOT
Co-président

29 associations membres ont 
souhaité exposer sur les 120 
créneaux possibles durant le marché 
de Noël
Action et Partage Humanitaire, Action Sociale Sans 
Frontières, Aide à la formation paramédicale au Népal, 
Alsace Horizon Centrafrique, ALSACE SYRIE, ALTIPLANO, 
AMARIZA D'ALSACE, Association Initiatives Motivées pour un 
Développement en Afrique, Beoneema, Ecoles Champa Lao, 
Graine de Partage, Ecoles Solidaires Alsace Guinée, Entre ici 
et Mada,  GREF Groupement des éducateurs sans frontières, 
La Calebasse de Tooro,  HCD TOGO l'Homme au Centre du 
Développement, Manahoana, MACHA'K WAYRA SYNERGIE 
BOLIVIE, Mémoires de Femmes, Ô Coeur de la Rue, Partage 
Alsace, QUETZALMA, Pour un Sourire d'Enfant Alsace 
Lorraine, Réagir Ensemble, SolHimal, Strass'Iran, SURVIE BAS-
RHIN, TRIANGLE D'AFRIQUE, Un Enfant Par La Main.

Trois évènements ont eu lieu 
durant cette édition du Village  
du Partage 

• Le 5 décembre : la Journée du Bénévolat avec des 
témoignages de bénévoles

• Le 6 décembre : le Partage d’un manele solidaire 
géant, distribué par les élus Floriane VARIERAS et 
Guillaume LIBSIG. La remise d’un don du SPECS à 
HUMANIS pour son projet Solisoupe a pu être fait 
également à ce moment-là. La vente de manele 
solidaire s’est poursuivie toute la semaine dans 
les chalets des associations volontaires du Village 
du Partage.

• La collecte solidaire : du lundi 12 au dimanche 18 
décembre, les chalets du Village ont recueilli des 
dons de biens et denrées destinés aux personnes 
dans le besoin. HUMANIS a assuré le transport et 
le stockage.



10e Edition de la Soupe Étoilée

Le Collectif d’associations

Le service des soupes au stand du Collectif HUMANIS 
a été assuré par des bénévoles et des salariés du Collectif.
Pour la 10e édition de l’événement de la Soupe Etoilée, 
HUMANIS a proposé 4 recettes :

• Velouté des sous-bois au Riesling 
et croûtons aux épices 
d’Alexis ALBRECHT du restaurant 
« Au Vieux Couvent » à Rhinau

• Velouté vichyssois 
de Marc HAEBERLIN du restaurant 
« l’Auberge de l’Ill » à Illhaeusern.

• Velouté Crécy à l'orange et aux épices 
d’Éric WESTERMANN du restaurant 
« Buerehiesel » à Strasbourg

• Velouté de potimarron au parmesan 
de Pascal BASTIAN du restaurant 
« Auberge du Cheval Blanc » à Lembach.

58 points de distribution auront été déployés, dont 
19 points de vente en libre accès, 13 points de vente 
et retrait sur prise de rendez-vous, 7 points de vente 
réservés aux salariés de l'entreprise participante et 19 
points de dons pour ceux dans le besoin dans le cadre 
de l'Opération Solisoupe. Parmi eux on peut citer le 
magasin Ordidocaz, les marchés de Wissembourg, les 
Halles du Scilt de Schiltigheim, le centre commercial des 
Halles de Strasbourg et de nombreux autres commerces, 
entreprises et bénévoles. Tout comme l'année dernière, 
la soupe était également disponible à l'achat sur la 
boutique en ligne de soupeetoilee.humanis.org.

6 partenaires majeurs ont rendu possible l'édition 
2022 de la Soupe Étoilée : la ville de Strasbourg, Kirn 
production, Groupe Lactalis, Industrade, Groupe Colin, 
Caisse d'Epargne Grand Est Europe

Chantal BISCHOFF
Co-présidente

Monique JARNOUX
Co-présidente

Raymond SANDER
Co-président

Jean-Marie PONS
Co-président

Michel BORTOLUZZI
Co-président

L’édition 2022 a marqué le retour 
de 4 chefs ayant déjà participé à 
l’évènement dont les Chefs Éric 
WESTERMANN (restaurant Buerehiesel, 
Strasbourg) présent dès la première 
édition de 2013 ainsi que Marc 
HAEBERLIN (restaurant l’Auberge de l’Ill) 
mobilisé en 2014.

Pour la production des 
soupes, le Collectif 
HUMANIS a renouvelé 
son partenariat avec 
Kirn Production.
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L’Opération Solisoupe
L’Opération Solisoupe consiste à distribuer gratuitement 
les soupes, sous forme de poches et de gobelets remis 
lors de nombreuses maraudes, ainsi que lors de repas 
festifs et dans des paniers solidaires, à ceux ne possédant 
pas les moyens d’en acheter.

Le 6 décembre, jour de la Saint Nicolas, les associations 
du Village du partage ont invité les passants à partager 
un mannele géant solidaire sur la place Kléber.
Sensible à la symbolique de cette journée, le 
S.PE.C.S. (Syndicat Professionnel des Exposants du 
Christkindelsmärick de Strasbourg ayant cessé ses 
activités) a  offert à HUMANIS un don de 4389,90 € afin 
de cofinancer l’opération SOLISOUPE.

1 036 litres de soupe ont été distribués grâce aux efforts 
du Collectif HUMANIS, mais aussi des associations 
Abribus, AAHJ – Hôtel Château d’eau, AAHJ – Pension 
de famille, ADOMA, l’AFGES Les étudiants d'Alsace 
(Association Fédérative Générale des Étudiants de 
Strasbourg), CARITAS, Centre Social Protestant, Centre 
Socio-Culturel Neuhof, Ithaque, L’Antenne, L’Etage, 
L’Ordre de Malte, La Croix Rouge, La Maraude du 
Dimanche, La RESU, Les petites roues, Les petits frères 
des pauvres, Solidariteam, Tremplin.

 14 145 L
  de soupe ont été vendus

 1 036 L
  de soupe ont été distribués aux plus démunis 
  dans le cadre de l'Opération Solisoupe

 40
  Points de
  ventes

 60
  bénévoles ont prêté main forte pour la vente 
  et la distribution de la soupe.

Depuis 2020, les associations 
membres du collectif ont eu la 
possibilité de vendre de la soupe.
À 10€ le litre pour un coût de 6€, 
cela leur aura permis d'engranger 
4€ de bénéfices parlitre de  soupe 
vendue.

+ d'info
www.soupeetoilee.humanis.org
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Pôle services

Amal ISSAOUI
Encadrante Technique
Responsable du pôle services

Ce pôle a la charge de l’ensemble du process d’accueil, de 
mise en place des besoins exprimés par les associations 
membres avec les services disponibles, le suivi administatif 
et comptable et les liens de coordination avec les autres 
responsables de pôles.

19 Salariés 11,42 ETP*
218 réservations de salles
37 mises à disposition de boxs et de bureaux
64 associations utilisatrices de nos services

Pôle logistique
Michel ESCARGUEL
Encadrant Technique
Responsable du pôle logistique

L’équipe du pôle logistique est en charge de la gestion des 
stocks, de la collecte de matériel et de la logistique des 
évènements organisés par HUMANIS et les associations 
membres qui le sollicitent.

26 Salariés 13,60 ETP*
60 m3 de matériels collectés dans le cadre 
de la cellule d’urgence Ukraine

 13 000 km avec nos 4 véhicules

Pôle revalorisation
Fethi MERAD BOUDIA
Encadrant Technique
Responsable du pôle revalorisation

Il lutte contre la fracture numérique par la collecte, 
la revalorisation et la cession à prix bas du matériel 
informatique aux associations, aux bénéficiaires des 
minimas sociaux et, plus largement, au bénéfice de nos 
concitoyens victimes d’illectronisme.

26 Salariés 13,34 ETP*
2 541 UC collectées 1 254 revalorisées
225 portables collectés 202 revalorisés
1 250 écrans collectés 800 revalorisés
7 980 kg de matériel recyclé *équivalent temps plein (1 temps plein = 1 820h)

Pôle numérique

Alix SANCHEZ
Encadrante Technique
Responsable du pôle numérique

Il intervient dans la diffusion des informations et des 
événements du Collectif (site internet, HUMANIS Info, journal, 
réseaux sociaux) et réalise des supports de communication 
pour le Collectif et les associations du réseau.

26 Salariés  11,72 ETP*
92 événements diffusés sur le site HUMANIS
3 961 visiteurs sur la page Facebook

Pôle évènementiel
Manon ALTHUSER
Encadrante Technique
Responsable du pôle évènementiel

Ce pôle est en lien direct avec les associations membres 
du Collectif. Il apporte un appui et un accompagnement 
aux projets et à l’organisation d’événements.

17 Salariés 10,87 ETP*
14 évènements organisés
30 associations ayant entamé 
le processus d’adhésion

Les pôles
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Typologie des salariés recrutés 
et accompagnés au sein de 
nos activités d’insertion

Statuts administratifs
• 114 salariés en 2022 dont 51 nouveaux 

recrutements.
• 59 bénéficiaires du R.S.A soit 52 %
• 9 personnes bénéficiaires de l’ASS soit 8 %
• 2 travailleurs bénéficiaires de l’AAH soit 2 %
• 44 personnes sans ressources soit 39 %

Statuts sur le marché 
de l'emploi

(Durée d’inactivité avant le recrutement à HUMANIS)

Moins 12 mois : 22 salariés soit 19 %
De 12 à 24 mois : 23 salariés soit 20%
Plus de 24 mois : 69 salariés soit 61 %
Non inscrites à Pôle emploi : 105 salariés soit 92 %

En 2022, l’équipe d'HUMANIS était constituée de 
36 femmes et 78 hommes.

Tranches d'âge
Moins de 26 ans : 8 personnes soit 7 % 
De 26 à 49 ans : 91 personnes soit 80 %
De 50 et plus : 15 personnes soit 13 %

Problématiques sociales 
et professionnelles

• 8 personnes rencontrent des difficultés d’illettrisme/
analphabétisme

• 9 personnes présentant des problèmes de santé
• 53 personnes concernés par le logement
• 3 personnes concernées par les démarches 

administratives et accès aux droits 
• 3 personnes manquent de mobilité 
• 15 personnes présentant des problèmes financiers
• 3 personne présentant des problèmes de justice 
• 2 personnes présentant des problèmes familiaux
• 12 personnes ayant des problèmes d’aptitudes 

professionnelles, motivation et d’employabilité.

FORMATIONS
Plusieurs types de formations ont été suivis par 67 
salariés pour un total de 5910 heures dans l’objectif 
de développer leurs compétences et connaissances 
pour soit trouver un emploi, soit entrer en formation 
qualifiante.

• Cours de FLE ou de remise à niveau en français 
(AGIRabcd) : 8 personnes 

• Retravailler Alsace FLE visé professionnelle :  
1 personne

• Alphabétisation : 1 personne 
• Atelier emplois et stages : 18 personnes 
• Initiation numérique : 26 personnes.
• Remise à niveau dans le métier administrateur 

sécurité : 2 personnes 
• AFPA Femmes bricoleuses : 4 personnes 
• ELAN CCP Tertiaire : 1 personne
• Re.Form.E Préparateur au concours de policier 

adjoint : 1 personne 
• CACES et un titre de professionnalisation en 

préparateur de commande : 2 personnes 
• CLEA : 1 personne 
• Studi DIGITAL EDUCATION Bachelor marketing et 

commercial : 1 personne 
• INEAD Titre RNCP chef de projets événementiels : 

1 personne
• Studi responsable de secteur (BACHELOR 

MANAGEMENT ET GESTION D'ENTREPRISE) : 
1 personne

• AFPA Technicien Assistant Informatique :  
6 personnes  

PRESTATION Pôle emploi
• Cours d’anglais : 2 personnes 
• Prépa compétences de base SIAE : 3 personnes.
• Valoriser ses compétences : 2 personnes
• Adapei Papillons Blancs d'Alsace INCLU'PRO : 

1 personne 
• Atelier santé : 12 personnes
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Résultats quantitatifs 
des personnes sorties du CDDI
42 PERSONNES SONT SORTIES EN 2022

• 5 personnes en CDI
• 1 personne en création d’entreprise
• 5 personnes en CDD 
• 1 personne à la retraite
• 6 personnes en formation qualifiante
• 2 personnes ont quitté l’Alsace
• 15 personnes sans emploi
• 7 personnes ont rompu la période d’essai

Les Périodes de Mise en Situation 
en Milieu Professionnel (PMSMP) effectuées
13 PMSMP ont été réalisées durant l’année 2022. 
Elles concernent 12 salariés et se décomposent comme suit :

• 1 PMSMP Administration publique (tutelle) des activités économiques
• 1PMSMP organisations fonctionnant par adhésion volontaire
• 2 PMSMP Commerce, vente et grande distribution 
• 2 PMSMP dans la construction, bâtiment et travaux publics
• 2 PMSMP Enseignement supérieur
• 4 PMSMP dans l'Hôtellerie-Restauration, tourisme, loisirs et animation
• 1 PMSMP Spectacle

L’accompagnement 
socioprofessionnel 
et l’encadrement 
technique

Les PMSMP sont 
utiles pour valider ou 
invalider un projet 
professionnel ou une 
entrée en formation 
qualifiante. 
Elles apportent aussi 
une connaissance du 
monde de l’entreprise 
à des salariés ayant 
peu ou parfois pas 
l’expérience d’un 
emploi (pour certains 
en France).

Elles ont été réduites 
car le confinement 
et le télétravail ont 
engendré un refus  
des entreprises.
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À l'entrée
Depuis 2019, HUMANIS diffuse ses offres d'emploi en 
insertion sur son site internet : www.humanis.org ainsi 
que sur la plateforme de l’inclusion : La plateforme de 
l'inclusion (beta.gouv.fr)

Les candidatures réceptionnées sont désormais de nature 
plus diversifiées (orientations Pôle emploi, partenaires 
structurels, candidatures spontanées, …) et plus ciblées 
(nous invitons toute personne/structure à consulter 
nos offres sur notre site Internet et la plateforme). 
Le recrutement reste central et dépend de la motivation, 

des aspirations du bénéficiaire, de sa capacité et de sa 
volonté à assumer les tâches inhérentes au poste qu’il 
sera amené à assumer au sein de nos activités.

Le nombre de candidatures réceptionnées par la 
structure en 2022 est de 803 CV (En 2021, nous avions 
réceptionné 855 CV). 184 candidatures nous ont été 
adressées via la plateforme de l’inclusion et 619 de 
la part de Pôle emploi, Indeed et Job coaching et Job 
connexion, JOIN, WILD CODE SCHOOL, REFORME 
FORMATION.

Plateforme de l'inclusion



+ d'info
www.humanis.org/participer/offres-emploi/
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Intégration en milieu de travail
Cette phase se déroule durant les six premiers mois 
suivant le recrutement et permet d’évaluer trois éléments 
déterminants dans les options à retenir pour le parcours 
du bénéficiaire, que sont :

• Les efforts d’intégration du salarié, les problèmes de 
dépendance (alcool, drogues, médicaments…) qui 
pourraient constituer un danger pour lui-même et 
ses collègues.

• L’affectation dans l’une des équipes et l’adéquation 
avec la maîtrise des gestes professionnels nécessaires 
à l’accomplissement des tâches à effectuer. 
Dans certains cas, la proposition de changer 
d’équipe est possible.

• La sensibilisation aux actions de formation interne, 
ainsi que le respect du règlement intérieur et des 
consignes de sécurité et d’hygiène.

Nous accordons une attention particulière à l’analyse 
de ces éléments, car une personne peut, par son 
comportement, entraîner ses collègues (les plus fragiles), 
dans une spirale démotivante et négative.

Collaboration entre le 
salarié, l’accompagnatrice 
socioprofessionnelle 
et les encadrants techniques

Il s’agit de placer le bénéficiaire dans l’équipe qui sera le 
plus en adéquation avec son profil et les demandes qu’il 
a formulées dans les phases précédentes.

Le bon recrutement réside dans le fait qu’au-delà de 
la nécessité d’occuper un emploi pour des besoins 
"alimentaires", le postulant manifeste une réelle volonté 
à s'inscrire dans un parcours d'insertion.

"Le bon recrutement réside dans le fait 
[...], que le postulant manifeste une réelle 

volonté de s’en sortir"
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La procédure d’intégration

Période d’essai 
de 15 jours 

Phase de 
recrutement

Réception des 
candidatures Entretien

Contrat de 4 ou 
6 mois pour 24h 
hebdomadaires

Échange pour appréhender 
les difficultés et aspirations 
du salarié

Contrat qui 
peut varier de 
3 à 6 mois.

Immersion en 
entreprise pour 
valider le projet 
professionnel

Immersion pour remise 
à niveau ou formation 
qualifiante si le salarié 
n’a pas de brevet ou 
diplôme. 

Sortie positive 

Bilan des compétences 
pour évaluer les capacités 
et les métiers qui 
correspondent.

Inscription et 
entrée en formation 

qualifiante

Recherche d’emploi 
en trouvant des 
stages

1er contrat

Recrutement

2ème contrat

3ème et 4ème contrat

Prise de contact

Commission de 
recrutement et 
renouvèlement (C2R)
Composée du directeur, de l'encadrant 
technique et de l'accompagnatrice 
sociale et professionnelle, elle a lieu 
chaque mois pour faire le point sur :

• La situation socio-professionnelle

• Les besoins en formations et 
en immersions

• Les renouvèlements



L’accompagnement 
professionnel
Le premier travail, avec le salarié et l’encadrant 

technique consiste à dégager les compétences pouvant 
constituer le point de départ d’un travail d’acquisition de 
savoir et savoir-faire ou de consolidation des acquis. Nous 
devons déterminer aussi s’il s’agit d’une reconversion ou 
d’une fin de carrière avant la retraite. 

Sur le plan professionnel, l’accompagnatrice socio-
professionnelle, selon les situations, en plus de ses 
compétences, sollicitera un réseau (Pôle emploi, URSIEA, 
Centres de formation, Employeurs du secteur privé…) 
pour mettre à disposition du salarié plusieurs ateliers et 
méthodes pour construire son projet professionnel.

Dispositions prises pour assurer 
la publicité du financement 
communautaire
Un affichage est fait dans nos locaux :

• A l’entrée
• A l’accueil
• Dans les parties communes (hall d’entrée, salle de 

pause, machine à café…)
• Dans notre magasin informatique
• Dans le bureau de l’accompagnatrice sociale et 

professionnelle
• Sur notre site internet. 

Nous retrouvons les logos du FSE (Fonds Social Européen) 
sur les feuilles d’émargement des formations suivies par 
les salariés ainsi que sur les feuilles d’émargement de 
notre logiciel interne AGEPI. 

Nous pouvons également nommer 
les partenaires structurels 
suivants, qui nous permettent 
de mener à bien notre action 

• F.A.S (Fédération des acteurs de la solidarité) : 
travail en réseau 

• AS FORMATION : Formations bureautiques et 
logiciels spécifiques divers. 

• SAPAM 

Prêt ponctuel de camions et de 
camionnettes pour certaines 
collectes 

• Est Carton : Don de cartons génériques et 
spécifiques 

• Natural : Transport de conteneurs 

• Akzo-Nobel : Prix préférentiel pour du matériel de 
rénovation
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HUMANIS (Doc. Interne) Version du 03/02/2023 

LES DIVERS ATELIERS INSERTIONS POUR VOUS ACCOMPAGNER 

Nos ateliers internes seront complétés par les ateliers et prestations de Pôle emploi en fonction des 
besoins individuels des salariés. 

Les autres ateliers de Pôle emploi : 

Gamme Ateliers  Bénéfices pour le participant  

▪ Connaître et comprendre mon marché du 
travail

Ciblage du marché du travail correspondant au métier / 
secteur recherché  

▪ Envisager mon avenir professionnel
Définition des pistes de projet professionnel et de son plan 
d’actions pour les mettre en œuvre  

▪ Construire mon projet de formation
Définition de son projet de formation (compétences à 
acquérir, à obtenir, modes de financement, plan d’actions)  

▪ Obtenir un titre ou un diplôme par la
Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)

Décision de recours ou non à la VAE pour son plan de 
formation  

▪ Découvrir et m’approprier les services de 
pole-emploi.fr 

Autonomie dans l’utilisation de son espace personnel, la 
recherche d’offres et l’auto-inscription aux services de Pôle 
emploi  

▪ Réussir mes échanges avec Pôle emploi
Autonomie dans l’accomplissement de ses démarches en 
ligne (actualisation, message à son conseiller, chargement de 
document)  

▪ Mobiliser mes services numériques Pôle 
emploi

Connaissance des services numériques à mobiliser pour son 
retour à l’emploi (Emploi store, Profil de compétences, 
applis mobiles…)  

▪ M’imaginer créateur d’entreprise
Identification de ses motivations pour un projet de création 
ou de reprise d’entreprise et définition d’un plan d’action  

▪ Structurer mon projet de création 
d’entreprise

Définition de son plan de mise en œuvre de création ou 
reprise d’entreprise et élaboration de son « pitch » de 
présentation  

▪ Réaliser mon CV…
▪ En anglais
▪ En allemand

Réalisation de son CV en anglais en autonomie  
Réalisation de son CV en allemand en autonomie  

▪ Travailler à l’étranger : pourquoi pas ?

Décision de se lancer ou non dans un projet à 
l’international.  
Si oui, identification des étapes clés et des services 
mobilisables.  

Gamme Ateliers HUMANIS Bénéfices pour le participant Fréquence 

BIEN ETRE  
✓ Aborder Les thèmes de

l’alimentation, du sommeil 
et rompre isolement 

Créer une dynamique entre les salariés et trouver 
des solutions face à des besoins exprimés 

Trimestriel le dernier vendredi du mois 
sur inscription 9h à 11h salle Thierry PAGE 

NUMERIQUE 

✓ Initiation informatique et 
smart phone Initier les personnes au logiciel Word et Excel  

Evaluation obligatoire et programme en 
fonction des besoins de formations  

✓ CV Numérique Perfectionner son CV sur la forme Sur inscription  

HUMANIS ✓ Il était une fois HUMANIS connaître l’entreprise pour laquelle on travaille Bimensuel le 2e mercredi 
du mois  

LES DIVERS ATELIERS INSERTIONS 
POUR ACCOMPAGNER LES SALARIÉS
Nos ateliers internes seront complétés par les ateliers et les prestations 
de Pôle emploi en fonction des besoins individuels des salariés.

HUMANIS – Calendrier des ateliers 

(Doc. Interne)         Version du 11/01/2022 

 Janvier 2023 Février 2023 Mars 2023 

Avril 2023 Mai 2023 Juin 2023 

Juillet 2023  

  

(CV, lettre de motivation, simulation entretien et recherche d’emploi

Recherche d’emploi avec mon compte pôle emploi
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Gamme Ateliers Pôle Emploi Bénéfices pour le participant Fréquence 

 

✓ Faire le point sur mes compétences Mise en visibilité de son Profil de Compétences en 
ayant renseigné toutes les compétences à valoriser en 
fonction du métier visé 

Entrées et sorties 
permanentes  

✓ Valoriser mon profil sur les réseaux 
sociaux 

Ciblage de son réseau personnel et mise en ligne de son 
profil sur un ou plusieurs réseaux sociaux 
professionnels 

Entrées et sorties 
permanentes  

✓ Organiser efficacement ma recherche 
d’emploi 

Ciblage des offres ou entreprises correspondant à 
l’emploi recherché en ayant gagné en méthode et en 
autonomie 

Entrées et sorties 
permanentes  

✓ Concevoir un CV percutant Conception et diffusion de son Curriculum Vitae Entrées et sorties 
permanentes  

Ateliers à HUMANIS avec AGIR ABCD  Bénéfices pour le participant Fréquence 

FLE (Français oral et écrit) Atteindre le niveau B1  

Tous les mardi FLE oral et 
jeudi de 10h à 12h FLE écrit 
sur inscription et maximum 
6 personnes  

Atelier rédaction de courrier administratif 
et ou de budget  Être autonome avec les démarches administratives  Prendre un rendez-vous 

Quel est ce métier ?  Découverte d’un domaine professionnel ou un métier 
Mensuel tous les 2èmes 
vendredis du mois sur 
inscription de 9h à 11h 

 
 

Gamme Ateliers Pôle Emploi Bénéfices pour le participant Fréquence 

 

✓ Répondre efficacement à une offre 
d’emploi 

Personnalisation, en toute autonomie, de sa candidature 
en fonction des attentes exprimées par les recruteurs 
ciblés 

Entrées et sorties 
permanentes p 

✓ Démarcher les entreprises de façon 
spontanée Ciblage des entreprises correspondant à son objectif 

professionnel en adaptant ses démarches au secteur visé 

Entrées et sorties 
permanentes  

✓ Convaincre en entretien 
d’embauche 

Autonomie sur les techniques d’entretien, préparation 
d’un « pitch » et réponses aux questions fréquentes des 
recruteurs 

Entrées et sorties 
permanentes  

✓ Négocier mon salaire Préparation de son argumentaire pour la négociation 
salariale, et de ses réponses aux possibles objections d’un 
recruteur 

Entrées et sorties 
permanentes  

Ateliers à HUMANIS avec les Co présidents 
et bénévoles ainsi que l’association AGIR 
ABCD et SOLIDARITE NOUVELLE 
CHOMAGE 

Bénéfices pour le participant Fréquence 

Atelier EMPLOIS ET STAGES (CV, lettre 
de motivation, simulation entretien et 
recherche d’emploi et lieu de stage) 

Suivi et accompagnement individuel et personnalisé sur 
du court terme. 
✓ Conception et diffusion de son Curriculum Vitae et 

lettre de motivation  
✓ Apprendre à parler de ses compétences Simulations 

d’entretiens pour un stage ou pour un emploi ou 
pour rentrer en formation  

✓ Listes des entreprises pour lieu stage et emploi 

Hebdomadaire tous les 
mercredis de 9h à 12h salle 
EURASIE et jeudis de 14h à 
16h salle Amérique 
minimum 6 séances sur 
inscription  

SNC 

Suivi et accompagnement individuel et personnalisé sur 
du long terme et même après un CDDI. 
✓ Conception et diffusion de son Curriculum Vitae et 

lettre de motivation  
✓ Apprendre à parler de ses compétences Simulations 

d’entretiens pour un stage ou pour un emploi ou 
pour rentrer en formation  

✓ Listes des entreprises pour lieu stage et emploi 

En fonction de vos besoins 
Sur inscription 

Recherche d’emploi avec mon compte 
pôle emploi Savoir utiliser les sources d’informations 

Mensuel les 1er vendredis 
matin obligatoire de 9h à 
11h 
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Les autres ateliers de Pôle emploi

HUMANIS (Doc. Interne) Version du 03/02/2023 

LES DIVERS ATELIERS INSERTIONS POUR VOUS ACCOMPAGNER 

Nos ateliers internes seront complétés par les ateliers et prestations de Pôle emploi en fonction des 
besoins individuels des salariés. 

Les autres ateliers de Pôle emploi : 

Gamme Ateliers  Bénéfices pour le participant  

▪ Connaître et comprendre mon marché du 
travail

Ciblage du marché du travail correspondant au métier / 
secteur recherché  

▪ Envisager mon avenir professionnel
Définition des pistes de projet professionnel et de son plan 
d’actions pour les mettre en œuvre  

▪ Construire mon projet de formation
Définition de son projet de formation (compétences à 
acquérir, à obtenir, modes de financement, plan d’actions)  

▪ Obtenir un titre ou un diplôme par la
Validation des Acquis de l’Expérience (VAE)

Décision de recours ou non à la VAE pour son plan de 
formation  

▪ Découvrir et m’approprier les services de 
pole-emploi.fr 

Autonomie dans l’utilisation de son espace personnel, la 
recherche d’offres et l’auto-inscription aux services de Pôle 
emploi  

▪ Réussir mes échanges avec Pôle emploi
Autonomie dans l’accomplissement de ses démarches en 
ligne (actualisation, message à son conseiller, chargement de 
document)  

▪ Mobiliser mes services numériques Pôle 
emploi

Connaissance des services numériques à mobiliser pour son 
retour à l’emploi (Emploi store, Profil de compétences, 
applis mobiles…)  

▪ M’imaginer créateur d’entreprise
Identification de ses motivations pour un projet de création 
ou de reprise d’entreprise et définition d’un plan d’action  

▪ Structurer mon projet de création 
d’entreprise

Définition de son plan de mise en œuvre de création ou 
reprise d’entreprise et élaboration de son « pitch » de 
présentation  

▪ Réaliser mon CV…
▪ En anglais
▪ En allemand

Réalisation de son CV en anglais en autonomie  
Réalisation de son CV en allemand en autonomie  

▪ Travailler à l’étranger : pourquoi pas ?

Décision de se lancer ou non dans un projet à 
l’international.  
Si oui, identification des étapes clés et des services 
mobilisables.  

Gamme Ateliers HUMANIS Bénéfices pour le participant Fréquence 

BIEN ETRE  
✓ Aborder Les thèmes de

l’alimentation, du sommeil 
et rompre isolement 

Créer une dynamique entre les salariés et trouver 
des solutions face à des besoins exprimés 

Trimestriel le dernier vendredi du mois 
sur inscription 9h à 11h salle Thierry PAGE 

NUMERIQUE 

✓ Initiation informatique et 
smart phone Initier les personnes au logiciel Word et Excel  

Evaluation obligatoire et programme en 
fonction des besoins de formations  

✓ CV Numérique Perfectionner son CV sur la forme Sur inscription  

HUMANIS ✓ Il était une fois HUMANIS connaître l’entreprise pour laquelle on travaille Bimensuel le 2e mercredi 
du mois  



Le chantier d'insertion

Sur le territoire de l’Eurométropole 
de Strasbourg, nous avons une 
dynamique toute particulière autour 
de la revalorisation du matériel 
informatique et numérique.
En effet, nous sommes trois structures (DESCLICKS, ENVIE, 
HUMANIS) à être engagées sur cette activité depuis plus 
de 20 ans. Nous avons de ce fait, développé entre nous 
un réseau d’échanges et de mutualisation important 
et travaillons dans un total esprit de complémentarité 
et de partage d’expériences. Ainsi, cette collaboration 
nous a progressivement conduits à l’élaboration d’un 
projet commun autour de la mise en place d’une base de 
données mutualisée de pièces détachées issues de nos 
activités de revalorisation et de démantèlement. 

Régulièrement, nous avons des machines qui ne peuvent 
être revalorisées mais dont les différents composants 
gardent tout de même une valeur importante et parfois 
même décisive dans la remise en état d’autres produits. 
Qu’ils s’agissent de barrette de mémoire, de disque dur, 
batterie, dalle d’écran, alimentation… les pièces sont 
effectivement très nombreuses à pouvoir être réutilisées 
afin de permettre la remise en état d’autres machines sur 
lesquelles ces mêmes pièces sont défectueuses.

Voilà pourquoi nous estimons que ce projet de 
modélisation d’une nomenclature commune quant au 
référencement des pièces détachées revêt un enjeu 
particulièrement important pour nos structures locales 
mais également des reconditionneurs d’autres territoires. 
C’est dans cette dynamique que nous sommes tous les 
trois parties prenantes du réseau national ORDI 3E, nous 
avons eu l’occasion d’échanger sur le sujet avec d’autres 
reconditionneurs de différentes régions et ces derniers 
sont particulièrement enthousiastes quant au fait de 
pouvoir profiter de nos travaux, voire d’y participer.
Nous sommes convaincus de la nécessité d’intégrer cette 
dimension commune au sein de nos réponses indivi-
duelles dans le cadre du SIEG (Service d'Intérêt Écono-
mique et Général). En effet, notre capacité à travailler de 
concert, dont ce projet à dimension collaborative est un 
exemple, renforce nos actions et consolide nos activités 
de reconditionnement sur le territoire.

Nous sommes également en lien avec Emmaüs Connect 
pour lesquels nous réalisons ponctuellement des 
opérations de sous-traitance depuis un peu moins de deux 
ans. Nous avons rénové quelques dizaines d’équipements 
informatiques dans ce cadre. Ce matériel est remis en état 
avec des pièces de rechanges d’occasions ou bien avec 
des pièces neuves. La répartition du gisement apporté 
par Emmaüs Connect se fait de manière transparente et 
équitable entre ENVIE et HUMANIS.

Les actions écosolidaires
Partenariats sur le territoire
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Village de l’Economie Circulaire 
à Schiltigheim (2 juillet 2022)

Proposée par la Ville de Schiltigheim, la deuxième édition 
du Village de l’Economie Circulaire mettait à nouveau  
à l’honneur les acteurs de l’économie responsable et 
durable sur la place Alfred Muller à Schiltigheim de 10h 
à 18h.
Comme en 2021, l’évènement était organisé sous la forme 
d’un Village, comprenant différents « lieux » spécifiques à 
l’économie circulaire : un quartier de la seconde-main, un 
boulevard du détournement, une place de la bourse (aux 
vélos), une allée de l’autoréparation, un marché des 
gourmands. 
Le pôle revalorisation d’HUMANIS a tenu un stand de 
vente de de matériel informatique.

ORDI 3E
Lancé en 2007 par des acteurs sociaux de l’économie 
circulaire et des représentants des ministères concernés, 
Ordi 3E (anciennement Ordi 3.0) est la filière nationale 
de collecte, de reconditionnement et de redistribution 
d’ordinateurs, dédiée à la promotion d’une marque 
collective de confiance dans une démarche écologique et 
solidaire sur trois axes :

• l’Inclusion numérique 
de la population et la transition numérique et 
énergétique des structures et des territoires.

• l’Économie Sociale et Solidaire 
la création d’emplois pour des personnes en 
difficulté économique et sanitaire sur le secteur 
des métiers de la collecte et du réemploi des 
équipements informatiques.

• l’Économie circulaire 
pour optimiser les déchets, les flux de matières et 
d’énergie et viser à l’efficience de l’utilisation des 
ressources.

Afin de développer une représentation sur la Région 
Grand EST d’Ordi 3E, la Fédération Nationale ORDI 3E, 
HUMANIS, ENVIE et DESCLIKS ont décidé de mettre en 
place une délégation ORDI 3E Alsace.

En 2022, HUMANIS a obtenu la labélisation Ecologic.
Grace à ce label, un soutien financier versé à HUMANIS 
se décompose comme suit :

• Tonnes entrantes : 20 €
• Tonnes réemployées : 350 €
• Tonnes non réemployées : 50 €

Cybersolidarité
En 2022, HUMANIS a poursuivi sa mission de lutte contre 
la fracture numérique avec la reconduite du programme 
exceptionnel de cessions à prix bonifié de matériel 
informatique revalorisé en proposant des packs à 29€ au 
lieu de 89€ (écran 19 pouces) destiné aux associations, 
aux collectivités et aux chantiers d’insertion du territoire.

Appel à projets  
Objectif Zéro déchets
La subvention de 10 000 € accordée par 
l’Eurométropole de Strasbourg dans le 
cadre de l’appel à projets Objectif Zéro 
déchet, zéro gaspi pour l’année 2022, 
a permis d’augmenter la capacité de 
stockage de 316m3 grâce à l’acquisition de 3 containers.
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Le chantier d'insertion

Travaux d'aménagements des locaux
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Partenaires

*Réalisé pour l'ensemble des locaux :
• Pompe à chaleur reversible été/hiver
• Toiture onduline et isolation
• Changement du tableaux électriques

Bornes de recharge électrique Containers de stockage externe

Pépinière évènementielle

réfléction du parking



45 Logistique, administratif  
et bureautique

46 Réalisation de supports 
de communication

48 Services informatiques

50 Accompagnement aux projets

51 Outils méthodologiques

52 Mise à disposition de ressources 
sur la solidarité

53 Plateforme bénévoles

Les services 
proposés par le 
chantier d’insertion 
pour le Collectif3
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Box 

HUMANIS propose différents types 
de stockage, 35 box de différentes 
tailles (12 m3 , 9 m3 et 6 m3) donnant 
la possibilité aux associations 
d’entreposer du matériel.
Les box sont accessibles 24h/24 et 
7j/7.

Tonnelles 

Le Collectif met à disposition des 
tonnelles de dimensions de 3x4.5, 
3x3 et 3x6m. Deux tonnelles sont 
disponibles pour chacun de ces 
dimensions. Robustes et durables, 
leur installation ne prend que 
quelques minutes. Conçues pour 
fournir une solution abordable pour 
vos besoins en évènementiel, elles 
offrent une protection contre le 
soleil et les intempéries.

Véhicules et 
matériel 

Le Collectif met des véhicules types 
Kangoo ou Master à disposition 
des associations afin de faciliter les 
trajets et le transport de matériel 
et ainsi de leur permettre de 
réaliser leurs événements dans les 
meilleures conditions possibles.

L’association met également à 
disposition du matériel informatique 
et de restauration à ses membres 
dans le cadre de l’organisation 
d’événements.

Collecte 
Le pôle Manutention assure un lien 
avec les associations, intervenant 
dans la collecte et la redistribution 
de matériel informatique, événe-
mentiel et médical.
Il prend en charge l’installation 
du matériel lors d’événements, le 
déménagement et le transport de 
matériel ou la collecte de dons pour 
la mise en place de convoi.

Administratif et bureautique
Salles de réunion 

 
HUMANIS met à disposition quatre 
salles de réunion, disponibles 
sur réservation, équipées d’un 
vidéoprojecteur ainsi que du 
matériel de visioconférence.
Elles peuvent être modulables au 
niveau de la disposition des tables 
et des chaises.

La salle Thierry PAGE dispose d’une 
cuisine attenante pour différents 
événements associatifs.
La mise à disposition ponctuelle est 
une alternative intéressante pour 
les associations qui n’ont pas de 
bureaux ou de locaux permanents.

Bureaux 
 

Dans nos locaux, des bureaux, 
équipés et meublés, comprenant un 
téléphone et l’accès à internet, sont 
mis à disposition des associations 
sous réserve de disponibilité.

Terminal 
de paiement 

Un terminal de paiement 
électronique est un appareil 
permettant d’effectuer des 
paiements par carte bancaire de 
manière digitale et sécurisée.Le 
Collectif propose cet outil aux 
associations afin de faciliter les 
ventes durant leurs événements.

Domiciliation 
 
La domiciliation est un service 
courrier qui offre aux associations 
membres la possibilité d’associer 
leur adresse juridique aux locaux 
d’HUMANIS et ainsi recevoir 
leur courrier au 7 rue du héron à 
Schiltigheim.
Cela permet de disposer d’une 
adresse stable pour les associations 
dont l’organisation peut évoluer 
dans le temps (le président, le 
trésorier, les membres changent ou 
déménagent).

Photocopie 
 

HUMANIS permet d’éditer les 
impressions numériques couleurs 
ou noir et blanc.

Logistique
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ÉGLISE PROTESTANTE
ST.PIERRE LE VIEUX
1, place St.Pierre le Vieux

67000 Strasbourg

RENSEIGNEMENTS ET RÉSERVATIONS :
asso.vidyalaya@gmail.com

FACEBOOK :
Vidyalaya France

TARIFS :
6€ À 15€

J.A. JAYANTH
et ses musiciens

Sous le haut patronnage de l’ambassade de l’inde, l’association Vidyalaya propose

SUMANTH MANJUNATH, K.SAI GIRIDHAR, et HERBERT LANG
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Sous le haut patronage de l'Ambassade de l'Inde, l'association VIDYALAYA proposeSous le haut patronage de l'Ambassade de l'Inde, l'association VIDYALAYA propose

JOURNÉE 
DE L’INDE
ÉGLISE PROTESTANTE ST.PIERRE LE VIEUX
1 place St.Pierre le Vieux 67000 Strasbourg
ÉGLISE PROTESTANTE ST.PIERRE LE VIEUX
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Réalisation de supports 
de communication

Les services

Les supports de communication 
sont des éléments essentiels pour 
présenter les activités et 
les projets des structures.
Le pôle numérique propose des services diversifiés et 
personnalisés pour répondre aux besoins des associations 
et des structures de l’économie sociale et solidaire.

Création de supports imprimés

Création de sites Internet
Les supports de communication en ligne sont essentiels 
pour présenter les activités et les projets des structures.
Le pôle numérique réalise des supports de 
communication variés et en accord avec les  valeurs des 
associations qui font appel à ses services.

Logo

Roll-up

Affiche

Tract

Dépliant

Brochure

Pages
personnalisées

Galerie photos 
vidéos

Évènements
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Les webmasters et les graphistes ont réalisé des supports 
tout au long de l’année 2022 afin de promouvoir les 
différents évènements du Collectif.
Les webmasters ont créé les sites internet des associations 
Ecoles Champa Lao et Vidyalaya et effectué la mise à jour 
du site Strass’Iran au cours de la Quinzaine Culturelle 
Iranienne.
Les graphistes ont réalisé les supports de communication 
des différents évènements de la Quinzaine Culturelle 
Iranienne organisée par Strass’Iran du 14 au 27 mars 
2022. Ils ont aussi assuré la conception de ceux des 
évènements (Forum Humaniterre, Soupe Etoilée) 
proposés par le Collectif au cours de l’année.

Le pôle numérique a aussi développé un nouvel outil de 
communication dans le but de mieux valoriser l’image 
du collectif. En effet, des productions audiovisuelles ont 
été réalisées durant l’année 2022. Il s’agit entre autre 
de teasers d’évènements, d’interviews de salariés et de 
membres d’associations qui sont ensuite publiés sur les 
réseaux sociaux.

Chaque année, la bourse aux projets soutient les 
membres du Collectif en leur offrant une base de co-
financement pour leurs projets ou une bourse services.
C’est le cas de l’association L’Homme au Centre 
du Développement (HCD Togo) et l’association 
Amariza d’Alsace qui ont obtenu des bourses services 
respectivement pour la réalisation de supports de 
communication et la création d’un site internet.

Animation de réseaux sociaux 
Véritable vecteur de diffusion d’informations, les 
réseaux sociaux constituent aujourd’hui un outil 
de communication indispensable. L’équipe du pôle 
numérique propose aux associations de créer, gérer et 
animer leurs réseaux sociaux selon leurs besoins. 
Elle analyse l’existant pour définir une stratégie selon 
l’objectif fixé et réalise ensuite des publications en 
accord avec les demandes de l’association. 
Elle prodigue des conseils et une assistance menant 
vers la prise en main autonome et progressive de 
l’association sur les réseaux mis en place.

+ d'info
www.humanis.org/pole-num-realisations/

Outil collaboratif : Microsoft 365
Dans le cadre de la modernisation de nos outils de travail 
notamment informatiques, nous utilisons depuis plus de 
7 ans Microsoft 365, un outil performant dans le travail 
collaboratif. Fournissant l’ensemble des logiciels de la 
suite (Word, Excel, Powerpoint...) en version en ligne 
(doublée de la version de bureau pour certaines licences), 
Microsoft 365 offre également un espace de collaboration 
en ligne où les équipes peuvent travailler. En effet, le 
système Microsoft 365 propose des applications comme 
Planner et Teams.

Planner permet d’organiser le travail d’une 
équipe en créant des listes de tâches, de gérer et 

d’attribuer des tâches, de partager des fichiers et enfin 
d’obtenir un aperçu sur l’évolution d’un projet.

Teams est une plateforme collaborative qui facilite 
les échanges d’une équipe via les visioconférences 

et la messagerie instantanée.

Les associations membres qui le souhaitent peuvent 
bénéficier de prix négociés. Certaines d'entre elles ont 
déjà adopté ces outils collaboratifs afin de fluidifier leur 
communication et faciliter l’avancement de leurs projets 
en équipe.



Les services

Ateliers numériques
Depuis février 2022, HUMANIS dispose d’un conseiller 
numérique qui accompagne particuliers, salariés et 
membres associatifs dans la découverte et la prise en 
main d’outils ou de compétences numériques. 
Les thèmes et sujets traités durant ces initiations 
permettent l’appropriation de différents outils et logiciels 
digitaux ainsi que l’approfondissement de compétences 
numériques. Ils sont divisés en 4 sections :

Système
• Prise en main système d’exploitation Windows 

(Découverte de la souris, du clavier, de l’écran, des 
diverses informations du système) 

• Prise en main système d’exploitation, Téléphone, 
Tablette (Découverte d’Android, création d’un 
compte, gestion des applications, personnalisation 
des réglages)

Compétences de base
• Maitrise des compétences de bases de navigation 

(Créer et personnaliser un compte sur internet, 
utilisation et personnalisation d’une boite de 
messagerie, approfondissement moteur de 
recherche, définition des mots clés, référencement)

• Maitrise des compétences de base de stockage 
(Définition d’un Cloud, Disque dur, gestion des 
données, transfert et partage de fichiers)

Démarche en ligne
• Réaliser ses démarches en ligne (France Connect, 

Ameli, CAF, Doctolib, Impot.gouv)
• Réaliser ses demandes d’emploi en ligne (Création 

d’un CV/lettre numérique, demande de droit, 
recherche d’emploi sur des plateformes numériques 
Pôle emploi/job Connexion)

Approfondissement

Services informatiques

Proposées à titre gratuit, 
les séances sont accessibles 
à tous et ne de demande 
pas de compétences. 

• Découverte des réseaux sociaux (Facebook, Twitter, 
Instagram, LinkedIn) : création, personnalisation et 
animation d’une page)

• Découverte des outils collaboratifs (plateformes 
collaboratives et outils qui permettent son 
fonctionnement Teams, Outlook, OneDrive, 
SharePoint, Word, Excel, Powerpoint…)



49

En effectuant un achat à Ordidocaz
• Vous favorisez la protection de l’environnement.

• Vous soutenez une action d’insertion en permettant 
le retour à l’emploi de personnes en difficulté 
sociale ou professionnelle.

• Vous contribuez au financement de projets 
de solidarité locale et internationale.

Le magasin
Construit sur les trois piliers du développement durable, 
notre activité consiste à proposer des solutions de 
recyclage Économiques, Écologiques et Solidaire, 
tout en donnant une seconde vie aux matériels 
informatiques, ceci dans le respect de l’environnement. 
Le pôle revalorisation récupère du matériel informatique 
(ordinateurs, périphériques) et autres types de matériels 
électroniques grand public (portables, mobiles, GPS…) 
via des dons de particuliers ou d’organisations, même 
ceux qui ne fonctionnent plus. 
Le matériel est ensuite testé, trié et revalorisé ou 
démantelé en atelier afin de lui donner une seconde vie. 

Une fois remis en état, le matériel est mis en vente 
au magasin Ordidocaz pour permettre un accès au 
numérique à moindre coût au plus grand nombre. 

On peut y trouver des unités centrales, des écrans 
plats, des claviers, des souris, des imprimantes, des 
ordinateurs, des portables, des hauts-parleurs et des 
packs informatiques. D’autres produits sont proposés, 
tels que des téléphones mobiles, des câbles… 

Bilan de l’année 2022 
Au cours de l’année 2022, notre conseiller numérique 
a réalisé 140 initiations numériques dont 30 ateliers 
collectifs, l’ensemble représentant plus de 340 heures de 
formations et 271 participants. 
Les 30 ateliers collectifs ont rassemblé 168 participants 
pour 132 heures de formations.
Plus de 100 accompagnements individuelles pour plus de 
200 heures d’initiations ont été réalisées. 

Suivi
Le taux de reconduite est de 73% sur l’année 2022, les 
bénéficiaires souhaitant en grande majorité approfondir 
d’avantages leurs compétences, connaissances informa-
tiques avec notre conseiller.
110 personnes ont suivi un parcours collectifs de plusieurs 
séances.
87 particuliers sont revenus pour une ou plusieurs 
séances supplémentaires.

Thèmes
• Système : 46 prises en main du matériel
• Compétences de bases : 92 (22 Naviguer sur 

Internet, 39 Prise en main Courriel, 7 Echanger avec 
ses proches, 24 gestion de contenus numériques)

• Démarche en Ligne : 65 (10 Emploi et formation, 
38 Démarche en Ligne, 16 Numérique et TPE/PME, 
1 Santé)

• Approfondissement : 84 (59 Bureautique, 3 Sécuriser 
un équipement, 22 Culture Numérique)

Bénéficiaires

Statut des usagers
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Les services

Au sein du Collectif, les associations 
et porteurs de projets peuvent 
s’enrichir des expériences 
des associations membres, 
mais aussi à travers les compétences 
et les ressources proposées par 
l’équipe du pôle événementiel.
Un accompagnement collectif et individualisé est proposé 
pour le renforcement des compétences des acteurs de la 
solidarité.

Soutien financier 
la Bourse HUMANIS
Organisée chaque année afin de satisfaire au 
mieux les besoins des acteurs de la solidarité, 

la bourse aux projets permet de soutenir financièrement 
des projets de solidarité menés par des associations 
membres du Collectif. Ces bourses sont financées 
grâce au succès du projet Soupe Étoilée, aux dons des 
mécènes/partenaires et d’associations membres qui 
s’impliquent spécifiquement dans ce projet.

En effet, depuis 2018, le groupe de travail sur la bourse 
aux projets HUMANIS s’est étoffé et a accueilli trois 
associations membres : Réagir Ensemble, AGIRabcd et 
À L’EAU GEMEAU qui souhaitaient contribuer à la bourse. 
Elles se sont non seulement impliquées dans le groupe de 
travail mais également financièrement avec les bourses 
solidaires. Elles participent donc à tout le processus de 
décision : de l’élaboration de l’appel à projets à la remise 
des prix aux lauréats.

Les projets soumis sont étudiés par un jury expérimenté 
et les lauréats sont suivis, ceux financés sont présentés au 
Collectif l’année suivante. Ces bourses constitueront pour 
les lauréats (qui sont souvent de petites associations qui 
portent des micro-projets et qui n’ont jamais bénéficié de 
financements externes) une base de co-financement qui 
facilitera l’engagement d’autres bailleurs de fonds à leurs 

côtés. En 2021, la bourse aux projets a alloué un montant 
global de 10 400 € avec le soutien de trois associations 
membres du Collectif : Réagir Ensemble, AGIRabcd et A 
L’EAU GEMEAU.

Soutien Individualisé
L’équipe du pôle événementiel est qualifiée 

pour accompagner les associations à mettre en place 
des projets solidaires : montage de projets, organisation 
de manifestations en partenariat, recherche de finance-
ment... Elle reçoit les associations individuellement pour 
un accompagnement personnalisé.

Les associations membres bénéficient d’un appui et de 
conseils pour l’avancement de leurs projets de solidarité. 
L’équipe du pôle numérique accompagne également 
individuellement certaines associations qui souhaitaient 
développer leur communication : réalisation de supports 
de communication adaptés.

Lauréats 2022
Le jury, réuni le 2 juin 2022, a retenu les 7 associations 
lauréates suivantes parmi les 8 qui avaient candidaté.

Bourse HUMANIS de 3 000 € : dont 2000 € attribué à l’as-
sociation Lifetime Projects pour son projet "Agriculture 
biologique et permaculture pour l’éducation et la santé 
à Sarame en Tanzanie" et 1000 € à l’association France 
ADOT67 pour son extension.

Bourse solidaire A L’Eau Gémeau 1 000 € et HUMANIS 
2000 € : l’association Solhimal pour son projet 
“Implantation de serres dans la région de Doplo” 
au Népal

Bourse solidaire AGIRabcd de 1 000 € et Réagir ensemble 
1000€ : à l’association Machak’Wayra pour son projet 
“Ophtalmologie -Santiago de Machaca” en Bolivie

Bourse solidaire A l'eau GEMEAU de 1000 € : l’association 
Mémoires de Femmes pour son projet “Etanchéification 
des 2 bassins à spiruline” au Niger

Bourses services HUMANIS d’une valeur de 700 € : 
l’association Homme au Centre du Développement 
pour la création de supports de communication et 
l’association Amariza d’Alsace pour la réalisation de son 
site internet.

Les lauréats ont été annoncés à l’Assemblée Générale 
du Collectif du 25 juin 2022. Au total, 10400 € ont été 
attribués sur le montant global de la bourse et les 800 € 
restant seront imputés à la prochaine édition Bourse 
aux projets 2023.

Accompagnement 
aux projets
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Outils méthodologiques

Le guide de la logistique
Le guide de la logistique a pour vocation d’aider les 
associations à monter avec succès une expédition 
humanitaire vers le pays de leur choix.

Le guide de l’événementiel
Ce guide est un recueil de conseils méthodologiques 
et pratiques aux associations qui s’engagent dans 
l’organisation d’événements.
Il propose des outils qui permettent d’appréhender 
les différentes phases des projets évitant ainsi certains 
pièges.

Le guide du montage de 
projet

Ce guide s’adresse à tous les porteurs de projets de 
solidarité internationale afin de les accompagner dans le 
lourd processus de maturation, de montage, de mise en 
œuvre et de bilan d’un projet de solidarité.

Le guide des ressources 
humaines

À la suite de l’édition 2016 du Salon Des Solidarités, nous 
avons réalisé en 2017 un double-guide actualisé des 
guides du montage de projet et évènementiel ainsi qu’un 
guide des ressources humaines dans le monde associatif.

Destiné aux responsables de petites et moyennes ONG 
et aux personnes souhaitant s’impliquer en tant que 
bénévole, volontaire ou salarié dans une association, ce 
guide donne toutes les pistes pour recruter des bénévoles, 
des salariés, des services civiques, des stagiaires dans le 
milieu associatif.
Il permet également aux membres d’associations de 
solidarité internationale d’acquérir un savoir-faire dans la 
gestion des ressources humaines.

Espace membre
Le Collectif permet aux associations d’avoir accès à des 
ressources et notamment des outils méthodologiques 
et d’informations disponibles dans un espace dédié aux 
associations membres sur le site internet d'HUMANIS.
Il donne accès à des guides, des appels à projet, des 
articles, des dossiers thématiques, des liens vers des 
sites ressources... 

+ d'info
www.humanis.org/espace-membre/



52

Les services

Mise à disposition 
de ressources sur la solidarité
HUMANIS dispose d’une base 
documentaire sur la solidarité 
locale et internationale consultable 
par  les associations de solidarité, 
les porteurs de projets individuels, 
étudiants, enseignants, chercheurs 
et plus généralement par toute 
personne intéressée par la solidarité. 
La base documentaire contient actuellement plus 
de 1083 références de différents types : ouvrages, 
ouvrages jeunesse, périodiques, jeux, kits pédagogiques, 
documentaires, films et expositions.

Celle-ci est rangée selon les 17 thèmes des Objectifs pour 
un Développement Durable :

HUMANIS est toujours en partenariat avec le réseau 
Ritimo depuis 2009 (réseau d’information et de 
documentation pour le développement durable et la 
solidarité internationale). Ce réseau anime en France 
90 lieux d'information et d'accueil sur les enjeux de la 
solidarité internationale.

La participation à RITIMO 
donne accès à une vaste base 

de données de dimension mondiale sur le secteur 
de la solidarité internationale et du développement 

durable. C’est également un réseau de réflexions 
et d’échanges auxquels peuvent participer les 
associations membres du Collectif. Chaque année, le 
Collectif se voit la possibilité d’acheter de nouveaux 
ouvrages auprès du réseau Ritimo. Ces commissions 
d’achats ont lieu deux fois par an (au printemps et en 
automne). La thématique du printemps 2022 était :  
« Décolonialité »

Afin de développer l’accessibilité et l’utilisation des 
ressources proposées, nous avons accentué depuis 
2017 la valorisation des ressources sur le site internet 
et dans le journal HUMANIS. Pour chaque évènement 
(Rentrée des associations, Rencontres Solidaires, Festival 
AlimenTERRE...), l’équipe propose des ressources en lien 
avec la thématique traitée. C’est ainsi que, pour chaque 
Rencontre Solidaire, un livret de ressources accessibles est 
proposé aux associations. L’équipe du pôle événementiel 
réalise aussi des recherches spécifiques à la demande.

HUMANIS est un espace ressource pour les associations 
membres qui souhaitent développer des actions 
d’Education à la Citoyenneté et à la Solidarité 
Internationale ou des actions de sensibilisation lors de 
diverses manifestations.

1083
références



La plateforme 
bénévoles

Avec sa plateforme dédiée au 
bénévolat, HUMANIS pérennise 
son rôle d’accueil, de suivi et 
d’orientation des bénévoles, afin 
de fluidifier davantage la mise en 
relation avec les associations 
du Collectif.
Le groupe de travail “bénévolat” est constitué d’une 
co-présidente référente, de la responsable du pôle 
Evénementiel et des chargés du bénévolat.

Cette plateforme bénévoles continue à organiser et à 
consolider la communauté des bénévoles :

Constituer et gérer une candidathèque de 
bénévoles en recrutant des profils 
correspondant aux missions proposées.

Animer la communauté des bénévoles en 
créant des moments conviviaux, de partage 
et des contenus attractifs

Informer les bénévoles sur les besoins des 
associations ainsi que ceux d’HUMANIS

Depuis le mois de juin 2021, une salariée est dédiée à 
la gestion du groupe privé des bénévoles HUMANIS sur 
Facebook. Une stratégie de communication a été mise 
en place pour assurer une régularité de publications, 
mais aussi fidéliser et maintenir l’intérêt des membres.

Le bénévolat en 2022 
459 personnes sont inscrites pour recevoir notre 
HUMANIS info bénévoles mensuel. Néanmoins, tous ne 
sont pas réellement mobilisés pour faire du bénévolat. 

2022 a été une année particulièrement active pour les 
bénévoles ravis de venir participer à nos événements : 
Forum HUMANITERRE, Village des Assos et La Soupe 
Etoilée.
En 2022, 83 bénévoles ont répondu aux offres de 
missions HUMANIS et se sont investis au sein du 
Collectif.
En tout, 247 missions de bénévolat ont été réalisées 
pour un total d’environ 728 heures.
En 2022, le pôle bénévolat a également assuré la 
mobilisation des bénévoles pour l’évènement de 
la Quinzaine Culturelle Iranienne de l’association 
Strass’Iran, avec le recrutement de 23 bénévoles pour 
39 missions et un total de 132 heures de bénévolat. 
Elle a également pu compter sur le soutien de 9 salariés, 
sur 20 créneaux de missions pour un total de 70 heures.

Une communication régulière
HUMANIS Info Bénévoles mensuel : il permet de 
partager avec les bénévoles les actions menées par le 
Collectif. Il diffuse les appels à bénévoles ainsi que toute 
autre information pertinente pour eux. 

Réseaux sociaux : page Facebook du Collectif, le groupe 
privé Facebook dédié aux bénévoles. 

Pot des bénévoles
Cette année, un pot des bénévoles a été organisé au 
mois de mars. Il a rassemblé 18 bénévoles.
Au mois de décembre, les bénévoles ont été conviés 
au pot HUMANIS qui rassemblait des associations 
membres, des bénévoles et les salariés HUMANIS. 
6 bénévoles sont venus.

Anne Marie PELOSIE
Co-présidente

Agents techniques évènementiel chargés du bénévolat : 
Mora JEAN-MARIE, Ludivine JOLY, Milène GRAER, 
Laëtitia BOUCHER et Smaïl TAKALI.

+ d'info
www.humanis.org/participer/devenir-benevole/

147 bénévoles ont répondu 
 aux offres de missions

314 missions de bénévolat
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Associations utilisatrices des services 
et des locaux HUMANIS en 2022

Nom Evènements Salle de réunion Bureau permanence Vente Production Stockage Matériel Véhicule
Administratif/ 

Numérique
Domiciliation Total

A L'EAU GEMEAU Solidarité x 1
Action et Partage Humanitaire x x 2
Action Sociale Sans Frontières x 1
AGIRabcd x x x x x 5
ALSACAM x 1
Alsace Horizon Centrafrique x 1
Alsace-Syrie x 1
ALTIPLANO x 1
Amariza d'Alsace x x x 3
Artisans du Monde Strasbourg x x 2
Association d'Aide à la Formation Paramédicale au Népal x x 2
Association de Don d'Organes et Tissus Humain 67/68 x x x x x x x 7
Association Humanitaire du Conseil de l'Europe x 1
Association Initiatives Motivées pour un Développement en Afrique x 1
Association pour la Santé de la Mère et de l'enfant de CAMPO x 1
Beoneema x 1
Centre International d'initiation aux Droits de l'Homme x 1
Communauté du Puits de Jacob 0
Du Sapin au Baobab x 1
Ecoles Champa Lao x x 2
Ecoles Solidaires Alsace Guinée x x 2
Electriciens sans Frontières Alsace x 1
Entraide Développement Mali x 1
Entre Ici et Mada x 1
Fraternités Togo x x x 3
Graine de Partage x x 2
GRoupement des Educateurs sans Frontières x x x 3
Guinée Solidarité x x x x 4
L'Homme au Centre du Développement x 1
INTER DEVELOPPEMENT et SOLIDARITES x 1
Jumelages Européens PTT Strasbourg Alsace x x x 3
Kassoumai x x x 3
La Calebasse de Tooro x x x 3
LifeTime Projects x x 2
Macha'k Wayra - Synergie Bolivie x x x x 4
Maison de la Citoyenneté Mondiale 0
MANAHOANA x x 2
MAYA SOLIDARITE 0
Médecins du Monde x 1
Médecins Sans Frontières - Alsace Lorraine x 1
Mémoires de Femmes x 1
Nicarali x 1
Ô coeur de la Rue x x x x x 5
Oïkocrédit France Est x x x 3
Parrains de l'Espoir x 1
Partage Alsace x x x 3
Pour un Sourire d'enfant Antenne Alsace Lorraine x x 2
Quetzalma x 1
Réagir Ensemble x x x x x 5
Redom Jeunes en Alsace x x 2
Roots-France 0
Sofema x 1
SolHimal x x 2
SOS développement solidarité internationale x x 2
Strass'Iran x x x x x x x 7
Survie Bas-Rhin x x 2
Terre des Hommes France AL68 x 1
Triangle d'Afrique x x x x 4
Un Enfant par la Main - Délégation du Bas Rhin x 1
Union des Tchadiens en Alsace x x 2
Unis Cité x x X (pépinière) 3
VETIS x 1
Vidyalaya x x x x 4
Zazakely Enfants de Madagascar x 1

ASSOCIATIONS AU TOTAL

64 56 17 4 2 11 7 4 18 9
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Le Forum Humaniterre
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Le Village du Partage
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la Soupe Étoilée
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