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Rapport moral

Dans un environnement incertain, voire anxiogène 

HUMANIS fait acte de résilience et d’engagement, 
poursuivant ainsi son ancrage dans la solidarité et 
l’Économie Sociale et Solidaire.

Notre Comité Collégial demeure plus que 

des gains redistribuée à la Bourse aux Projets), au 
succès de notre Forum HUMANI-TERRE sur la place 

membres.

L’exercice passé aura aussi permis la poursuite de 
nos travaux d’aménagement et d’agrandissement, 
en créant de nouveaux espaces de stockage et de 
travail, la recherche de modernité et de confort pour 
nos salariés et bénévoles.

Bourgogne Franche Comté.

reconnu dans les domaines de l’insertion 

Tout cela nécessite une synergie entre les 

coprésidents. Ces derniers qui poursuivent leurs 

30 ans d’HUMANIS en 2026.

Bien entendu, nous devons rester vigilants, car la 

et nous devons trouver de nouvelles ressources, 

repli sur soi ou de l’individualisme.

cela ne serait pas possible. 

Plutôt que le JE, ou le MOI, privilégions le NOUS pour 
une société plus juste et toujours plus solidaire.

Le Comité Collégial
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ORGANISATION
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Membres et
sympathisants

Millions d’euros 
de budget

Unités centrales 
collectées

Litres de soupe 
distribués dans le cadre
de l’opération Solisoupe

Litres de soupe vendus 
lors de la 11e édition de
la Soupe Étoilée
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participantes au 
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Salariés en
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Ressources 
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Participants à 
initiations numériques
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& supports
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J. BEAUCOURT
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Bourse aux projets
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Rencontres Solidaires
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Forums 
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JM. PONS
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Statutaires

Adhésion
C. BISCHOFF

Finances
JM. PONS

Insertion
D. HEIM
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Collégial

Coprésidents

Cellule d’urgence
et d’intervention solidaire
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Agent Technique
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LE COLLECTIF
D’ASSOCIATIONS
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2024 EN BREF

 17e Forum HUMANI-TERRE
La 17e édition du Forum HUMANI-TERRE s’est tenue les 25 et 26 
mai 2024 sur la Place Kléber à Strasbourg. Depuis 1997, il s’agit 
d’un évènement fédérateur pour les associations du Collectif et 
un lieu de rencontre avec le public. 

Au programme de ces deux jours consacrés à la solidarité locale 
et internationale : des stands, des expositions, une conférence, 
des animations musicales et de la cuisine du monde.

22e édition du Village du 
Partage

L’édition 2024 du Village du Partage s’est tenue sur la Place 
Kléber du 27 novembre au 27 décembre, lors du Marché de 
Noël de Strasbourg. 3 chalets ont été mis à disposition des 
associations membres du Collectif, celles-ci représentant 33 des 
100 associations présentes. Pour cette édition, une stratégie de 
communication a été développée avec l’animation des pages 
Facebook et Instagram dédiées.

Semaine européenne du 
numérique responsable

Les 19 et 20 juin, un « repair café » s’est tenu au Shadok dans le 
cadre de la Semaine Européenne du Numérique Responsable, 
organisée par la Ville de Strasbourg. 

HUMANIS y a participé en tenant un stand pour présenter les 
actions du pôle Revalorisation. L’évènement a permis d’échanger 
autour du numérique, du reconditionnement et du recyclage 
informatique.

Conseiller numérique
HUMANIS dispose d’un conseiller numérique, formé à 
l’accompagnement des publics à l’outil informatique, afin 
de lutter contre la fracture numérique sur le secteur de 
l’Eurométropole de Strasbourg.

Village des assos
Les 14 et 15 septembre 2024, le Collectif était présent dans le 
"Village Humanitaire et solidarité internationale" et a tenu un 
stand restauration avec des plats de cuisine du monde proposés 
par une dizaine d’associations membres du Collectif.

12e edition de la Soupe Étoilée
En 2024, la Soupe Étoilée était présente sur la Place Kléber au 
Marché de Noël de Strasbourg, ainsi que dans des points de 
vente sur l'ensemble du territoire. Les associations membres 
du Collectif ont eu l’opportunité de vendre la soupe dans leur 
réseau. Les bénéfices de cette vente ont aidé à financer la 
réalisation de leurs projets solidaires.

Opération Solisoupe
HUMANIS a poursuivi cette action en collaborant avec des 
structures du territoire pour permettre de distribuer des 
gobelets gratuits de soupes dans la rue ainsi que des poches 
d’un litre pour les familles qui n’ont pas les moyens d'en 
acheter. Au total, 240 litres de soupe ont ainsi été distribués 
gratuitement.

1	 LE RAYONNEMENT  	 DES ASSOCIATIONS MEMBRES  	 DANS LE MONDE                                              p. 12

2	 LA PLACE DES MEMBRES DANS LA
                      GOUVERNANCE DU COLLECTIF                  p. 14

3	 LES NOUVEAUX ADHÉRENTS                        p. 15

4	 LES ACTIVITÉS AU NIVEAU RÉGIONAL           p. 19

5	 LES ACTIONS DE SENSIBILISATION 
                      ET PARTICIPATIONS AU RÉSEAU                p. 20

6	 LES ÉVÈNEMENTS                                             p. 24

1
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  Europe  

  31 associations, 18 pays  

Adapei Papillons Blancs d'Alsace
ADM Strasbourg  Artisans du Monde
ADOT 67/68  Association pour le Don d’Organes 
et Tissus Humains
AGIRabcd
AHI  Aides Humanitaires Internationales
À L'EAU GEMEAU Solidarité
AMARIZA D’ALSACE
CIDH  Centre International d'Initiation aux Droits 
de l'Homme
Citoyens et Solidaires
Communauté du Puits de Jacob

GREF  GRoupement des Éducateurs sans Frontières
HCD  L'Homme au Centre du Développement
Jumelages Européens PTT
LES DÉFRICHEURS
LifeTime Projects
Médecins du Monde
MSF - Alsace Lorraine  Médecins Sans Frontières
Ô Cœur de la Rue
Parrains de l'Espoir
PasSages
Pôle APSA  Accompagnement Prévention
Santé Alsace

PROMOUKRAÏNA
Réagir Ensemble
Scouts de Marlenheim
Solidarités Jeunesses
StamTish
Strass'Iran
Survie Bas-Rhin
Unis Cité
UTA  Union des Tchadiens en Alsace
Ya'plu-K

  Amérique  
  12 associations, 17 pays  

ADM Strasbourg  Artisans du Monde
AHCE  Association Humanitaire du Conseil de l'Europe
AHI  Aides Humanitaires Internationales
À L'EAU GEMEAU Solidarité
ALTIPLANO
ESF Alsace  Électriciens Sans Frontières
GREF  GRoupement des Éducateurs Sans Frontières
LifeTime Projects
Macha'k Wayra
Oikocredit France Est
Quetzalma
TdHF-AL68  Terre des Hommes France

  Afrique  
  40 associations, 40 pays  

ACPAHU  Action et Partage Humanitaire
ADM Strasbourg  Artisans du Monde
À L'EAU GEMEAU Solidarité
AGIRabcd
AHI  Aides Humanitaires Internationales
AHC  Alsace Horizon Centrafrique
AHCE  Association Humanitaire du Conseil de 
l'Europe
AIMDA  Association Initiatives Motivées 
pour un Développement en Afrique
AMARIZA D’ALSACE
ASSF  Action Sociale Sans Frontières
ASMEC  Association pour la Santé de la Mère 
et de l'Enfant de CAMPO
Beoneema

Citoyens et Solidaires
Communauté du Puits de Jacob
Du Sapin au Baobab
Entre ici et Mada
ESAG  Écoles Solidaires Alsace Guinée
ESF Alsace  Electriciens Sans Frontières
Fraternités Togo
Graine de Partage
GREF  GRoupement des Éducateurs sans Frontières
Guinée Solidarité
HCD  L'Homme au Centre du Développement
IDS  Inter Développement et Solidarités
ISSILABA
Kassoumai
La Calebasse de Tooro

LifeTime Projects
Mémoires de Femmes
New Joy and Hope
Oikocredit France Est
Parrains de l'Espoir
PDDT  Partenariats pour le Développement 
Durable au Tchad
Réagir Ensemble
Sofema
SOS DSI  Développement Solidarité Internationale
TdHF-AL68  Terre des Hommes France
Triangle d'Afrique
UTA  Union des Tchadiens en Alsace
Zazakely Enfants de Madagascar

  Asie  
  18 associations, 18 pays  

ADM Strasbourg  Artisans du Monde
AFPN  Aide à la Formation Paramédicale au Népal
AGIRabcd
AHCE  Association Humanitaire du Conseil de l'Europe
AHI  Aides Humanitaires Internationales
À L'EAU GEMEAU Solidarité
Alsace - Syrie
Écoles Champa Lao
ESF Alsace  Électriciens Sans Frontières
GREF  GRoupement des Éducateurs sans Frontières
Oikocredit France Est
Parrains de l'Espoir
PSE Alsace Lorraine  Pour un Sourire d'Enfant
Réagir Ensemble
Roots-France
SolHimal
Strass'Iran
TdHF-AL68  Terre des Hommes France

  Océanie  

  2 associations, 3 pays  

AHI  Aides Humanitaires Internationales
GREF  GRoupement des Éducateurs sans Frontières

1.   LE RAYONNEMENT  
DES ASSOCIATIONS MEMBRES  
DANS LE MONDE

12 13
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3.   LES NOUVEAUX ADHÉRENTS

Chantal BISCHOFF
Coprésidente

Guy LOUYOT
Coprésident

L’intégration des nouvelles associations au 
Collectif se fait en plusieurs étapes. Après 
avoir transmis sa demande d’adhésion et les 
documents requis, l’association est conviée 
à une rencontre avec le Groupe de travail  
« Adhésion », composé des trois coprésidents 
et de l’encadrante technique évènementiel.

Cette rencontre est l’occasion pour l’association de se 
présenter, de faire part de ses attentes, de ce qu’elle peut 
apporter au Collectif, et de découvrir son fonctionnement et 
son esprit de réseau. 

Les coprésidents peuvent également poser des questions 
complémentaires si nécessaire.

Le Groupe de travail transmet ensuite son avis au Comité 
Collégial, qui décide de l’adhésion. En cas d’acceptation, 
l’association reçoit un livret d’accueil, les contacts utiles, 
et est invitée aux différentes rencontres pour faciliter son 
intégration, présenter ses projets, et nouer des partenariats. 
Elle est également mise en avant dans le Journal HUMANIS.

Un suivi est assuré : une rencontre est organisée après un an 
pour faire le point sur les besoins de l’association et ajuster 
l’accompagnement si nécessaire.

En 2024, 10 associations ont contacté HUMANIS pour 
adhérer, et 5 sont devenues membres.

Raymond SANDER
Coprésident

2.   LA PLACE DES MEMBRES  
DANS LA GOUVERNANCE DU COLLECTIF

Les Groupes de travail
Les groupes de travail permettent d'avancer sur des projets 
au sein de groupes dédiés. Ils sont composés de coprésidents, 
de salariés et d'associations membres qui souhaitent s'investir 
dans la gouvernance du Collectif.

Leurs propositions sont transmises au Comité Collégial en 
charge de la validation. Ainsi, le Collectif s’organise autour de 
11 Groupes de Travail répartis au sein de différents espaces 
comme suit :

L’espace « Rencontres et Échanges »
Pour organiser les différentes manifestations auxquelles 
participent les associations :

•	 Le GDT Forums
•	 Le GDT Rencontres Solidaires
•	 Le GDT Village du Partage

L’espace « Ressources et supports »
Pour l’accompagnement des associations :

•	 Le GDT Bénévolat
•	 Le GDT Communication
•	 Le GDT Services

L’espace « Cofinancement »
Pour subvenir aux besoins financiers du Collectif 
et des associations :

• Le GDT Bourse aux projets
• Le GDT Soupe Étoilée

Les « Missions Statutaires »
Pour le fonctionnement du Collectif :

•	 Le GDT Adhésion
•	 Le GDT Politique d’insertion

La Commission Cellule d'Urgence 
et d’Intervention Solidaire
Pour se mobiliser lors de catastrophes.

Claude BAUDOIN 
Coprésident

Created by Happy Girl
from the Noun Project
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New Joy and Hope
Créée le 29 novembre 2021, L'association New Joy and Hope 
est une organisation française à but non lucratif basée à 
Saint-Avold, en Moselle. 

Elle se consacre à la réalisation de projets en République du 
Congo, notamment dans les domaines du développement, 
de l’éducation, des arts et des loisirs destinés à la jeunesse. 

Parmi ses initiatives phares figurent la création d’une 
bibliothèque jeunesse, d’un centre de loisirs et d’une 
école de musique. L’association est animée par une équipe 
dynamique souhaitant partager ses savoirs et faire émerger 
des talents, tout en répondant aux problématiques actuelles. 

Elle organise également des évènements en France, tels 
que des brunchs thématiques, des concours de cuisine, 
des après-midi découverte avec des activités sportives 
et manuelles, ainsi que des animations récréatives pour 
les enfants pendant les vacances scolaires, des moments 
privilégiés pour échanger sur des sujets variés et renforcer 
les liens avec ses membres et sympathisants.

Contact : Jocelle Cédricia BROBECKER
Courriel : new.joyandhope@gmail.com
Site : www.newjoyandhope.com

Le Collectif d’associations 

Citoyens et Solidaires (CS)
Citoyens et Solidaires est une jeune 
association créée en 2023 pour la 
promotion de la solidarité et de 
l'engagement citoyen notamment dans les 
quartiers prioritaires sud de Strasbourg. 

L’association a mis en œuvre plusieurs projets de vivre 
ensemble notamment sur les questions de tranquillité 
publique en fin d’année et de cohésion sociale par le sport.

Par ailleurs, elle accompagne son partenaire du sud, 
PERSPECTIVES AFRIQUE basé au Bénin dans sa structure et la 
formation de son équipe pour la mise en place d’un dispositif de 
gestion durable des déchets ménagers dans l’arrondissement 
de Manigri au Bénin.  

En parallèle, l’association souhaite mettre en place un échange 
interculturel en impliquant la jeunesse française et béninoise

Contact : Raoul FOUSSENI 
Courriel : csassociationstrasbourg@gmail.com

1. 3 LES NOUVEAUX ADHERENTS 

PromoUkraïna
L’association PromoUkraïna, fondée 
en 2014 à Strasbourg, œuvre pour 
promouvoir l’Ukraine en Europe et 
renforcer les liens entre les sociétés civiles 
ukrainienne et française. 

Elle organise des évènements culturels, caritatifs et 
humanitaires pour sensibiliser le public strasbourgeois à 
l’Ukraine.

Depuis le début de la guerre, l’association a mobilisé 160 
bénévoles actifs 24h/24 et 7j/7, distribué 110 tonnes d’aide 
humanitaire, acheté 57 ambulances et pickups, et organisé 
107 manifestations, concerts et foires caritatives. 

Elle a également dispensé des cours de français à 550 élèves 
et apporté plus de 1 500 conseils psychologiques aux réfugiés 
ukrainiens. 

PromoUkraïna continue de soutenir le peuple ukrainien en 
collectant des dons financiers et matériels, et en menant 
des campagnes telles que la fourniture de générateurs 
électriques à des orphelinats ukrainiens.

Contact : Olga KOSTENKO
Courriel : info@promoukraina.fr
Site : www.promoukraina.fr
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Kamran YEKRANGI
Directeur

Jacques BEAUCOURT
Coprésident

Les activités au niveau régional

LA FAS GRAND EST LA CRESS GRAND EST 
Les points saillants :

-	 L’importance et la fréquence des réunions organisées 
dans la région Grand Est des CRPA (Conseil Régional des 
Personnes Accueillies / Accompagnées), collectifs réunissant 
les usagers des associations à vocation sociale, élus en collèges 
départementaux et régional. Les avis, recommandations, ou 
récriminations des usagers ont été pris en compte par les 
organismes de tutelle et les préfectures.

-  Le plan financier, avec la loi Ségur (hausse des salaires mises 
en œuvre suite à la suite du COVID) qui a été prise en compte 
par les associations employeuses sans soutien de l’Etat. Elle a 
finalement été intégrée dans les budgets publics. 

- Le point d’orgue de l’année a été l’organisation au plan 
national et régional des Assises du travail social les 24 et 25 
septembre 2024. Un programme riche, prenant en compte 
le passé et ouvert sur un avenir difficile et mal compris des 
usagers et du grand public, avec les thématiques suivantes :

- Solidarité les femmes ont elles le pouvoir ? 
- Comment tisser des liens en mouvements ?
- Jusqu’où travailler pour la bonne cause ?
- Justice sociale et écologie 
- Quelles formations pour 2050 ?

Comment réinventer la solidarité ?

Avec la participation du Maire de Nancy, président du Haut 
Conseil Social, du Président du Conseil de Meurthe-et-Moselle, 
des coprésidents de la FAS Valérie ZIMKA et Frédéric BAUER, 
ainsi que du président national Pascal BRICE.
L'évènement a réuni plus de 2 200 participants : professionnels, 
chercheurs, usagers et étudiants. Un grand merci aux équipes 
salariées et bénévoles de la FAS nationale et régionale, pour la 
qualité de l’accueil, malgré les importants travaux sur la place 
du Palais des Congrès.  A noter : une importante réorganisation 
de l’équipe salariée de la FAS Grand Est prévue en 2025, suite 
au départ d’Elisabeth EL GHARBI, en charge de l’IAE depuis de 
nombreuses années. Nous la remercions chaleureusement 
pour son engagement dans le secteur socio-professionnel.

Stamtish
Stamtish est une association 
strasbourgeoise fondée en avril 2019, 
dont le nom, inspiré de l’alsacien
« Stammtisch » signifiant « grande tablée 
conviviale », reflète sa mission de créer 
du lien social autour de la cuisine. 

Elle vise à faciliter l’inclusion sociale et professionnelle des 
personnes issues des migrations en les mettant en relation 
avec des professionnels de la restauration. 

Stamtish organise des ateliers, pop-up restaurants et escape 
games culinaires : ces évènements aident les cuisiniers 
à concrétiser leurs projets tout en sensibilisant le public 
aux migrations et à la diversité culturelle. En créant ces 
rencontres et en brisant les préjugés, l’association œuvre 
pour une société plus inclusive et solidaire.

Contact : Laura SUFFISSAIS
Courriel : contact.stamtish@gmail.com
Site : www.stamtish.com 

YA’PLU-K
L’association YA’PLU-K, fondée le 5 mai 
2022 à Menchhoffen, dans le Bas-Rhin, 
a pour mission d’accompagner les 

personnes en difficulté dans les domaines du social, de la 
santé et de la vie professionnelle. Elle est née du constat 
que les confinements et les effets de la crise sanitaire ont 
conduit de nombreuses personnes à remettre en question 
leur parcours professionnel et personnel. 

L’équipe pluridisciplinaire de l’association comprend une 
infirmière, une conseillère en insertion professionnelle, un 
chef de projet en communication, une chargée d’analyse 
financière et fiscale et une professionnelle de la restauration. 

Ensemble, ils œuvrent pour aider les bénéficiaires à retrouver 
autonomie, confiance et estime de soi. YA’PLU-K organise 
également des animations, des ateliers et des évènements 
pour favoriser l’inclusion sociale et rompre l’isolement. 
L’association intervient principalement dans un rayon de 25 
km autour de Menchhoffen, couvrant des zones telles que 
Haguenau et Saverne. 

Elle est ouverte à tous, ceux qui ont besoin d’un 
accompagnement comme à ceux qui souhaitent s’engager.

Contact : Christelle BEY
Courriel : association.yapluk@gmail.com
Site : www.yaplu-k.org/

La Présidente demande un ou une candidate pour assurer un 
intérim de 6 mois, avant période de renouvellement en 2025, 
et ce, pour raisons personnelles.

A la tête de cet organisme très chronophage, depuis plus de 
6 ans, elle a assuré un nouveau souffle à la CRESS. L’équipe 
salariés/directeur/administrateurs a su trouver une nouvelle 
dynamique, et rassembler les différents acteurs : coopératives, 
mutuelles, associations et même adhérents libres, dans des 
campagnes de communication et en réalisant de nombreuses 
actions cofinancées par l’état, la région les départements et 
sponsors privés. En point d’orgue un séminaire à Cormontreuil 
(51), démontrant des actions possibles localement (grand 
Reims) financés par l’Etat, la région et l’Europe. 

Au plan local, le Pôle ESS de Strasbourg membre de l’ESS Grand 
Est a effectué son Assemblée Générale  en avril au Kaléidoscope 
de Strasbourg, la salle était pleine, principalement de jeunes 
salarié(es) et bénévoles de membres de l’ESS.

Le Président a énuméré les activités du Pôle, dont le Marché 
Off au Marché de Noël de Strasbourg dont le pôle est 
désormais responsable à part entière, également les 2 années 
des apéros de l’ESS qui ont beaucoup de succès. Pourtant 
la situation locale et internationale est sombre, puisque les 
économistes prédisent la suppression de 180 000 emplois et 
de nombreuses faillites à venir dans le secteur de l’ESS.

Malheureusement, seules 2,5 % des structures de l’ESS sont 
réunies au sein de la CRESS, malgré le nombre d’adhésions 
enregistrées en 2024.

Un travail important a été effectué auprès des publics scolaires 
pour plébisciter l’ESS et les métiers représentés en son sein. 
Un effort de plaidoyers sur le grand public, les acteurs du 
secteur, et des décideurs économiques ou/et politiques, sera 
réalisé et mis en œuvre avant les élections à venir. L’ensemble 
des travaux sera mis en ligne prochainement.

4.   LES ACTIVITÉS AU NIVEAU RÉGIONAL
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La Fête de la bière 
Du 5 au 8 juillet 2024 - place de la mairie 
de Schiltigheim
Pour cet évènement, HUMANIS et les associations membres 
ont collaboré pour répondre au besoin de l’OSCAL en 
mobilisant 46 bénévoles (dont 3 coprésidents).

Les associations membres participantes : SolHimal, La Calebasse 
de Tooro, le GREF, Citoyens et Solidaires, la Cellule d’Urgence.

5.   LES ACTIONS DE SENSIBILISATION 
ET PARTICIPATIONS AU RÉSEAU

Elisabeth STERN
Coprésidente

La Soirée d’information et ateliers 
sur la gouvernance Associative 

11  juin 2024 - Maison des Associations 
de Strasbourg
La Maison des Associations de Strasbourg a organisé 
une soirée d’information et d’ateliers sur la gouvernance 
associative, réunissant responsables associatifs, porteurs de 
projets, bénévoles et salariés d’associations. 

L’objectif était de sensibiliser les participants aux différents 
modèles de gouvernance et d’encourager les échanges entre 
acteurs du monde associatif. 

La soirée était dédiée aux enjeux de la gouvernance, à 
la découverte des différentes formes de gouvernance, 
aux avantages et inconvénients de chaque modèle.  
La réflexion a pu être approfondie lors d’échanges en petits 
groupes. 

Les évènements et les liens avec le public
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Les Rencontres Solidaires

Les Rencontres Solidaires constituent des temps d’échanges 
entre acteurs de la solidarité. Elles permettent non 
seulement de partager des expériences, mais aussi de 
favoriser la professionnalisation des participants en abordant 
des thématiques techniques essentielles au quotidien des 
porteurs de projets.

Les rencontres thématiques et géographiques s’inscrivent 
dans une démarche collaborative visant à enrichir 
les connaissances et compétences des participants, à 
développer des synergies et à encourager la coopération et 
la mutualisation des ressources.

Ateliers d’accompagnement au 
montage de projet de solidarité
6 février 2024  
Un appui méthodologique au montage de projet a pu être 
proposé aux associations membres qui le souhaitaient, en 
vue de déposer leur demande de financement. 
Cet appui a permis de transmettre les astuces de présentation 
d’un projet de solidarité et d’un budget équilibré. 

Découverte du système de paiement ZETTLE 
28 octobre 2024

Depuis 2024, en raison de la fiscalisation de notre structure, 
HUMANIS ne peut plus encaisser les paiements des clients 
des associations membres, ni leur reverser les montants.

Pour accompagner cette transition, un atelier a été organisé 
autour d’un système de caisse et de paiement. 
Les participants ont ainsi découvert le fonctionnement de 
Zettle, une solution alternative adaptée à leurs besoins.

Cette démarche reflète notre engagement à soutenir la 
structuration et la professionnalisation des associations, en 
leur proposant des outils concrets face aux évolutions légales 
et fiscales.

Afin de renforcer l’efficacité des associations membres du Collectif, HUMANIS 
multiplie les rencontres et développe des outils favorisant l’échange d’expériences et 
l’enrichissement mutuel des associations.

Le Forum Parcours d’Exil à la T’Rêve 
19 septembre - Shadok

Ce Forum a été organisé par la Ville de 
Strasbourg pour présenter le travail 
effectué autour des dispositifs et 
initiatives dédiés aux personnes exilées 
sur le territoire de Strasbourg.
Ce temps d’échanges a permis de se 
retrouver entre professionnels, de 
partager et de se former sur les réalités 
quotidiennes des personnes en exil.

Elisabeth STERN a pu représenter HUMANIS et La Calebasse de 
Tooro lors de la table-ronde avec des représentantes de l’ANVITA. 

À cette occasion, l’exposition de RITIMO « Halte aux préjugés 
sur les migrations », visant à déconstruire les idées reçues 
sur les personnes exilées, a également été installée dans le 
cadre du Forum.
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Le Festival AlimenTERRE
Du 15 octobre au 30 novembre 2024

Programme

Jeudi 21 novembre au Lieu d’Europe, 
Strasbourg - Organisé par la Ville de 
Strasbourg avec GESCOD et HUMANIS

Débat animé par Romane JOLY, doctorante en sociologie qui 
réalise une thèse sur la filière laitière en Alsace et dans le Pays 
de Bade (Allemagne) dans laquelle elle étudie la production 
laitière régionale en lien avec l'approvisionnement en aval. 

Dominique HAEGELEN, président de l'AFDI Alsace et éleveur 
laitier dans le Haut-Rhin, invité de l'évènement, a apporté 
un éclairage sur le développement international en faveur 
des agriculteurs familiaux en Afrique de l'Ouest depuis 
l'association qu'il représente.  

Vendredi 22 novembre à la Salle de la 
Laiterie, Schalkendorf
Dans le cadre de la clôture des activités de 
l’association SOFEMA Alsace. Débat engagé sur les 
enjeux de l’agriculture durable et échange avec des 
producteurs locaux sur leurs expériences et défis.  
C’était également l’occasion de dresser le bilan des actions 
menées par SOFEMA Alsace à Dogondoutchi au Niger.

La Semaine des Réfugiés
Du 13 au 20 juin 2024

La Semaine des Réfugiés s’est 
déroulée du 13 au 20 juin 2024, sous 
l’impulsion de la Ville de Strasbourg, du 
Foyer Notre-Dame et de l’association 
Stamtish. L’évènement a réuni une 
quarantaine de partenaires engagés 
dans la sensibilisation et le soutien aux 
personnes réfugiées.

Pour la quatrième année consécutive, le Collectif HUMANIS et les 
associations La Calebasse de Tooro, Écoles Solidaires Alsace Guinée 
et PasSages ont pris part à cette initiative. Leur engagement s’inscrit 
dans une démarche d’Éducation à la Citoyenneté et à la Solidarité 
Internationale, visant à faciliter le passage de l’exil à un accueil digne 
et à interroger les représentations autour des migrations.

Les associations se sont mobilisées pour proposer plusieurs actions 
cette année : une découverte des métiers de chantier d’insertion 
du Collectif HUMANIS ouverte aux collégiens, lycéens et jeunes 
adultes, professionnels.

Un accueil d’une classe du Collège Jules HOFFMANN de la 
Robertsau au sein d’HUMANIS pour un temps de sensibilisation à 
l’ECSI en abordant la question des migrations à travers une vidéo, 
l’exposition « Halte aux préjugés sur les migrations » (RITIMO) et le 
témoignage de l’association ESAG sur ses projets de solidarité.

Les collégiens ont également découvert la vie associative du 
Collectif HUMANIS et ses activités de revalorisation du matériel 
informatique avec Ordidocaz. 

L’exposition « Halte aux préjugés sur les migrations » du réseau  
RITIMO a été installée lors de la clôture de la Semaine des Réfugiés 
le 20 juin à 16h au Théâtre National de Strasbourg. 

Le mardi 18 juin a eu lieu, en partenariat avec la Ville de Bischheim, 
la projection du documentaire signée Cécile ALLEGRA « Le Chant 
des Vivants » à la Salle des fêtes Le Cheval Blanc à Bischheim. 

Ce documentaire retrace l’histoire de survivants de la longue route : 
une dizaine de jeunes migrants qui arrivent dans le village de 
Conques, en Aveyron. Tous ont enseveli la mémoire de leur exil. 

Grâce à l’association LIMBO et son accompagnement via un travail 
musical, ils et elles vont tenter de faire ressurgir cette parole murée 
sous la forme d’une simple chanson. 

Il a pour objectif de sensibiliser les citoyens aux causes de la faim et 
de les mobiliser en faveur d’un accès universel à une alimentation 
suffisante et de qualité, en France et dans le monde. 

Chaque édition propose une sélection de films et documentaires mettant 
en lumière les enjeux liés à l’alimentation et à l’agriculture durable.

Créé en 2007, le Festival AlimenTERRE est un évènement international qui se déroule 
chaque année de mi-octobre à fin novembre. 

"Traînée de poudre" 
Projections du film 
réalisé par André 
CHANDELLE et Patrick 
REMADE (2024)  

Quand les politiques européennes 
impactent les éleveurs « ici et là-bas »
Ce documentaire puissant dévoile les liens étroits entre les 
filières laitières européenne et ouest-africaine. 

Il explore les effets des politiques agricoles européennes, 
avec un focus sur les répercussions directes sur les éleveurs 
de France, de Belgique, du Burkina Faso et du Sénégal.

Le film révèle les défis que rencontrent les communautés 
rurales face à ces politiques. Cette plongée dans les réalités 
agricoles met en lumière un sujet essentiel pour comprendre 
comment les décisions économiques de l’Union Européenne 
influencent la vie des éleveurs en Afrique de l’Ouest.
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Le Collectif d’associations

6.   LES ÉVÈNEMENTS 

Jean-Marie PONS
Coprésident

Stands d'associations : 22 associations membres y ont 
participé en tenant des stands, permettant aux visiteurs de 
découvrir leurs actions et projets. Certaines associations ont 
également proposé à la vente de l’artisanat, des produits 
faits maison (confitures, biscuits…), ainsi que des produits 
locaux en provenance des pays d’intervention.

Une exposition collective « Paroles d’acteurs de la solidarité » 
mettant en avant ces 22 associations a été proposée au public et 
pourra être réutilisée pour d’autres évènements de sensibilisation. 
 
Animations et spectacles : Le forum a été rythmé par des 
animations variées favorisant la convivialité et les échanges 
culturels : prestations musicales et danses traditionnelles 
venues du Togo, du Rwanda, du Cambodge et d’Ukraine, 
Contes et chants, accompagnés de musique au son du 
djembé, démonstrations culinaires, jeux et animations 
interculturelles, permettant de mieux comprendre et 
célébrer la diversité.

Projection & Débat – 25 mai au Club de la Presse : 
Ce moment fort du week-end s’est tenu au Club de la Presse 
pour la journée mondiale de l’Afrique. Une projection 
débat a été organisée avec la diffusion du documentaire  
« Côte d’Ivoire : Toxique Afrique » témoignant des dangers 
liés à l’utilisation massive des pesticides et les enjeux à 
l’échelle globale. Des échanges très enrichissants autour de 
l’agriculture saine et du commerce équitable ont été animés 
par des intervenants spécialisés sur ces sujets. 
L’association les Défricheurs a assuré la diffusion en direct sur 
leur webradio et l’enregistrement en podcast.

Intervenants : Colecosol, CCFD Terre Solidaire Strasbourg, 
Artisans du Monde Strasbourg et Macha’k Wayra

Le Forum HUMANI-TERRE
Les 25 et 26 mai 2024

Le Forum HUMANI-TERRE s’est tenu les 25 et 26 mai 2024, sur la Place Kléber, 
autour du thème « Cultivons la solidarité ici et là-bas ». Cet évènement a rassemblé 
de nombreuses associations engagées dans la solidarité internationale et locale, 
proposant diverses activités riches en découvertes et en échanges.

Ce forum a, une nouvelle fois, démontré 
l’importance de la solidarité et du 
partage des savoirs, renforçant les liens 
entre acteurs engagés et citoyens.

www.humanis.org
03 88 26 26 26
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Cultivons la solidarité 
ici et là-bas

Sam : 11h - 20h
Dim : 11h - 18h

Strasbourg

Rencontre avec 
les associations

17e édition

25-26

2024

Organisé par
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Le Village des Assos

Comme chaque année, le Village des 
Assos a été organisé par la Maison des 
Associations de Strasbourg au Parc de 
la Citadelle, à l’Esplanade. HUMANIS y 
a pris part aux côtés de nombreuses 
associations engagées.

13 associations membres du Collectif 
ont participé à cette édition, mettant en 
avant leurs actions et projets.

  LE STAND HUMANIS
Le stand était divisé en 2 parties : une pour la présentation 
d’HUMANIS et les activités du Collectif, le chantier d’insertion 
qui regroupe les pôles services, numérique, revalorisation, 
évènementiel et logistique et à côté, nous avons proposé un 
stand Ordidocaz de vente de matériel informatique qui nous 
a également permis de faire découvrir aux visiteurs du parc 
nos nouveaux tarifs solidaires.
Les coprésidents en charge de la transmission des informations 
se sont relayés durant les deux jours de l’évènement.

  L’espace CUISINE DU MONDE
Le Collectif a assuré la gestion d’un espace restauration riche en 
saveurs du monde, où 8 associations ont proposé une sélection 
de spécialités culinaires venues de divers horizons : Syrie, Iran, 
Népal, Espagne, Mexique, etc... 
Cet espace a rencontré un franc succès, permettant de vendre 
l’ensemble des portions préparées et de soutenir les projets 
solidaires des associations participantes. 
Une buvette, tenue par HUMANIS durant les deux jours, 
a permis aux visiteurs de se rafraîchir.

	 LE BÉNÉVOLAT
12 bénévoles se sont relayés tout au long du weekend pour 
soutenir l’équipe d’HUMANIS pour 17 missions de restauration.

Le Forum des Associations de Schiltigheim

Les coprésidents se sont relayés toute la journée sur le 
stand HUMANIS pour présenter le Collectif, ses activités, la 
revalorisation de matériel informatique et les actions de 
la Cellule d’Urgence. 

Le 8 septembre 2024 Les 14 et 15 septembre 2024

La participation d’HUMANIS au Forum des Associations de Schiltigheim était une 
première. Ce Forum est organisé par la Ville de Schiltigheim au gymnase Mandela. 

        Associations membres du Collectif 
       ont participé à cette édition

       �Associations membres ont 
participé à la restauration 
HUMANIS

�       Bénévoles pour 17 missions
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Mannele solidaire

Le vendredi 6 décembre, un mannele solidaire géant 
a été partagé par les élus de la Ville de Strasbourg. 
HUMANIS a participé à l’initiative porté par Caritas 
en proposant des manneles solidaires tout au long 
de la journée. 

Journée mondiale du bénévolat

À l'occasion de la Journée Mondiale du Bénévolat, célébrée 
chaque année le 5 décembre, le Collectif HUMANIS, 
France Bénévolat Bas-Rhin et La Maison des Associations 
de Strasbourg ont unis leurs forces pour valoriser l'enga-
gement bénévole et encourager la solidarité. 
Un stand sur le bénévolat était installé au cœur du 
Village du Partage, des visuels avaient été distribués à 
tous les chalets et une photo géante et symbolique a 
été prise pour célébrer l’engagement bénévole. 

Le Village du Partage
Du 27 novembre au 27 décembre 2024

Claude BAUDOIN 
Coprésident

Gaudiose LUHAHE
Coprésidente

Chaque année, à Strasbourg, Noël est 
l'occasion de vivre un moment privilégié 
de partage et de solidarité. 
Pour l’édition 2024 du Village du Partage, la Ville a souhaité 
renouveler le fait de passer par une inscription en ligne des 
associations. Les groupes de travail avec les associations se sont 
également poursuivis. À la suite de ces rencontres, HUMANIS 
a continué son engagement dans l’appui à l’organisation et la 
gestion du Village du Partage.

Pour l'édition 2024, HUMANIS a géré 3 
chalets afin de répondre aux demandes de 
nos associations membres en termes de 
temps de présence. 
32 associations membres ont exposé sur les 116 créneaux 
possibles durant les 29 jours du marché de Noël :
Action Sociale Sans Frontières, ADAPEI Papillons Blancs 
Alsace, Aide à la Formation Paramédicale au Népal, Aides 
Humanitaires Internationales, Alsace Horizon Centrafrique, 
Alsace-Syrie, Altiplano, Amariza d'Alsace, Association 
Initiatives Motivées pour un Développement en Afrique, 
Association pour la Santé de la Mère et de l'Enfant de Campo 
au Cameroun, Beoneema Europe Afrique, Ecoles Champa Lao, 
Ecoles Solidaires Alsace Guinée ; Electriciens Sans Frontieres, 
Entre Ici Et Mada, Graine de Partage,  Issilaba, La Calebasse 
de Tooro, La Cellule d’urgence d’HUMANIS, Les Défricheurs, 
L'Homme au Centre du Développement, Macha'k Wayra 
Synergie Bolivie, Mémoires de Femmes, Ô Cœur de la Rue, 
Pour Un Sourire d'Enfant Alsace Lorraine, PromoUkraina, 
Quetzalma, Réagir Ensemble, SolHimal, Strass'Iran, Survie 
Bas-Rhin, Triangle d'Afrique.

Le Collectif d’associations

Les temps forts

Distribution des fiches de présentation de chaque 
association au Village du Partage et des affiches des 
évènements.

Mise en place et gestion de la page Facebook et du 
compte Instagram Village du Partage en s’appuyant sur 
les publications demandées par les associations.

Réception et stockage des cartons de dons collectés dans 
le chalet dédié.

Organisation avec deux associations partenaires de la 
Journée du Bénévolat.
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+ d'info
www.soupeetoileehumanis.org

10 partenaires majeurs ont rendu possible cette nouvelle 
édition 2024 

240 litres de soupe ont été gratuitement 
distribués grâce aux efforts du Collectif 
HUMANIS, mais aussi des associations 
L'étage, CSP - SEMIS, Ô Cœur de la Rue, 
ADOMA, ABRIBUS, L'Abri, CARITAS, 
Secours populaire.

Pour la production des soupes, le Collectif HUMANIS a renouvelé 
son partenariat avec Kirn Production.

L’édition 2024 de la Soupe Etoilée a été marquée d'un franc 
succès grâce au travail collaboratif de nos partenaires, des 
nombreux bénévoles et des salariés d’HUMANIS. 

L’Opération Solisoupe consiste à distribuer gratuitement les 
soupes, sous forme de poches et de gobelets remis lors de 
nombreuses maraudes, ainsi que lors de repas festifs et dans des 
paniers solidaires, à ceux ne possédant pas les moyens de s’en 
procurer. 

Comme en 2023, le 6 décembre, jour de la Saint Nicolas, les 
associations du Village du Partage ont invité les passants à 
partager un mannele géant solidaire sur la place Kléber.

12e Édition de la Soupe Étoilée
Du 18 au 24 décembre 2024

Chantal BISCHOFF
Coprésidente

Raymond SANDER
Coprésident

Jean-Marie PONS
Coprésident

Au total, 64 points de distributions auront été déployés, 
dont 6 points de vente HUMANIS : le Village du Partage au 
Marché de Noël, le magasin Ordidocaz, Les Halles du Scilt 
à Schiltigheim, la Place des Halles de Strasbourg, le Marché 
de Bischheim ainsi qu’un nouveau point de vente au centre 
commercial Rivetoile, obtenu grâce à un partenariat.

Le site internet de la Soupe Etoilée a été entièrement revu 
par l’équipe des webmasters du pôle numérique afin de 
mettre davantage en avant l'évènement, les chefs de l’année 
en cours et des éditions précédentes et les différentes façons 
de soutenir cette action solidaire. 
Autre nouveauté de cette année sur le site permettant la 
vente en ligne de soupes : il était possible pour cette édition 
d’effectuer une commande à partir de 5 litres de soupe. 

Le livre de recettes des Soupes Étoilées a également été 
actualisé et réédité pour proposer 35 recettes des éditions 
de 2013 à 2024.

19 associations, dont 13 membres, ont revendus 1791 litres de 
soupes. Cela représente un bénéfice de 6941€ pour ces associations.

56 bénévoles, dont 20 nouveaux ont rejoint le Collectif 
HUMANIS pour contribuer au bon déroulement de 
l'évènement, totalisant 157 missions.

L’édition 2024 a été marquée par la 
présence de trois chefs ayant déjà 
participé à l’évènement, aux côtés 
de Paul STRADNER, du restaurant 
étoilé Villa René LALIQUE, qui succède 
à  Jean-Georges KLEIN pour la 
préparation de recettes inédites.
Le service des soupes au stand du Collectif HUMANIS, 
a été assuré par des bénévoles et des salariés du Collectif.

15 467 litres de soupe ont été vendus 
240 litres de soupe ont été distribués aux plus démunis 
dans le cadre l'Opération Solisoupe

Lors de cette 12e édition, 4 recettes sont proposées :

•	 Velouté des sous-bois au Riesling et croûtons aux épices 
      par Alexis ALBRECHT (« Au Vieux Couvent », Rhinau)

•	 Velouté de panais coco citronnelle 
      par Julien BINZ  (« Julien BINZ », Ammerschwihr)

•	 Velouté de la terre aux aromates 
     par Paul STRADNER (« Villa René LALIQUE », 
     Wingen-sur-Moder)

•	 Velouté de potimarron au parmesan 
par Pascal BASTIAN, (« Auberge du Cheval Blanc », 

     Lembach)

Les Soupes Étoilées étaient disponibles au prix de 11 € le litre 
et de 4 € le gobelet (+1 € de consigne).

Illkirch 

Eurométropole 
de Strasbourg

Boersch

Benfeld

Sélestat

Weitbruch

Ohlungen

Guebwiller

Hoenheim

Lemberg

Geispolsheim

Scherwiller

Lingolsheim

Bischheim
Les Halles du Scilt

Place des Halles

Rivetoile
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*Équivalent temps plein (1 temps plein = 1 820h)

1.   LES PÔLES

 Pôle évènementiel
Manon ALTHUSER
Encadrante Technique
Responsable du pôle évènementiel

Ce pôle est en lien direct avec les associations membres du 
Collectif. Il apporte un appui et un accompagnement aux 
projets et à l’organisation d’évènements.

14 salariés · 7,02 ETP *
12 évènements organisés
5 associations ont terminé le processus
d’adhésion en 2024 

   Pôle logistique
Michel ESCARGUEL
Encadrant Technique
Responsable du pôle logistique

Steven TUAILLON
Encadrant Technique
Responsable du pôle logistique

L’équipe du pôle logistique est en charge de la gestion des 
stocks, de la collecte de matériel et de la logistique des 
évènements organisés par HUMANIS et les associations 
membres qui le sollicitent.

19 salariés · 8,87 ETP *
6 958 km avec les véhicules thermiques
11 489 km avec les véhicules électriques
18 447 km au total de 2024 à mai 2025

Pôle revalorisation
Fethi MERAD BOUDIA
Encadrant Technique
Responsable du pôle revalorisation

Il lutte contre la fracture numérique par la collecte, la revalorisation 
et la cession à prix bas du matériel informatique aux associations, 
aux bénéficiaires des minima sociaux et, plus largement, au 
bénéfice de nos concitoyens victimes d’illectronisme.

23 salariés · 22 ETP *
2 800 UC collectées · 1 150 revalorisées
1339 portables collectés · 756 revalorisés
1 713 écrans collectés · 450 revalorisés
38 770 kg de matériel recyclé

 Pôle services
Amal ISSAOUI
Encadrante Technique
Responsable du pôle services

Ce pôle a la charge de l’ensemble du processus d’accueil, 
de mise en place des besoins exprimés par les associations 
membres avec les services disponibles, le suivi administratif 
et comptable et les liens de coordination avec les autres 
responsables de pôles.

26 salariés · 14,70 ETP *
156 réservations de salles
42 mises à disposition de box et de bureaux
67 associations utilisatrices de nos services

LE CHANTIER
D'INSERTION

1 	 LES PÔLES                                                                          p. 33

2	 L’ACCOMPAGNEMENT SOCIOPROFESSIONNEL 
ET L’ENCADREMENT TECHNIQUE                        p. 34

3	 LA PROCÉDURE D'INTÉGRATION                         p. 38

4	 LES ACTIONS ÉCOSOLIDAIRES                               p. 42

5	 LE PROCESSUS DE REVALORISATION                 p. 45

6         LE PROJET HOP                                                                p. 47

2

Pôle numérique
Alix SANCHEZ
Encadrante Technique
Responsable du pôle numérique

Il intervient dans la diffusion des informations et des évènements 
du Collectif (site internet, HUMANIS Info, journal, réseaux 
sociaux) et réalise des supports de communication pour le 
Collectif et les associations du réseau.

20 salariés · 12,3 ETP *
106 évènements diffusés sur le site HUMANIS
11 399 visiteurs sur la page Facebook
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Résultats quantitatifs 
des personnes sorties du CDDI
24 personnes sont sorties en 2024 :

•	 2 personnes en CDI

•	 4 personnes en CDD de + 6 mois

•	 1 personne en CDD de transition

•	 4 personnes en formation qualifiante

•	 1 personne à la retraite

•	 13 personnes sans emploi

•	 1 personne a rompu la période d’essai

•	 2 personnes en congé de longue durée 
    (maternité, maladie)

2.   L’ACCOMPAGNEMENT 
SOCIOPROFESSIONNEL 
ET L’ENCADREMENT TECHNIQUE

Statuts administratifs
•	 92 salariés en 2024 dont 24 nouveaux recrutements
•	 37 bénéficiaires du R.S.A soit 40 % 
•	 9 personnes bénéficiaires de l’ASS soit 10 % 
•	 8 travailleurs bénéficiaires de l’AAH soit 9 %
•	 38 personnes sans ressources soit 41 %

Statuts sur le marché 
de l'emploi

(Durée d’inactivité avant le recrutement à HUMANIS)

•	 Moins 12 mois : 22 salariés soit 24 %
•	 De 12 à 24 mois : 7 salariés soit 8 %
•	 Plus de 24 mois : 37 salariés soit 40 %
•	 Inscrit à France Travail : 92 salariés soit 100 %

En 2024, l’équipe d'HUMANIS était constituée 
de 36 femmes et 56 hommes.

Tranches d'âge
•	 Moins de 26 ans : 14 personnes soit 15%
•	 De 26 à 49 ans : 63 personnes soit 68 %
•	 De 50 et plus : 15 personnes soit 16 %

Problématiques sociales 
et professionnelles

•	 15 personnes rencontrent des difficultés 	d’illettrisme/
analphabétisme

•	 37 personnes présentent des problèmes de santé
•	 4 personnes concernées par le logement
•	 37 personnes concernées par les démarches 

administratives et accès aux droits
•	 15 personnes manquent de mobilité
•	 11 personnes présentent des problèmes financiers
•	 5 personnes présentent des problèmes de justice
•	 28 personnes présentent des problèmes familiaux
•	 11 personnes ont des problèmes d’aptitudes 

professionnelles, motivation et d’employabilité

FORMATIONS
Plusieurs types de formations ont été suivis par 67 salariés 
pour un total de 5833 heures dans l’objectif de développer 
leurs compétences et connaissances pour atteindre le but de 
soit trouver un emploi, soit entrer en formation qualifiante. 

Formation qualifiante
•	 AFPA TAI : 3 personnes
•	 AFPA TSSR : 2 personnes
•	 CINEMAGIS Scénariste : 1 personne
•	 STUDI Bachelor Management et Gestion d'Entreprise : 

1 personne 
•	 STUDI Bachelor Communication Digitale : 

1 personne
•	 STUDI Secrétaire assistant médico-social : 

1 personne
•	 STUDI Gestionnaire de paie : 1 personne
•	 FILEA CPP1 ET CPP2 vente : 1 personne

Acquisition de compétences
•	 Valoriser ses compétences : 43 personnes 
•	 MOBILEX Permis B : 1 personne  
•	 DAWAN Digitale UX / UI : 8 personnes 
•	 Cours de FLE oral ou remise à niveau à l’écrit 

en français (AGIRabcd) : 24 personnes  
•	 RETRAVAILLER ALSACE FLE visée professionnelle : 

1 personne  
•	 Atelier emplois et stages : 39 personnes  
•	 Initiation numérique : 80 personnes.

Autres
•	 ELAN CCP Tertiaire : 1 personne
•	 Atelier alimentation et sommeil : 44 personnes  
•	 Gestion du stress : 21 personnes
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Les Périodes de Mise en Situation 
en Milieu Professionnel (PMSMP) 
effectuées
7 personnes ont été en immersion dans 9 entreprises car 2 
salariés ont effectué 2 immersions en 2024. Les entreprises 
sont les suivantes :

•	 1 salarié à l’UNIVERSITE DE STRASBOURG pour conforter 
un projet professionnel TSRR

•	 1 salarié à INTERMARCHE DRIVE ECKOLSHEIM pour 
confronter un projet professionnel de préparateur de 
commandes

•	 3 salariés à LECLERC DRIVE SCHILTIGHEIM pour 
confronter un projet professionnel de préparateur de 
commandes

•	 1 salariée à 2BY TRANSPORTS pour conforter un projet 
professionnel assistante RH

•	 1 salariée à 2BY TRANSPORTS pour conforter un projet 
professionnel gestionnaire de fiche de paie

•	 1 salarié au sein de l’association LES DEFRICHEURS pour 
une embauche en tant que coordinateur pour une 
mission

• 1 salarié à NOA NETWORK pour une embauche en tant 
que secrétaire de gestion

Ces immersions nous permettent de pouvoir confirmer la 
faisabilité des projets professionnels des salariés et ont 
permis à 2 salariés d’être embauchés. 
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Intégration en milieu de travail
Cette phase se déroule durant les quatre premiers mois 
suivant le recrutement et permet d’évaluer trois éléments 
déterminants dans les options à retenir pour le parcours du 
bénéficiaire, que sont :

• Les efforts d’intégration du salarié et les problèmes 
de dépendance (alcool, drogues, médicaments…) qui 
pourraient constituer un danger pour lui-même et ses 
collègues.

•  L’affectation dans l’une des équipes et 
l’adéquation avec la maîtrise des gestes professionnels 
nécessaires à l’accomplissement des tâches à effectuer.  
Dans certains cas, la proposition de changer d’équipe est 
possible. 

• La sensibilisation aux actions de formation interne, ainsi 
que le respect du règlement intérieur et des consignes de 
sécurité et d’hygiène.

Nous accordons une attention particulière à l’analyse de ces 
éléments, car une personne peut, par son comportement, 
entraîner ses collègues (les plus fragiles), dans une spirale 
démotivante et négative. 

Collaboration entre le 
salarié, l’accompagnatrice 
socioprofessionnelle et les 
encadrants techniques

Il s’agit de placer le bénéficiaire dans l’équipe qui sera la 
plus en adéquation avec son profil et les demandes qu’il a 
formulées dans les phases précédentes. 

Le bon recrutement réside dans le fait qu’au-delà de 
la nécessité d’occuper un emploi pour des besoins 
« alimentaires », le postulant manifeste  une réelle volonté 
de s'inscrire dans un parcours d'insertion.

« Le bon recrutement réside 
dans le fait que le postulant 
manifeste une réelle volonté 
de s’en sortir »

Le chantier d'insertion

Les difficultés de recrutement 
en 2024

•  Nous avons étudié les données de recrutement de notre 
structure à partir de la plateforme de l’inclusion.  Le nombre 
de candidatures sur la plateforme en 2024 est de 195. Nous 
avons constaté que seules 18 candidatures soit 9 % ont été 
acceptées. Nous n’avons pas une politique de sélection 
mais nous avons constaté que régulièrement lorsque nous 
ouvrons les postes pour recruter un ou deux salariés, nous 
recevons 10 à 20 candidatures. Cela étant, nous restons 
soucieux d’avoir un meilleur équilibre entre les candidatures 
acceptées et les candidatures refusées.

•  Les activités du pôle numérique intéressent fortement des 
jeunes car 68% des salariés de ce pôle ont entre 20 et 40 
ans. Nous avons reçu, de la part des prescripteurs, beaucoup 
de candidatures avec un niveau 5, 6 car les entreprises du 
numérique et les agences de communication recrutent quasi 
exclusivement des personnes hautement diplômées ou 

À l'entrée
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expérimentées. De ce fait et même si de notre côté, nous 
serions prêts à recruter des personnes moins diplômées, 
nous ne recevons pas de candidature pour pouvoir privilégier 
les moins diplômés.

•  Le pôle revalorisation ne reçoit en grande majorité que des 
candidatures masculines.

• Lors des recrutements du pôle logistique et du pôle 
services, nous convoquons plusieurs candidats sur une demi-
journée et à chaque cession, nous avons systématiquement 
des personnes qui ne viennent pas malgré les confirmations 
téléphoniques préalables.

•  Nous avons rencontré bien souvent des écarts importants 
d’adéquation entre les compétences et les aspirations des 
candidats. Ces écarts sont d’autant plus prégnants avec les 
réalités et les besoins du marché du travail.

• Cette année, nous avons recruté moins de salariés à la 
suite du départ à la retraite de l’encadrant technique du pôle 
logistique et des effets induits par la période de tuilage.

Depuis 2019, HUMANIS diffuse ses  offres de contrats en insertion sur  son site 
internet : www.humanis.org ainsi que sur la plateforme de l’inclusion  
(emplois.inclusion.beta.gouv.fr)

Les candidatures réceptionnées sont désormais de nature 
plus diversifiées (orientations France Travail, partenaires  
structurels, candidatures spontanées, …) et plus « ciblées » 
(nous invitons toute personne/structure à consulter nos 
offres sur notre site Internet et la plateforme).

Le recrutement reste central et dépend de la motivation, des 
aspirations du bénéficiaire, de sa capacité et de sa volonté à 
assumer les tâches inhérentes au poste qu’il sera amené à 
assumer au sein de nos activités. 

Le nombre de candidatures réceptionnées par la structure en 
2023 est de 519 CV (en 2022, nous avions réceptionné 803 CV). 

287 candidatures nous ont été adressées via la plateforme 
de l’inclusion et 232 de la part de Indeed, job coaching, 
jobconnexion, JOIN, WILD CODE SCHOOL et REFORME 
FORMATION. 

+ d'info
www.humanis.org/participer/offres-emploi/
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L’accompagnement 
professionnel

Le premier travail, avec le salarié et l’encadrant technique, 
consiste à dégager les compétences pouvant constituer le 
point de départ d’un travail d’acquisition de savoir et savoir-
faire ou de consolidation des acquis. 
Nous devons déterminer aussi s’il s’agit d’une reconversion 
ou d’une fin de carrière avant la retraite.

Sur le plan professionnel, l’accompagnatrice socio
professionnelle, selon les situations, en plus de ses 
compétences, sollicitera un réseau (France Travail, URSIEA, 
Centres de formation, Employeurs du secteur privé…) pour 
mettre à disposition du salarié plusieurs ateliers et méthodes 
pour construire son projet professionnel.

Dispositions prises pour assurer 
la publicité du financement 
communautaire
Un affichage est fait dans nos locaux :

•	 A l’entrée
•	 A l’accueil
•	 Dans les parties communes 

(hall d’entrée, salle de pause, machine à café…)
•	 Dans notre magasin informatique
•	 Dans le bureau de l’accompagnatrice 

socioprofessionnelle
•	 Sur notre site internet. 

Nous retrouvons les logos du FSE (Fonds Social Européen) 
sur les feuilles d’émargement des formations suivies par les 
salariés ainsi que sur les feuilles d’émargement de notre 
logiciel interne AGEPI. 

Nous pouvons également nommer 
les partenaires structurels suivants

•	 F.A.S (Fédération des Acteurs de la Solidarité) : 
Travail en réseau

•	 CRESUS ALSACE (Gestion de budget) 

•	 Action Logement

•	 Electricité de Strasbourg

•	 CASAS (Collectif pour l'Accueil des Solliciteurs 
d'Asile de Strasbourg)

•	 CCAS (Centre Communal d'Action Sociale)

•	 Centres médico-sociaux de l’Eurométropole 
et leurs Assistantes sociales

•	 Centres médico psychiatriques de l’Eurométropole

•	 Mobilex (permis de conduire)

•	 Permanence juridique au tribunal de Strasbourg

•	 SOS aux habitants

•	 SOS France victimes 67

3.   LA PROCÉDURE D’INTÉGRATION

Réception des candidatures

Prise de contact

Entretien

Premier Contrat
de 4 mois pour 24h

hebdomadaires

Période d’essai de 15 jours

Échange pour 
appréhender les
difficultés et aspirations
du salarié 

C2R

C2R

Nouveau 
Contrat
de 1 à 8 mois 
pour 24, 30 
ou 35h 
hebdomadaires 

Recherche d’emploi,
formation et/ou 
immersion en 
entreprise pour 
valider le projet 
professionnel.

Emploi ou stageInscription et
entrée en
formation

qualifiante
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Commision de Recrutement et 
Renouvellement : 

Composée du Directeur, de l’encadrant 
technique et de l’accompagnatrice 
socio-professionnelle, elle a lieu chaque 
mois pour faire le point sur :

• La situation socio-professionnelle
• Les besoins en formation & immersion
• La mise en place d’un nouveau Contrat

Le parcours représenté par cette 
flèche orange est conditionné par :

• L’implication du salarié dans ses 
recherches d’emploi et/ou de 
formation

• Une inscription à un suivi par SNC 
(Solidarités Nouvelles face au 
Chômage)

Embauche

Premier 
Cycle

Sortie

Nouveau Contrat
de 1 à 12 mois pour 
30 ou 35h 
hebdomadaires 

2ème Cycle
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Les divers ateliers pour accompagner les salariés

40

Calendrier des ateliers
Le salarié, l’encadrant technique et l’accompagnatrice déterminent un 
échéancier des différentes étapes à mettre en place pour concrétiser 
le projet professionnel du salarié. 

Nos ateliers internes seront complétés par les ateliers et les prestations de 
France Travail en fonction des besoins individuels des salariés.

Les passerelles entre HUMANIS et des entreprises

Nous travaillons la mise à jour de notre liste des entreprises afin d’élaborer un portefeuille 
de compétences que nous pourrons mettre à disposition des entreprises du territoire, 
ceci dans une logique de relations de proximité durables et de confiance.

Nous commençons à réorienter des salariés dans des structures d’insertion en fonction 
de leurs domaines de compétences.

Des salariés réalisent des immersions pour conforter leur projet de formation. 

HUMANIS – Calendrier des ateliers 

(Doc. Interne)         Version du 11/01/2022 

 Janvier 2023 Février 2023 Mars 2023 
L M M J V S D 

 

L M M J V S D 

 

L M M J V S D 
      1   1 2 2 3 4 5   1 2 2 3 4 5 

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 9 10 11 12 6 7 8 9 9 10 11 12 
9 10 11 12 12 13 14 15 13 14 15 16 16 16 17 18 19 13 14 15 16 16 17 18 19 

16 17 18 19 19 20 21 22 20 21 22 23 23 24 25 26 20 21 22 23 23 24 25 26 
23 24 25 26 26 27 28 29 27 28      27 28 29 30 30 31   
30 31                    

Avril 2023 Mai 2023 Juin 2023 
L L L
     1 2 1 2 3 4 4 5 6 7    1 1 2 3 4 

3 4 5 6 6 7 8 9 8 9 10 11 11 12 13 14 5 6 7 8 8 9 10 11 
10 11 12 13 13 14 15 16 15 16 17 18 18 19 20 21 12 13 14 15 15 16 17 18 
17 18 19 20 20 21 22 23 22 23 24 25 25 26 27 28 19 20 21 22 22 23 24 25 
24 25 26 27 27 28 29 30 29 30 31     26 27 28 29 29 30   

Juillet 2023 Août  2023 Septembre  2023 
L L L
     1 2  1 2 3 4 5 6     1 2 3 

3 4 5 6 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 7 8 9 10 
10 11 12 13 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 14 15 16 17 
17 18 19 20 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 21 22 23 24 
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31    25 26 27 28 28 29 30  
31                       

Octobre 2023 Novembre 2023 Décembre  2023 
L M M J V S D 

 

L M M J V S D 

 

L M M J V S D 
      1   1 2 2 3 4 5     1 2 3 

2 3 4 5 5 6 7 8 6 7 8 9 9 10 11 12 4 5 6 7 7 8 9 10 
9 10 11 12 12 13 14 15 13 14 15 16 16 17 18 19 11 12 13 14 14 15 16 17 

16 17 18 19 19 20 21 22 20 21 22 23 23 24 25 26 18 19 20 21 21 22 23 24 
23 24 25 26 26 27 28 29 27 28 29 30 30    25 26 27 28 28 29 30 31 
30 31                    

 

FLE ORAL   Hebdomadaire tous les mardis de 10h à 12h après évaluation et sur inscription salle EURASIE 

FLE ECRIT Hebdomadaire tous les jeudis de 10h à 12h après évaluation et sur inscription salle EURASIE 

Atelier EMPLOIS ET STAGES (CV, lettre de motivation, simulation entretien et recherche d’emplois et stages) Hebdomadaire tous les mercredis de 9h à 12h salle EURASIE et jeudis  de 14h à 16h salle Amérique 
sur inscription  

Rencontre avec une conseillère pôle emploi  Mensuel sur inscription salle Afrique  

Recherche d’emploi avec mon compte pôle emploi Mensuel obligatoire de 9h à 11h salle initiation  

Quel est ce métier ou domaine professionnel ? Mensuel tous les 2èmes vendredis du mois sur inscription de 9h à 11h salle THIERRY PAGE  

Bien être : L’alimentation, le sommeil, Vie social,  Trimestriel le dernier vendredi du mois sur inscription 9h à 11h salle THIERRY PAGE 

Présentation HUMANIS Bimensuel le 2ème mercredi du mois Obligatoire de 9h à 11h salle THIERRY PAGE 

Rédaction de courrier administratif et ou de budget Prendre un rendez-vous 

 Initiation informatique Evaluation obligatoire et programme en fonction des besoins de formations sur inscription 
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Digital Cleanup Day

En 2020, l’Institut du Numérique Responsable et l’association 
World Cleanup Day – France  ont introduit le Digital Cleanup 
Day, la "Journée Mondiale du nettoyage de la planète".

Ce projet de sensibilisation, axé sur le digital, s’adresse  à 
l’ensemble des utilisateurs, pour les habituer à offrir une 
seconde vie à leurs équipements numériques. Il consiste 
à sensibiliser les utilisateurs au nettoyage de leurs disques 
dont la consommation d’énergie est accrue fortement 
par la présence des fichiers obsolètes, augmentant le 
renouvellement des équipements informatiques. 

En outre, La fabrication de nouveau matériel représente 78% 
de l’impact du numérique par sa consommation importante 
en ressources et le coût du transport. 

Dans le cadre de cet évènement annuel, l’association 
Initiatives Durables a initié une campagne de sensibilisation 
sur l’ensemble du mois de mars, auprès des entreprises du 
port autonome du Rhin, en collaboration avec HUMANIS et 
Emmaüs Connect, pour les convaincre de l’intérêt de faire 
don de leur équipement informatique endommagé. 

En amont, un webinaire commun a été organisé le 2 février 
pour promouvoir l’opération, en présence de 34 participants. 

Le projet s’est poursuivi par une fresque du numérique le 29 
février lors de laquelle les participants ont eu l’opportunité 
d’en apprendre davantage sur les impacts des usages de 
l’informatique, en étant eux-mêmes invités à proposer des 
solutions pour amoindrir l’empreinte de leur consommation propre.
 
Enfin, dès le 11 mars, l’opération de collecte a débuté grâce 
à la participation des entreprises sollicitées.  

Au total, 604 pièces d’équipements ont été récupérées, pour 
la plupart des PC de bureau et des smartphones.

En conclusion, les salariés en insertion d’HUMANIS 
ont passé plus de 944 heures de travail sur la collecte 
et la revalorisation de ce matériel et environ la moitié 
des équipements collectés a pu être réemployée.  
La volonté des entreprises donatrices de limiter leur impact 
environnemental et la mise en commun des compétences 
d’Initiatives Durables, HUMANIS et Emmaüs Connect, ont 
ainsi permis le succès de ce projet d’intérêt commun. 

Un grand merci aux entreprises donatrices :

• Eurométropole de Strasbourg
• Efarpo
• Carsat Alsace-Moselle
• ALSACE Habitat
• KS Groupe
• Mutualité Française
• Lesaffre Panification
• CLES Ports de Strasbourg
• R-GDS
• Groupement des entreprises de la Meinau de 
Strasbourg

4.   LES ACTIONS ÉCOSOLIDAIRES 

Mise en place des SIEG (Services d’Intérêt Economique Général ) - réemploi 
des équipements numériques
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En 2023, HUMANIS a effectué une demande auprès de 
l’Eurométropole de Strasbourg afin que son activité soit 
reconnue en tant que SIEG (Services d’Intérêt Economique 
Général ). Il peut être pourvu par les collectivités publiques 
ou par des entreprises mandatées à cet effet.

L’objectif : encourager le recyclage et le réemploi informatique 
et digital, la promotion du logiciel libre, tout en répondant à 
des enjeux économiques, sociaux et environnementaux. Cette 
démarche vise à favoriser la préservation des ressources, la 
lutte contre la fracture numérique et l’allongement de la 
durée de vie des équipements.

Après l’étude de ses actions, HUMANIS a obtenu  
cette reconnaissance en 2024. Ses activités de collecte, 
de reconditionnement et de vente solidaire de matériel 
informatique, réalisées par des salariés en insertion, ont été 
jugées conformes aux critères du SIEG.

Ceci inscrit l’activité du pôle revalorisation comme une 
démarche de réintroduction de matériel inutilisé, qui à grande 
échelle, diminue le besoin de production de nouveau matériel 
dont le coût environnemental est extrêmement élevé. 

Au-delà des collectes déjà réalisées auprès de la ville de 
Strasbourg, l’objectif consiste à mobiliser et sensibiliser au 
réemploi les 33 communes de l’Eurométropole afin qu’elles 
proposent  à HUMANIS (ainsi qu’aux deux autres structures 
retenues dans le SIEG que sont ENVIE et DESCLICKS) la 
récupération de leur matériel informatique pour leur donner 
une seconde vie. 

Ces équipements sont reconditionnés actuellement à des 
taux entre 60% et 90%, le reste du matériel étant recyclé 
à travers une filière matières via des partenaires comme 
MORPHOSIS ou ECOLOGIC. 

Le matériel reconditionné est ensuite vendu au magasin 
ORDIDOCAZ à des tarifs solidaires avec un an de garantie, 
pour des personnes en situations précaires, dont le manque 
d’accès à l’informatique rend difficile la réalisation de leurs 
démarches ou leur recherche d’emploi. 

Le dispositif s’appuie sur la solidarité entre acheteurs : le 
prix plein payé par certains rend possible des réductions 
importantes pour les plus fragiles.
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l'émission de
59 800 Kg de CO²
La pollution ou la consommation de
256 100 L d'eau
L'extraction et l'utilisation de 
87 000 Kg de matières premières
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5.   PROCESSUS DE REVALORISATION

Processus général

Semaine du Numérique 
Responsable

Dans le cadre de la Semaine Européenne du Numérique
Responsable organisée par la Ville de Strasbourg,
HUMANIS a organisé un « Repair Café » le 22 juin de
11h à 17h au Shadok. 
Les participants pouvaient partager un moment
d'échange avec les associations ENVIE et HUMANIS,
observer en direct des réparations, demander des
conseils sur leur matériel, des diagnostiques et
bénéficier des réparations sur place. 
 
HUMANIS proposait : 
•	 Un atelier de revalorisation 
•	 La vente de matériel informatique et numérique 
•	 Un bac de collecte de matériel informatique installé 

près du stand HUMANIS

La lutte contre la fracture numérique se poursuit avec 
l’introduction de nouveaux tarifs solidaires en juin 2024 sur 
la vente de matériel informatique. 
Outre les packs PC complets à 29 €, Ordidocaz propose aussi 
des PC portables dès 69 € et des smartphones et tablettes à 
partir de 49 €. 
Une opération de mailing a été initiée auprès des référents 
sociaux afin de les informer de cette nouvelle tarification.
Nous avons développé la communication d’Ordidocaz, avec la 
création d’un nouveau logo pour la marque du magasin, d’un 
tract pour faire connaitre nos nouveaux tarifs (en version 
digital et imprimée) mais aussi en améliorant la signalétique 
autour du magasin avec la mise en place d’un stop-trottoir et 
d’une oriflamme à l’entrée des locaux.

Nous avons également, pour la première fois, créé et diffusé 
des publicités dans le magazine Coze d’octobre et le guide de 
Noël 2024 des DNA.

Nous avons procédé à la refonte du site internet de vente en 
ligne d’Ordidocaz (en utilisant l’outil Prestashop) dont la mise 
en ligne a été effectuée début 2025. Le site de vente permet 
également aux personnes éligibles aux tarifs solidaires de 
commander en ligne en envoyant leur justificatif CAF et de se 
faire livrer à leur domicile.

 
HUMANIS a développé ses actions en interne ainsi qu’avec 
ses partenaires reconditionneurs d’Alsace les associations 
Desclicks et Envie et du territoire national avec l’association 
Syntaxe Erreur, en abordant les opérations sous trois angles :

Cela a mis en exergue la nécessité notamment de créer un 
outil commun de traçabilité, de convenir d’un partage des 
licences Microsoft.
Ces échanges ont pour objectif de créer des processus de 
collaboration entre HUMANIS et les délégations d’autres 
régions, facilitant ainsi les futurs projets de coopération. 

Découverte d’HUMANIS  
par une classe de seconde du Lycée 
Marc BLOCH 
Le 22 mai, les élèves, accueillis par Fethi MERAD et son équipe, 
ont découvert dans un premier temps, les activités du Collectif 
HUMANIS, puis ont visité les ateliers du pôle revalorisation. 
Les élèves ont ainsi pu apprendre les principes de l’économie 
sociale et solidaire et le fait qu’HUMANIS s’inscrit dans une 
démarche de développement durable.

Le Village des assos
Durant le weekend des 14 et 15 septembre, HUMANIS a proposé, 
pour la première fois au sein du Village Solidarité et humanitaire, 
un stand Ordidocaz de vente de matériel informatique qui a 
également permis de faire connaitre les nouveaux tarifs solidaires 
du magasin.

Depuis 2022, HUMANIS détient la labélisation Ecologic. 
Grace à ce label, un soutien financier versé à HUMANIS se 
décompose comme suit : 

•   Tonnes entrantes : 20€ 
•   Tonnes réemployées : 350€ 
•   Tonnes non réemployées : 50€ 
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•  Le gisement, qui signifie le suivi des actions de  
    collecte de matériel informatique,           
•  L’écoulement pour les problématiques concernant  
    le reconditionnement et la mise en vente, 
•  La communication pour les différents moyens de  
    diffusion des messages.

PARTICULIERSPARTICULIERS ASSOCIATIONSASSOCIATIONS ENTREPRISESENTREPRISES ADMINISTRATIONSADMINISTRATIONS

Audit
Pesée

Traçabilité

IDENTIFICATION

DÉCHETS

RECONDITIONNEMENT
POSSIBLE

BLANCHIMENT

AMÉLIORATION
Ajout / Réparation de composants

INSTALLATION
OS et logiciels

E�acement des données

NETTOYAGE
STOCK

PRÉVENTE

RECONDITIONNEMENT
IMPOSSIBLE

ÉCO-ORGANISME

VALORISATION
ET

DÉCONSTRUCTION

FILIÈRES MATIÈRES

Orientation
vers éco-organismes

VOLONTÉ DE DON

COLLECTEHORS TERRITOIRE

Orientation vers
reconditionneurs

locaux

RÉCEPTION

Or, Aluminium
Cuivre, Fer, Plastique

PIÈCES DÉTACHÉES
Diagnostic et référencement

Administrations

Entreprises

Particuliers
Associations

CONFORME

MATÉRIEL COMPLET MATÉRIEL INCOMPLET

Revalorisation du matériel informatique

DIAGNOSTIC
AFFINÉ

DIAGNOSTIC
BASE

Marque 
et modèle

Benchmark

Des tarifs qui s’adaptent à vos moyens
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Atelier 2 — Reconditionnement PC Fixe / Écran / Imprimante / périphérique

Processus spécifique par atelier

Atelier 1 — Reconditionnement PC Portable / Smartphone / Tablette

6.   LE PROJET HOP

Hésiter Oser Participer
Le Projet HOP - "Hésiter, Oser, Participer !" est une initiative 
expérimentale menée par la Ville de Strasbourg depuis 2022. 
Son objectif est d'accompagner les habitants dans une 
démarche de participation active à la vie sociale, culturelle 
et solidaire locale. 
HUMANIS s'investit dans ce projet aux côtés des associations 
Tôt ou T'art et Unis Vers le Sport.

En 2024, HUMANIS a évolué vers des actions numériques 
plus créatives, tout en renforçant les actions solidaires en 
proposant des missions bénévoles et la découverte des 
métiers du chantier d’insertion d’HUMANIS. 

Des immersions en milieu 
professionnel

Ces immersions, mises en place le dernier trimestre de 2024,
donnent la possibilité de découvrir des gestes et métiers des
5 pôles d’activité du chantier d’insertion. 

•  5 immersions au Pôle Revalorisation (4 en ateliers et 1 en vente)

Des ateliers numériques 
La dernière session des ateliers créatifs numériques, 
programmée initialement fin 2023, a eu lieu la semaine du 
14 octobre à HUMANIS. 

4 bénéficiaires ont pu profiter de cette session durant 
laquelle les participants ont collaboré pour créer un premier 
jeu vidéo via un système d’imbrication de blocs sur la 
plateforme Scratch.

Des actions solidaires
Mobilisation lors d'évènements culturels et solidaires

Le bénévolat est un levier essentiel pour renforcer le lien 
social et favoriser l’inclusion. 
Différentes missions ont été proposées aux participants du 
projet HOP :

•  Accueil du public lors d'évènements

•  Service de plats et boissons

•  Tri et démontage de composants informatiques

•  Entretien d’espaces verts

•  Aide à la logistique d'un convoi solidaire

•  Missions réalisées lors des évènements  HUMANIS  2024

•  Village des Assos : 8 missions

•  Soupe Etoilée : 14 missions
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1.   LOGISTIQUE

Box 

HUMANIS propose différents types de 
stockage, 35 box de différentes tailles 
(12 m3 , 9 m3 et 6 m3) donnant la possibilité 
aux associations d’entreposer du matériel. 

Les box sont accessibles 24h/24 et 7j/7.

Tonnelles 
Le Collectif met à disposition des 
tonnelles de dimensions 3x4.5, 3x3 et 
3x6m. Deux tonnelles sont disponibles 
pour chacune de ces dimensions. 
Robustes et durables, leur installation ne 
prend que quelques minutes. Conçues 
pour fournir une solution abordable 
pour vos besoins en évènementiel, elles 
offrent une protection contre le soleil et 
les intempéries.

Véhicules 
 

Le Collectif met des véhicules types 
Kangoo ou Master à disposition 
des associations afin de faciliter les 
trajets et le transport de matériel et 
ainsi de leur permettre de réaliser 
leurs évènements dans les meilleures 
conditions possibles.

Matériel
L’association met également à disposition 
du matériel informatique et de restauration 
à ses membres dans le cadre de 
l’organisation d’évènements.

Collecte 
Le pôle logistique assure un lien avec 
les associations,  
intervenant dans la collecte et la re-
distribution de matériel informatique, 
évènementiel et médical.    
Il prend en charge l’installation du 
matériel lors d’évènements, le démé-
nagement et le transport de matériel 
ou la collecte de dons pour la mise en 
place de convoi.

ADMINISTRATIF ET BUREAUTIQUE

Salles de réunion 
 
HUMANIS met à disposition quatre salles 
de réunion, disponibles sur réservation, 
équipées d’un vidéoprojecteur ainsi que 
du matériel de visioconférence.

Elles peuvent être modulables au niveau 
de la disposition des tables et des 
chaises.

La salle Thierry PAGE dispose d’une 
cuisine attenante pour différents 
évènements associatifs.

La mise à disposition ponctuelle est 
une alternative intéressante pour les 
associations qui n’ont pas de bureaux ou 
de locaux permanents.

Bureaux 
 

Dans nos locaux, des bureaux, 
équipés et meublés, comprenant un 
téléphone et l’accès à internet, sont 
mis à disposition des associations sous 
réserve de disponibilité.

Terminal 
de paiement 

Un terminal de paiement électronique 
est un appareil permettant d’effectuer 
des paiements par carte bancaire de 
manière digitale et sécurisée.

Le Collectif propose cet outil aux 
associations afin de faciliter les ventes 
durant leurs évènements.

Domiciliation 
 
La domiciliation est un service courrier 
qui offre aux associations membres 
la possibilité d’associer leur adresse 
juridique aux locaux d’HUMANIS et 
ainsi recevoir leur courrier au 7 rue du 
Héron à Schiltigheim. Cela permet de 
disposer d’une adresse stable pour les 
associations dont l’organisation peut 
évoluer dans le temps (le président, 
le trésorier, les membres changent ou 
déménagent).

Photocopie 
HUMANIS permet d’éditer les 
impressions numériques couleurs ou noir 
et blanc.

1	 LES SERVICES LOGISTIQUES, ADMINISTRATIFS 
ET BUREAUTIQUES                                                      p. 49
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3	 LES SERVICES INFORMATIQUES                           p. 52

4	 LA PLATEFORME BÉNÉVOLES                                 p. 54
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SUR LA SOLIDARITÉ                                                      p. 56

7	 L'ACCOMPAGNEMENT AUX PROJETS               p. 57

LES SERVICES 
PROPOSÉS PAR 
LE CHANTIER 
D’INSERTION 
POUR LE COLLECTIF3



50 51

En 2024, le pôle numérique a travaillé tout au long de l’année 
pour promouvoir les évènements du Collectif et soutenir 
divers projets.

Les webmasters ont finalisé le site de l’association Amariza, 
initié en 2023, et ont développé celui de l’association Ya’plu-k. 

Ils ont également conçu un nouveau site pour La Soupe 
Étoilée à l’occasion de sa 12e édition et entrepris la refonte 
du site d’Ordidocaz, toujours en développement à ce jour. 
En début d’année, ils ont assuré la gestion du site de Strass’Iran 
à l’occasion du 8ᵉ festival de la Quinzaine Culturelle.

Les graphistes, de leur côté, ont créé les supports de 
communication pour les évènements d’HUMANIS (La Soupe 
Étoilée, le Forum HUMANI-TERRE, etc.) ainsi que pour la 
Quinzaine Culturelle iranienne de Strass’Iran. 

Ils ont également élaboré la charte graphique et le nouveau 
logo pour l’association Ya’plu-k, intégrée au projet de site 
internet, ainsi qu’une charte graphique complète et les 
supports de communication pour la marque Ordidocaz 
d’HUMANIS.

Des productions audiovisuelles, incluant des annonces 
d’évènements comme le Forum HUMANI-TERRE, le Village 
des Assos et la Soupe Étoilée ont également été réalisées 
pour promouvoir les manifestions ou faire un bilan comme 
celui-ci. 

Par ailleurs, l’équipe a assuré la retransmission en direct de 
plusieurs temps forts, dont des conférences et l’inauguration 
de la Quinzaine Culturelle iranienne organisée dans le cadre 
de Strass’Iran.

Outils collaboratifs : Microsoft 365
Dans le cadre de la modernisation de nos outils de travail 
notamment informatiques, nous utilisons depuis plus de 
8 ans Microsoft 365, un outil performant dans le travail 
collaboratif. Fournissant l’ensemble des logiciels de la suite 
(Word, Excel, PowerPoint...) en version en ligne (doublée de 
la version de bureau pour certaines licences), Microsoft 365 
offre également un espace de collaboration en ligne où les 
équipes peuvent travailler.
En effet, le système Microsoft 365 propose des applications 
comme Planner et Teams.

�Planner permet d’organiser le travail d’une équipe en 
créant des listes de tâches, de gérer et d’attribuer des 
tâches, de partager des fichiers et enfin d’obtenir un 
aperçu sur l’évolution d’un projet.

�Teams est une plateforme collaborative qui facilite les 
échanges d’une équipe via les visioconférences et la 
messagerie instantanée.

Les associations membres qui le souhaitent peuvent 
bénéficier de prix négociés.
Certaines d'entre elles ont déjà adopté ces outils collaboratifs 
afin de fluidifier leur communication et faciliter l’avancement de 
leurs projets en équipe.

Animation de réseaux sociaux
Véritable vecteur de diffusion d’informations, les 
réseaux sociaux constituent aujourd’hui un outil 
de communication indispensable. L’équipe du pôle 
numérique propose aux associations de créer, gérer et 
animer leurs réseaux sociaux selon leurs besoins. 

Notre équipe analyse ainsi l’existant afin de définir 
une stratégie selon l’objectif fixé et réalise ensuite des 
publications en accord avec les demandes de l’association 
concernée. Elle prodigue des conseils et une assistance 
menant vers la prise en main autonome et progressive 
de l’association sur les réseaux mis en place.

Création de supports 
imprimés

Logo

Roll-up

Affiche

Tract

Dépliant

Brochure

Galerie 
photos vidéos

Pages 
personnalisées

Évènements

Les supports de communication sont des éléments essentiels pour présenter 
les activités et les projets des structures.

Le pôle numérique propose des services diversifiés et 
personnalisés pour répondre aux besoins des associations et 
des structures de l’Économie Sociale et Solidaire.

Création de sites Internet
Les supports de communication en ligne sont essentiels pour 
présenter les activités et les projets des structures.
Le pôle numérique réalise des supports de communication 
variés et en accord avec les  valeurs des associations qui 
font appel à ses services.

2.   LA RÉALISATION DE SUPPORTS 
DE COMMUNICATION
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En effectuant un achat à Ordidocaz
•	 Vous favorisez la protection de l’environnement.

•	 Vous soutenez une action d’insertion en permettant le 
retour à l’emploi de personnes en difficulté sociale ou 
professionnelle.

•	 Vous contribuez au financement de projets 
de solidarité locale et internationale.

Bilan de l’année 2024
Au cours de l’année 2024, notre conseiller numérique a 
réalisé 212 initiations numériques dont 68 ateliers collectifs, 
l’ensemble représentant plus de 568 heures d’initiations pour 
439 personnes dont 139 nouveaux participants.

Les 68 ateliers collectifs ont rassemblé 295 participants pour 
260 heures d’initiations. 
Plus de 144 accompagnements individuels pour plus de 308 
heures d’initiations ont été réalisées.

Suivi
Le taux de reconduite est de 68% sur l’année 2024, les 
bénéficiaires souhaitant en grande majorité approfondir 
d’avantages leurs compétences, connaissances informatiques. 
197 personnes ont suivi un parcours collectif de plusieurs 
séances. 103 particuliers sont revenus pour une ou plusieurs 
séances supplémentaires .

En 2024, du 2 février au 8 novembre, notre conseiller numérique 
a assuré une permanence hebdomadaire au Centre Médico-Social 
de la Cité de l’Ill/Robertsau, offrant un accompagnement aux 
démarches administratives, notamment les demandes de logement.

Bénéficiaires

Statut des usagers

Le magasin
Construit sur les trois piliers du développement durable, 
notre activité consiste à proposer des solutions de recyclage 
Économique, Écologique et Solidaire, tout en donnant 
une seconde vie aux matériels informatiques, ceci dans le 
respect de l’environnement. Le pôle revalorisation récupère 
du matériel informatique (ordinateurs, périphériques) 
et autres types de matériels électroniques grand public 
(portables, mobiles, GPS…) via des dons de particuliers ou 
d’organisations, même ceux qui ne fonctionnent plus.

Le matériel est ensuite testé, trié et revalorisé ou démantelé 
en atelier afin de lui donner une seconde vie. Une fois remis 
en état, le matériel est mis en vente au magasin Ordidocaz 
pour permettre un accès au numérique à moindre coût au 
plus grand nombre. 

On peut y trouver des unités centrales, des écrans plats, des 
claviers, des souris, des imprimantes, des ordinateurs, des 
portables, des hauts-parleurs et des packs informatiques. 
D’autres produits sont proposés, tels que des téléphones 
mobiles, des câbles… 

Thèmes
•	 Système : 97 prises en main du matériel 

(Ordinateurs & smartphones)

•	 Compétences de base : 101 (28 Naviguer sur Internet, 35 
Prise en main Courriel, 14 Echanger avec ses proches, 24 
gestions de contenus numériques)

•	 Démarches en Ligne : 119 (23 Emploi et initiation, 79 
Démarches en Ligne, 14 Numérique et TPE/PME, 3 Santé)

•	 Approfondissement : 93 (61 Bureautique, 7 Sécuriser un 
équipement, 8 Culture Numérique, 17 Diagnostic numérique) 

•	 Projet HOP : 36 parcours (12 terminés, 2 redirections, 24 en 
cours) dont 27 créneaux bénévoles réalisés par une quinzaine 
de participants aux évènements du collectif, 5 découvertes de 
métiers et 1 atelier créatif.

Ateliers numériques
Depuis février 2022, HUMANIS dispose d’un conseiller 
numérique qui accompagne particuliers, salariés et membres 
associatifs dans la découverte et la prise en main d’outils ou 
de compétences numériques. 
Les thèmes et sujets traités durant ces initiations permettent 
l’appropriation de différents outils et logiciels digitaux ainsi 
que l’approfondissement de compétences numériques. Ils 
sont divisés en 4 sections :

Système
•	 Prise en main Système d’exploitation Windows 

(Découverte de la souris, du clavier, de l’écran, 
des diverses informations du système)

•	 Prise en main Système d’exploitation, Téléphone, Tablette 
(Découverte d’Android, création d’un compte, gestion des 
applications, personnalisation des réglages )

Compétences de base
•	 Maîtrise des compétences de base de navigation  

(Créer et personnaliser un compte sur internet, 
utilisation et personnalisation d’une boite de 
messagerie, approfondissement moteur de recherche, 
définition des mots clés, référencement)

	 Maîtrise des compétences de base de stockage 
(Définition d’un Cloud, Disque dur, gestion des données, 
transfert et partage de fichiers)

Démarches en ligne
•	 Réaliser ses démarches en ligne 

(France Connect, Ameli, CAF, Doctolib, Impot.gouv)

•	 Réaliser ses demandes d’emploi en ligne 
(Création d’un CV/lettre numérique, demande de droit, 
recherche d’emploi sur des plateformes numériques 
France Travail/Job Connexion)

Approfondissement
•	 Découverte des réseaux sociaux (Facebook, Twitter, 

Instagram, LinkedIn) : création, personnalisation et 
animation d’une page

•	 Découverte des outils collaboratifs 
(plateformes collaboratives et outils qui permettent son 
fonctionnement Teams, Outlook, OneDrive, SharePoint, 
Word, Excel, PowerPoint).

3.   SERVICES INFORMATIQUES

Proposées à titre gratuit, les 
séances sont accessibles à 
tous et ne demandent pas de 
compétences.
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5.   OUTILS MÉTHODOLOGIQUES

Le guide de la logistique
Le guide de la logistique a pour vocation d’aider les 
associations à monter avec succès une expédition 
humanitaire vers le pays de leur choix.

Le guide de l’évènementiel
Ce guide est un recueil de conseils méthodologiques 
et pratiques pour les associations qui s’engagent dans 
l’organisation d’évènements.
Il propose des outils qui permettent d’appréhender les 
différentes phases des projets évitant ainsi certains pièges.

Le guide du montage de 
projet

Ce guide s’adresse à tous les porteurs de projets de solidarité 
internationale afin de les accompagner dans le lourd 
processus de maturation, de montage, de mise en œuvre et 
de bilan d’un projet de solidarité.

Le guide des ressources 
humaines

À la suite de l’édition 2016 du Salon des Solidarités, nous 
avons réalisé en 2017 un double-guide actualisé des guides 
du montage de projet et évènementiel ainsi qu’un guide des 
ressources humaines dans le monde associatif.

Destiné aux responsables de petites et moyennes ONG et 
aux personnes souhaitant s’impliquer en tant que bénévole, 
volontaire ou salarié dans une association, ce guide donne 
toutes les pistes pour recruter des bénévoles, des salariés, 
des services civiques et des stagiaires dans le milieu associatif.
Il permet également aux membres d’associations de solidarité 
internationale d’acquérir un savoir-faire dans la gestion des 
ressources humaines.

Espace membre
Le Collectif permet aux associations d’avoir accès à des 
ressources et notamment des outils méthodologiques 
et d’information disponibles dans un espace dédié aux 
associations membres sur le site internet d'HUMANIS.

Il donne accès à des guides, des appels à projets, des 
articles, des dossiers thématiques, des liens vers des 
sites ressources... 

+ d'infos
www.humanis.org/espace-membre/

Avec sa plateforme dédiée au 
bénévolat, HUMANIS pérennise son 
rôle d’accueil, de suivi et d’orientation 
des bénévoles, afin de fluidifier 
davantage la mise en relation avec les 
associations du Collectif.
Le groupe de travail Bénévolat est constitué d’une 
coprésidente référente, de la responsable du pôle 
Evénementiel et des chargés du bénévolat.

Cette plateforme bénévoles continue d’organiser et consolider 
la communauté des bénévoles :

Constituer et gérer une candidathèque de 
bénévoles en recrutant des profils correspondant 
aux missions proposées. 

Animer la communauté des bénévoles en créant 
des moments conviviaux, de partage et des 
contenus attractifs

Informer les bénévoles sur les besoins des 
associations ainsi que ceux d’HUMANIS.

4.   LA PLATEFORME 
BÉNÉVOLES

Anne Marie PELOSIE
Coprésidente

+ d'info
www.humanis.org/participer/devenir-benevole/

Les temps de partage avec les 
bénévoles
 
Le pot des bénévoles est toujours un moment convivial 
apprécié. Il a été organisé au mois de février et a rassemblé 
14 bénévoles, des salariés et des coprésidents.

En novembre 2024, 13 bénévoles sont venus déguster en 
avant-première les quatre Soupes Étoilées vendues lors de 
la 12e édition. 

Au mois de décembre, les bénévoles ont été conviés au pot 
de fin d’année d’HUMANIS qui rassemblait des associations 
membres, des bénévoles et les salariés HUMANIS. 

Le bénévolat en 2024
350 personnes sont inscrites pour recevoir notre HUMANIS 
info Bénévoles mensuel. Néanmoins, tous ne sont pas 
réellement mobilisés pour faire du bénévolat. 

465 personnes sont inscrites dans la base de données CIVI en 
tant que bénévoles à ce jour.
Une mise à jour a été effectuée pour assainir cette base 
pendant l’année 2024 ce qui permet de connaitre le 
nombre de bénévoles encore intéressés pour des missions.   

2024 fut une année particulièrement active pour les 
bénévoles, ravis, de venir participer à nos évènements : 
Forum HUMANI-TERRE, Village des Assos et La Soupe Etoilée. 

En 2024, 61 bénévoles ont répondu aux offres de missions 
HUMANIS et se sont investis au sein du Collectif HUMANIS.
En tout, 177 missions de bénévolat ont été réalisées pour un 
total d’environ 608 heures 45 minutes.

En 2024, l’équipe en charge des bénévoles a également 
assuré la mobilisation des bénévoles pour l’évènement du 
Festival de la Quinzaine Culturelle Iranienne de l’association 
Strass’Iran, avec la mobilisation de 20 bénévoles dont 10 
bénévoles d’HUMANIS.

D’autres associations, comme Vidyalaya, SolHimal, La 
Calebasse de Tooro ont pu profiter de la mobilisation de 
bénévoles HUMANIS par l’équipe.

Une communication régulière
Afin d’assurer une mobilisation efficace et de renforcer 
le lien avec les bénévoles, HUMANIS maintient une 
communication régulière à travers sa lettre d’information 
mensuelle. Le HUMANIS Info Bénévoles permet de partager 
les actions menées par le Collectif, de diffuser les appels à 
bénévoles et de transmettre toute information pertinente.  
18 bénévoles sont venus. 
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Au sein du Collectif, les associations et 
porteurs de projets peuvent s’enrichir des 
expériences des associations membres, 
mais aussi à travers les compétences et 
les ressources proposées par l’équipe du 
pôle évènementiel. 

Soutien financier 
la Bourse HUMANIS

Un accompagnement collectif et individualisé est proposé pour 
le renforcement des compétences des acteurs de la solidarité.
Organisée chaque année afin de satisfaire au mieux les besoins 
des acteurs de la solidarité, la bourse aux projets permet de 
soutenir financièrement des projets de solidarité menés par 
des associations membres du Collectif.

Ces bourses sont financées grâce au succès du projet Soupe 
étoilée, aux dons des mécènes/partenaires et d’associations 
membres qui s’impliquent spécifiquement dans ce projet.
En effet, depuis 2018, le groupe de travail sur la bourse aux 
projets HUMANIS s’est étoffé et a accueilli trois associations 
membres - AGIRabcd, A l’eau GEMEAU et Réagir Ensemble 
- qui souhaitaient contribuer à la bourse. Elles se sont, 
non seulement impliquées dans le groupe de travail, mais 
également financièrement avec les bourses solidaires. 
Elles participent donc à tout le processus de décision : de 
l’élaboration de l’appel à projets à la remise des prix aux lauréats.

Les projets soumis sont étudiés par un jury expérimenté et les 
lauréats sont suivis jusqu’au bilan final du projet. Le bilan des 
projets financés est présenté au Collectif l’année suivante. 

Ces bourses constitueront pour les lauréats (qui sont souvent 
de petites associations qui portent des micro-projets et qui 
n’ont jamais bénéficié de financements externes) une base de 
cofinancement qui facilitera l’engagement d’autres bailleurs de 
fonds à leurs côtés. 
En 2024, la Bourse aux projets a alloué un montant global 
de 12500€ avec le soutien de trois associations membres du 
Collectif : AGIRabcd, A l’eau GEMEAU et Réagir Ensemble.

�Lauréats 2024

Le jury, réuni le 1er juin 2024, a retenu les 8 associations 
lauréates suivantes parmi les 12 qui avaient candidaté  :

•	 Bourse Solidaire AGIRabcd de 1000€ pour ASMEC et son 
projet « Objectif zéro paludisme »

•	 Bourse Solidaire Réagir Ensemble de 1500€ et HUMANIS 
de 500€ pour Fraternités Togo et son projet « Permettre 
une meilleure alimentation des enfants et encadrants du 
Centre le Vigneron »

•	 Bourse Solidaire A l’eau GEMEAU de 2000€ pour Macha’k 
Wayra et son projet « Installation d’un réseau d’eau à 
Lallaga en Bolivie »

•	 Bourse HUMANIS de 3000€ pour LifeTime Projects et son 
projet « Sécurité hydrique et alimentaire avec implantation 
d’un forage et d’un potager à l’orphelinat Ste-Thérèse 
d’Obili au Cameroun »

•	 Bourse HUMANIS de 2000€ pour Roots France et son projet 
« Favoriser l’émancipation de la femme et offrir le droit à 
une éducation pour tous »

•	 Bourse HUMANIS de 2000€ pour Promoukraina et son 
projet « Achat d’un véhicule d’évacuation »

•	 Bourse HUMANIS de 500€ pour Alsace Horizon Centrafrique 
et son projet « Achat de livres scolaires »

Les lauréats ont été annoncés à l’Assemblée Générale 
d’HUMANIS du 29 juin 2024.

7.  ACCOMPAGNEMENT 
AUX PROJETS

Vincent BRIDONNEAU
Coprésident

Soutien Individualisé
L’équipe évènementielle est qualifiée pour accompagner les 
associations à mettre en place des projets solidaires : montage de 
projets, organisation de manifestations en partenariat, recherche 
de financement... Elle reçoit les associations individuellement 
pour un accompagnement personnalisé. Les associations 
membres bénéficient d’un appui et de conseils pour l’avancement 
de leurs projets de solidarité. 

Created by Ariyanto Deni
from the Noun Project

6.   RESSOURCES SUR LA SOLIDARITÉ

Le Collectif HUMANIS dispose d’une base documentaire sur la 
solidarité locale et internationale consultable par les associations 
de solidarité, les porteurs de projets individuels, les étudiants, 
les enseignants, les chercheurs et plus généralement par toute 
personne intéressée par la solidarité. 

La base documentaire contient actuellement plus de 1103   
références de différents types : ouvrages, ouvrages jeunesse, 
périodiques, jeux, kits pédagogiques, documentaires, films et 
expositions. 

Celle-ci est rangée selon les 16 thèmes des Objectifs pour un 
Développement Durable : 

HUMANIS est toujours en partenariat avec le réseau Ritimo 
depuis 2009 (réseau d’information et de documentation pour 
le développement durable et la solidarité internationale). Ce 
réseau anime en France 90 lieux d'information et d'accueil sur 
les enjeux de la solidarité internationale. 

La participation à RITIMO donne accès à une vaste base de 
données de dimension mondiale sur le secteur de la solidarité 
internationale et du développement durable. C’est également 
un réseau de réflexions et d’échanges auxquels peuvent 
participer les associations membres du Collectif. 

Chaque année, le Collectif se voit la possibilité d’acheter de 
nouveaux ouvrages auprès du réseau Ritimo. Ces commissions 
d’achats ont lieux deux fois par an (au printemps et en automne). 

La thématique 2024 était : « Extractivisme : enjeux éthiques, 
socio-économiques et environnementaux ».

Afin de développer l’accessibilité et l’utilisation des ressources 
proposées, nous avons accentué depuis 2017 la valorisation des 
ressources dans le journal HUMANIS. 

Pour chaque évènement, l’équipe propose des ressources en 
lien avec la thématique traitée. L’équipe du pôle évènementiel 
réalise aussi des recherches spécifiques à la demande. 

HUMANIS est un espace ressource pour les associations 
membres qui souhaitent développer des actions d’Education à 
la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale ou des actions de 
sensibilisation lors de diverses manifestations.

�•  Pas de pauvreté

•  Bonne santé et bien-être

•  Égalité des sexes et de genres

•  Énergie propre et d’un coût abordable

•  Industrie, innovation, infrastructure et médias

•  �Villes et communautés durables

•  Lutte contre le changement  climatique et 

    développement durable

�•  Vie terrestre

•  Faim zéro

•  Éducation de qualité

•  Eau et assainissement 

•  Travail décent, croissance économique et développement

•  Inégalités réduites 

•  Consommation et production responsable

•  Vie aquatique

•  Paix, justice et institutions efficaces

•  Partenariats wet vie associative
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MERCI À NOS PARTENAIRES

Partenaires institutionnels

Partenaires entreprises

Partenaires associatifs

1	 ASSOCIATIONS UTILISATRICES 
	 DES SERVICES                                                               p. 61

2	 REVUE DE PRESSE                                                      p. 62
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1.    Associations utilisatrices des services 
et des locaux HUMANIS en 2024 Le Forum HUMANI-TERRE

26 mai 2024

2.   Revue de presse 2024

Nom

Action et Partage Humanitaire 

Action Sociale Sans Frontières 

ADAPEI papillons blancs

AGIRabcd

Aide à la formation paramédicale au Népal

Aides Humanitaires Internationales

Aimda

ALEAUGEMEAU

Alsace Horizon Centrafrique 

ALSACE SYRIE

ALTIPLANO

AMARIZA d'Alsace

AND Services Civique Solidarité Séniors 

Artisans du Monde Strasbourg

ASMEC

Association Humanitaire du Conseil de l'Europe 

BEONEEMA

Centre International d'Initiation aux Droits de l'Homme 

Citoyens et solidaires

Communauté du Puits de Jacob

DU SAPIN AU BAOBAB

Ecoles champa lao

Ecoles solidaires Alsace-Guinée 

Electriciens sans Frontières Alsace

Entre ici et Mada

France ADOT 67/68

Fraternités Togo

Graine de Partage

Groupement des Éducateurs sans Frontières Grand Est

Guinée Solidarité

Inter Développement et Solidarités 

Issilaba

Jumelages Européens la Poste et Orange Strasbourg 

Kassoumai

La Calebasse de Tooro

Les Défricheurs

L'Homme au centre du développement 

LifeTime Projects

La Maison de la Citoyenneté Mondiale

Macha'k Wayra

Médecins du Monde

Médecins sans frontières

Mémoires de femmes

New Joy and Hope

Ô Coeur de la rue

Oikocrédit

Parrains de l'Espoir

Partage Alsace 

Partenariats pour le Développement Durable au Tchad 

PasSages

Pole APSA (ancien Redom en Alsace Jeunes)

Pour un Sourire d'Enfant

Promoukrania

Quetzalma

Réagir Ensemble

Roots France

Scouts de Marlenheim

Sofema

SolHimal

Solidarité Nouvelle face aux Chomages 

Solidarités jeunesses

SOS Développement Solidarité Internationale

StamTish

Strass'Iran

Survie Bas-Rhin

Terre des Hommes France AL68

Triangle D'AFRIQUE

Union des Tchadiens en Alsace

Unis cité

Vidyalaya

YA'PLU-K

Zazakely Enfants de Madagascar

72

Associations utilisatrices des services du Collectif HUMANIS en 2024
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26 mai 2024

Le Forum HUMANI-TERRE Journée mondiale du bénévolat

5 décembre 2024 
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La Soupe Étoilée

13 décembre 2024
13 décembre 2024

La Soupe Étoilée

Alexis Albrecht,  Julien Binz,  Paul Stradner et Pascal Bastian; les soupes étoilées 2024 d’HUMANIS

13/12/2024

Le Collectif d’associations de solidarité HUMANIS organise la 12e édition de la Soupe Étoilée, un événement culinaire et solidaire devenu incontournable en

Alsace. Cette édition 2024 se déroulera principalement à Strasbourg sur la Place Kléber, à Place des Halles et à Rivetoile, ainsi que dans plus de 50 points de

vente à travers l’Alsace.

Depuis le début de l’opération, 25 chefs se sont mobilisés 101 965 litres de soupes ont été distribués par 120 bénévoles.

JULIEN BINZ ET LES BÉNÉVOLES D'HUMANIS, DONT DEUX VICE-PRÉSIDENTS©SANDRINE KAUFFER



 (https://nouvellesgastronomiques.com)



66 67

13 décembre 2024

La Soupe Étoilée

10 décembre 2024 

Les Maennele solidaires

Web

Famille du média : PQR/PQD (Quotidiens régionaux)
Audience : 1048634
Sujet du média : Actualités-Infos Générales

1 Janvier 2025
Journalistes : -
Nombre de mots : 237

FRA

www.republicain-lorrain.fr p. 1/1

Visualiser l'article

Des chefs étoilés au service d'une cause humanitaire

Paul Stradner a rencontré le public au Domino's bar pour échanger autour de sa recette

Paul Stradner,  chef  doublement  étoilé  de  la  Villa René-Lalique de Wingen, a pris la succession de Jean-Georges Klein dans 
cet  établissement  en  2019.  Une  adresse  qui  arbore  deux  étoiles dans le célèbre guide rouge. Ce chef renommé, Autrichien 
d'origine,  mais  Alsacien  d'adoption,  est  une  sommité  dans  le  monde  culinaire,  ayant  fait  ses  preuves dans de nombreux 
établissements   étoilés   en   Allemagne  et  en  Alsace.  Paul  Stradner,  avec  d'autres  chefs  étoilés,  s'engage  aussi  dans  des 
opérations  humanitaires  comme  «  Humanis  »,  un  organisme qui finance des actions sur le continent africain. Pour financer 
ces  opérations,  des  actions  comme  la  vente de soupes étoilées sont entreprises. Des chefs du Grand Est, dont Paul Stradner, 
proposent  à  la  vente  des  soupes  concoctées  sur  la  base  de  leurs recettes. Elles sont préparées par des ateliers d'insertions. 

Cette  année,  15  000  litres  de  soupes  ont  été  écoulés  au  prix  de  11  € le litre ou en part individuelle au prix de 3 € sur les 
marchés  de  Noël. Le Domino's bar en a écoulé 80 litres en un jour. Ce samedi, Paul Stradner est venu à la rencontre du public 
du  Domino's  bar  pour  échanger  et  donner  plus  d'informations  sur  sa  recette  de  la  soupe  étoilée  et  les  raisons  de  son 
engagement solidaire envers l'association Humanis.

Tous droits de reproduction et de représentation réservés au titulaire de droits de propriété intellectuelle. 
L'accès aux articles et le partage sont strictement limités aux utilisateurs autorisés.230227 - CISION 371946522
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11 Décembre 2024 

Marché de Noël de Bischheim

www.humanis.org
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