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Rapport moral

L'année 2025 aura été une année dense, exigeante
et particulierement structurante pour HUMANIS. Elle
s'inscrit dans une dynamique de consolidation de nos
actions, tout en préparant une échéance majeure :
la célébration des 30 ans du Collectif en 2026.

Cette double exigence — mener d bien nos actions tout
en anticipant cet anniversaire symbolique — a mobilisé
fortement 'ensemble de nos équipes. Le séminaire des
21 et 22 février & Saint-Hippolyte en a été une étape
clé, permettant d’engager une réflexion collective
ambitieuse, a la hauteur de ce que représente HUMANIS :

un réseau solidaire, engagé et porteur de sens.

L'année a été rythmée par nos temps forts fédérateurs,
qui contribuent & faire rayonner notre Collectif.
Le Forum HUMANI-TERRE, désormais solidement ancré —
notamment sur la place Kléber — confirme son succes et
son réle central dans la sensibilisation du grand public.

Le Village des Assos, le Festival ALIMENTERRE, les
Rencontres Solidaires ou encore la Soupe Etoilée ont
illustré la richesse et la diversité de nos engagements.
Cette derniére a d‘ailleurs bénéficié d'une visibilité
médiatique remarquable, témoignant de [lintérét

croissant pour nos initiatives.

Ces réussites reposent avant tout sur un facteur
déterminant : I'engagement collectif. Nous tenons &
saluer chaleureusement les bénévoles, les salariés et
les associations membres, dont I'implication constante

rend possible la mise en ceuvre de nos projets.

Lannée 2025 a également été marquée par le

dynamisme de nos pdles et I'évolution de nos équipes.

Nous souhaitons la bienvenue & notre nouvelle
responsable du pdle logistique, qui a rejoint HUMANIS
en septembre, renforcant ainsi notre capacité

d’organisation et de structuration des activités.

Nous tenons également & souligner I'engagement
de notre nouvel accompagnateur professionnel,
au service des salariés en insertion. Par son appui,
il contribue activement & sécuriser les parcours, @
renforcer les compétences et & favoriser l'insertion

durable des personnes accompagnées.

Sur le plan des partenariats et de l'innovation solidaire,
le développement du programme Ordi 3.0 s'est
poursuivi avec succes. Le label attribué aux entreprises
donatrices de matériel informatique témoigne de notre
volonté de structurer des collaborations durables.

Au-deld de ces réalisations, nous n‘oublions pas les
nombreuses initiatives portées tout au long de I'année
par les associations membres. Elles sont le coeur
battant de notre engagement et la preuve vivante que
la solidarité, ici comme I&-bas, est un levier puissant de

transformation sociale.

A l'aube de notre 30° anniversaire, nous souhaitons
réaffirmer notre conviction profonde : HUMANIS est
plus que jamais un moteur de solidarité, d'innovation
et d'engagement citoyen. C’'est ensemble, forts de nos
valeurs et de notre diversité, que nous continuerons a

construire un avenir porteur d'espoir.

Le Comité Collégial
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2025 EN BREF

Q 18° Forum HUMANI-TERRE

La 182 édition du Forum HUMANI-TERRE a fait son retour sur la
place Kléber a Strasbourg les 17 et 18 mai 2025. Depuis 1997,
il s'agit d'un évenement fédérateur pour les associations
du Collectif et un lieu de rencontre avec le public.
Auprogramme de ces deuxjours consacrés dla solidarité
locale et internationale : des stands, une exposition, une
table-ronde, des animations musicales et de la cuisine
du monde.

-
2. Village des assos

Les 13 et 14 septembre 2025, le Collectif était présent dans
le "Village Humanitaire et Solidarité Internationale” et a tenu
un stand restauration avec des plats de cuisine du monde
proposés par une dizaine d'associations membres.

%8| Journées nationales de la
-~ réparation

Le 16 octobre 2025, HUMANIS a organisé un repair café dans
le cadre des Journées Nationales de la Réparation
(INR), organisées par Makeorg Foundation et Halte a
I'Obsolescence Programmeée (HOP). Des particuliers ont
pu venir dans nos locaux faire réparer leur matériel
informatique gratuitement et échanger autour du
réemploi et de la revalorisation informatique.

@ ° P
& Conseiller numérique

En 2025, HUMANIS disposait d'un conseiller numeérique,
formé & l'accompagnement des publics a ['outil
informatique, afin de lutter contre la fracture numérique
surle secteur de'Eurométropole de Strasbourg.Enoctobre,
ce poste a évolué vers une fonction d'accompagnateur
professionnel auprés des salariés en insertion du Collectif.

<& 23¢édition du Village du
Partage

L'édition 2025 du Village du Partage s'est tenue sur la
place Kléber du 26 novembre au 24 décembre, lors du
Marché de Noél de Strasbourg.

Trois chalets ont été mis & disposition des associations
membres du Collectif, celles-ci représentant 29 des
97 associations présentes. Pour cette &dition, une stratégie
de communication a été développée avec I'animation de
la page Facebook et du compte Instagram dédiés.

Il g o

1. ¥ 13°édition de la Soupe

2 op #
TE . Etoilee
En 2025, la Soupe Etoilée était présente sur la place Kléber
au Marché de Noél de Strasbourg, ainsi que dans des
points de vente sur 'ensemble du territoire.
Les associations membres du Collectif ont eu 'opportunité

de vendre la soupe dans leur réseau. Les bénéfices de
cette vente ont aidé a financer la réalisation de leurs

projets solidaires.

& Opération Solisoupe

HUMANIS a poursuivi cette action en collaborant avec
des structures du territoire pour permettre de distribuer
des gobelets gratuits de soupes dans la rue ainsi que
des poches d'un litre pour les familles qui n‘ont pas les
moyens d'en acheter.

Au total, 60 litres de soupe ont ainsi été distribués
gratuitement.

LE COLLECTIF
D’ASSOCIATIONS

LE RAYONNEMENT DES ASSOCIATIONS MEMBRES
DANSLEMONDE ... p.10

LA PLACE DES MEMBRES DANS LA
GOUVERNANCEDU COLLECTIF ...

LES NOUVEAUX ADHERENTS..............o.ooooooo. p.13

LES ACTIVITES AU NIVEAUREGIONAL . ... p.17

LES ACTIONS DE SENSIBILISATION
ET LES PARTICIPATIONS AURESEAU......................... p.18

LES EVENEMENTS..........ooooooeesoese p-22




12

1. LERAYONNEMENT DES
ASSOCIATIONS MEMBRES
DANS LE MONDE

Amérique

16 associations, 6 pays

ADM Strasbourg Artisans du Monde Strasbourg
AHCE Association Humanitaire du Conseil de I'Europe
AHI Aides Humanitaires Internationales

A L'EAU GEMEAU Solidarité

Altiplano

CHAPO

EEDM Enfants, Espoir du Monde

ESF Alsace Electriciens Sans Frontiéres Alsace

GREF GRoupement des Educateurs Sans Frontieres
LifeTime Projects

Macha'k Wayra

MDM Médecins du Monde

MSF Médecins Sans Frontiéres Alsace-Lorraine
Oikocredit France Est

Quetzalma

TdHF-AL68 Terre des Hommes France AL 68

Afrique

44 associations, 39 pays

ACPAHU Action et Partage Humanitaire
ADM Strasbourg Artisans du Monde Strasbourg
A L'EAU GEMEAU Solidarité
AGIRabcd

AHI Aides Humanitaires Internationales
AHC Alsace Horizon Centrafrique

AHCE Association Humanitaire

du Conseil de I'Europe

AIMDA Association Initiatives Motivées
pour un Développement en Afrique

Amariza d’Alsace

ASSF Actions Sociales Sans Frontiéres
ASMEC Association pour la Santé de la Mére
et de I'Enfant de CAMPO

Beoneema Europe-Afrique

Citoyens et Solidaires

38 associations, 17 pays

Adapei Papillons Blancs d'Alsace
ADM Strasbourg Artisans du Monde Strasbourg
AGIRabcd

AHI Aides Humanitaires Internationales

le Don d’Organes et de Tissus Humains

de la Collectivité Européenne d’Alsace

France Bénévolat Bas-Rhin

GREF GRoupement des Educateurs sans Frontiéres

A L'EAU GEMEAU Solidarité
Amariza d’Alsace

CHAPO

CIDH centre International
d'Initiation aux Droits de 'Homme
Citoyens et Solidaires

Communauté du Puits de Jacob

ESAG Ecoles Solidaires Alsace Guinée
Espoir en Terre d’Afrique

France ADOT 67/68 Association pour

Communauté du Puits de Jacob

Du Sapin au Baobab

EEDM Enfants, Espoir du Monde

Entre ici et Mada

ESAG Ecoles Solidaires Alsace Guinée

ESF Alsace Electriciens Sans Frontiéres Alsace
Espoir en Terre d’Afrique

Fraternités Togo

Graine de Partage

GREF GRoupement des Educateurs sans Frontiéres
Guinée Solidarité

HCD L'Homme au Centre du Développement
IDS Inter Développement et Solidarités
ISSILABA

Kassoumai

La Calebasse de Tooro

HCD L'Homme au Centre du Développement
Jumelages Européens PTT Alsace

Les Défricheurs

LifeTime Projects

MDM Médecins du Monde

MSF Médecins Sans Frontiéres Alsace-Lorraine
0 Coeur de la Rue

Oikocredit France Est

Parrains de I'Espoir

PasSages

LifeTime Projects

MDM Médecins du Monde

Mémoires de Femmes

MSF Médecins Sans Frontiéres Alsace-Lorraine
New Joy and Hope

Oikocredit France Est

Parrains de I'Espoir

PDDT Partenariats pour le Développement
Durable au Tchad

Réagir Ensemble

SOFEMA solidarité Femmes Arewa

SOS DSI Développement Solidarité Internationale
TdHF-AL68 Terre des Hommes France AL 68
Triangle d'Afrique

UTA Union des Tchadiens en Alsace

Zazakely Enfants de Madagascar

PGle APSA Péle Accompagnement
Prévention Santé Alsace
PromoUkraina

Réagir Ensemble

Scouts de Marlenheim
Solidarités Jeunesses
StamTish

Strass'lran

Survie Bas-Rhin

Tunaweza

Unis Cité

UTA Union des Tchadiens en Alsace
Vidyalaya

YA’PLU-K

21 associations, 19 pays

ADM Strasbourg Artisans du Monde Strasbourg
AFPN Aide 4 la Formation Paramédicale au Népal
AGIRabcd

AHCE Association Humanitaire du Conseil de I'Europe
AHI Aides Humanitaires Internationales

A L'EAU GEMEAU Solidarité

Alsace-Syrie

Ecoles Champa Lao

EEDM Enfants, Espoir du Monde

ESF Alsace Electriciens Sans Frontiéres Alsace
GREF GRoupement des Educateurs sans Frontiéres
MDM Médecins du Monde

IMSF Médecins Sans Frontiéres Alsace-Lorraine

" Oikocredit France Est

Parrains de I'Espoir

PSE Alsace-Lorraine Pour un Sourire d'Enfant
Réagir Ensemble

Roots-France

SolHimal

TdHF-AL68 Terre des Hommes France AL 68
Vidyalaya

4 associations, 3 pays

AHI Aides Humanitaires Internationales

GREF GRoupement des Educateurs sans Frontiéres
MDM Médecins du Monde

MSF Médecins Sans Frontiéres Alsace-Lorraine

13
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2. LA PLACE DES MEMBRES
DANS LA GOUVERNANCE DU COLLECTIF

Les Groupes De Travail (GDT)

Les groupes de travail permettent d'avancer sur des projets au sein de groupes dédiés. lls sont composés de
coprésidents, de salariés et d'associations membres qui souhaitent s'investir dans la gouvernance du Collectif.

Leurs propositions sont transmises au Comité Collégial en charge de la validation. Ainsi, le Collectif s'organise autour
de 11 Groupes de travail répartis au sein de différents espaces comme suit :

L'espace « Rencontres et
Echanges »

Pour organiser les différentes manifestations
auxquelles participent les associations:

L'espace « Cofinancement »
Pour subvenir aux besoins financiers du Collectif
et des associations :

® Le GDT Bourse aux projets
* Le GDT Forums * Le GDT Soupe Etoilée

® Le GDT Rencontres Solidaires

° Le GDT Village du Partage .. .

Les « Missions Statutaires »

Pour faire fonctionner le Collectif :

® Le GDT Adhésion
® Le GDT Politique d'insertion

L'espace « Ressources et
supports »

Pour accompagner les associations:

® Le GDT Bénévolat
® Le GDT Communication
® Le GDT Services

La Commission Cellule d'Urgence
et d’Intervention Solidaire

Pour se mobiliser lors de catastrophes.

3. LES NOUVEAUX ADHERENTS

I

Chantal BISCHOFF Raymond SANDER
Coprésidente Coprésident

L’intégration des nouvelles associations au sein du
Collectif s’inscrit dans un processus en plusieurs
étapes. Aprés réception du dossier d’adhésion et
des piéces demandées par le pdéle événementiel,
I'association est regcue par le groupe de travail
«Adhésion » (trois coprésidents).

Cette rencontre constitue un temps d'‘échange
permettant aux associations candidates de présenter
leurs projets, d’exprimer leurs attentes vis-a-vis du
Collectif ainsi que les contributions qu’elles souhaitent
y apporter.

Elle leur offre également l'opportunité de mieux
appréhender le fonctionnement du Collectif et les
modalités du travail en réseau. Les coprésidents

peuvent, d cette occasion, solliciter des précisions
complémentaires afin d'éclairer certains points.

Alissue de cette étape, le groupe de travail «<Adhésion  »
rend compte au Comité Collégial, qui statue sur la
demande d'adhésion.

!

Claude BAUDOIN
Coprésident

Les nouveaux adhérents sont invités a participer aux
différentes rencontres organisées, favorisant ainsi
leur intégration au réseau. Ces temps permettent
notamment aux associations de se présenter, de
partager leurs projets, leurs besoins et leurs actualités,
tout en développant des partenariats avec les autres
membres. Par ailleurs, leur arrivée est mise en valeur
dans le Journal HUMANIS.

Un suivi spécifique est assuré auprées des associations
nouvellement intégrées. Au terme de leur premiere
année de participation, une rencontre est organisée
par le groupe de travail « Adhésion » pour évaluer
I'adéquation des réponses apportées a leurs besoins
et, le cas échéant, ajuster les actions mises en ceuvre.

En 2025, 11 associations ont contacté HUMANIS pour adhérer
au Collectif et 5 associations sont devenues membres.




CHAPO

Fondée en avril 2023 & Strasbourg, l'association
CHAPO oceuvre a créer des liens durables entre les
communautés en dépassant les frontiéres culturelles.
Elle développe des initiatives variées: événements
culturels, ateliers éducatifs, actions environnementales
visant & renforcer le vivre-ensemble et d encourager
une citoyenneté active. Son fonctionnement repose
sur un modele solidaire fondé sur les contributions
volontaires, complété par des programmes d’‘adhésion
et des campagnes de dons soutenant ses actions.

CHAPO a pour mission principale daccueillir,
d'accompagner et de faciliter I'intégration des étudiants
haitiens en France. L'association organise des soirées
d'accueil, propose un suivi a long terme et apporte un
soutien matériel favorisant linclusion des nouveaux
arrivants. Des activités de cohésion: pique-niques,
matchs et soirées de I'amitié, Soupe Joumou, rencontres
littéraires qui renforcent le sentiment d'appartenance.
Parallelement, CHAPO soutient des familles en Haiti
confrontées a des difficultés économiques, notamment
dans 'éducation des enfants, et ceuvre & la promotion
vivante et affirmée de la langue créole.

Contact : Rosner LORMIL
Courriel : secretariat@chapo-asso.fr
Site : https://www.chapo-asso.fr

Enfants Eépoir du Monde - E

iy
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rgersheim

-
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Enfants Espoir du Monde
- Ergersheim

o e
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Créée en 1977, Enfants Espoir du Monde (EEDM) est une
association bas-rhinoise reconnue d'utilité publique
depuis 1987. Elle agit en faveur des enfants en détresse
en Haiti, au Cameroun, & Madagascar et en Inde, en
soutenant principalement |'éducation et la santé.

L'équipe dErgersheim, composée de bénévoles ex-
périmentés et engagés de longue date dans
le monde associatif, oeuvre activement pour
faire connaitre les projets et les valeurs d’EEDM.

Elle organise différentes actions pour financer les
programmes et sensibiliser le public: vente dar-
tisanat provenant dici et dailleurs, manifesta-
tions culturelles, sportives et festives, ainsi que des
campagnes de dons et de parrainage permettant
d'offrir scolarité et repas aux enfants défavorisés.

La sensibilisation passe également par les médias locaux,
le site de I'association et la tenue de stands d'information
lors de divers événements.

Contact : Christian CARAU
Courriel : christian.carau@sfr.fr
Site : http://www.eedm.fr

(&w Espoir en Terre d'Afrique

L'association Espoir en Terre d'Afrique installée &
Strasbourg, incarne un lien de solidarité entre la
région alsacienne et le continent africain. Créée en
septembre 2020, cette organisation humanitaire s'est
donnée pour mission de redonner espoir et dignité aux
veuves, orphelins et jeunes migrants, tant en Afrique
qu’en France. Elle concentre une grande partie de ses
efforts sur deux zones clés : Bukavu en République
Démocratique du Congo et Pointe-Noire au Congo-
Brazzaville. Dans ces régions fortement touchées par la
pauvreté et les conflits, Espoir en Terre d'Afrique agit sur
deux fronts principaux: I'accés a I'éducation pour les
orphelins et 'autonomisation économique des veuves.
Parmi ses actions phares:

® La scolarisation des orphelins, par la prise en charge
des frais scolaires et la distribution de fournitures

® Le soutien aux veuves, gréce & un programme
de microcrédits sans intérét associé A un
accompagnement personnalisé en gestion d'activité.

® L'aide aux jeunes migrants en France, avec un appui
administratif, notamment pour les démarches de
régularisation et d'intégration.

Contact : Estelle N ZIKOU MBOUNGOU
Courriel : espoirenterredafrique@gmail.com
Site : https://www.association-espoir-en-terre-d-afrique.org

o
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France \_\
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Bas-Rhin

France Bénévolat
Bas-Rhin

Reconnue d'utilité publique, France Bénévolat Bas-Rhin
s'inscrit pleinement dans le réseau national France
Bénévolat, dont la mission est de développer 'engagement
associatif et de promouvoir une citoyenneté active.
Depuis sa création en 1978 sous le nom de Relais du
Volontariat, 'association n‘a cessé d'évoluer pour répondre
aux besoins du territoire, adoptant en 2012 son nom actuel.

Présente sur I'ensemble du Bas-Rhin, I'eéquipe joue
un role de passerelle entre les personnes souhaitant
s'engager et les structures & la recherche de bénévoles.
Ele accompagne également différents publics &
travers des actions de sensibilisation: interventions
auprés de collectivités dans le cadre de la préparation
& la retraite, animations en colleges et lycées pour
encourager I'engagement des jeunes, ou encore appuli
aux associations dans la structuration de leurs besoins.

Ses trois missions fondatrices demeurent au coeur de
son action: promouvoir le bénévolat, faciliter la mise en
relation entre bénévoles et associations, et accompagner
les organisations dans le développement de leurs projets.

Contact : Michel BORTOLUZZI
Courriel : contact@francebenevolatbasrhin.eu
Site : https://www.francebenevolatbasrhin.eu/

Tunaweza
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C/unaweza TUNAWEZA

Portée par des valeurs fortes de solidarité et d'inclusion,
I'association Tunaweza (« Nous pouvons » en swahili)
agit pour renforcer les liens entre personnes réfugiées et
habitants de Strasbourg. Convaincue que l'intégration
nait du contact humain, elle crée des espaces ou chacun
peut apprendre, partager et s’enrichir mutuellement.
Cette ambition se traduit par une programmation
variée favorisant la rencontre et la convivialité.

A la Robertsau, un verger d'un hectare constitue
un véritable lieu dancrage : ateliers, chantiers
participatifs, temps festifs.. En 2024, une centaine
de participants ont rejoint une quinzaine d'activités
autour de la taille, de la récolte ou de la transformation
des fruits. La découverte de la nature se poursuit lors
de sorties dédiées a la cueillette sauvage, qui ont
réuni 150 participants au cours de 15 rendez-vous.

L'apprentissage du frangais est également central,
gréce & 80 bindbmes de conversation constitués entre
2022 et 2024. En 2024, 30 séances de jeux interculturels
ont rassemblé 80 participants. Depuis mars 2025, un
atelier hebdomadaire de conversation et un groupe
trimestriel en swahili enrichissent encore ces échanges.

L'association organise également des Forums
«Bienvenue & Strasbourg» qui permettent de se
rassembler autour de I'accueil et I'inclusion de toutes
et tous.

Contact : Thomas CHANDESRIS
Courriel : asso.tunaweza@gmail.com
Site : https://tunawezafr.wordpress.com

France Bénévolat Bd-s—Rh_I'n

4. LES ACTIVITES AU NIVEAU REGIONAL

Jacques BEAUCOURT Kamran YEKRANGI
Coprésident Directeur
[l Fedération FAS GRAND EST
des acteurs ¢
la solidarité

Aprés le congrés national de la FAS (Fédération des
Acteurs de la Solidarité) & Nancy, la FAS Grand Est a
mis en place les priorités mises en exergue par plus de
1200 participants fin 2024, & savoir :

® Conquérir de nouveaux droits et rendre effectifs les
droits existants

® Construire la solidarité & partir des personnes et
des territoires

® Développer les coopérations, et promouvoir les
dynamiques associatives

® Développer les connaissances pour changer le
regard sur la pauvreté

® Soutenir et promouvoir le travail social

® Renforcer le fonctionnement interne du réseau.

JOURNEES U
TRAVAIL
SOCIAL

20 4 75 SEFTEMBRE 2014

) C'.Zefs CRESS GRAND EST

Agendade I'ESS

22 mai

Conseil de [IESS: élaboration dun plan daction
pluriannuel sur tout le territoire, communication pour
valoriser nos actions en cours ou & venir

27 juin

Stratégie nationale de [ESS, et conformité des statuts
Grand Est avec le national pour renforcer le poids de
I'ESS auprés du gouvernement et des élus.

28 juin
Participation au wee-kend - séminaire organisé par Radio
Arc-en-Ciel

11 octobre

Journée de mobilisation du mouvement associatif.
Mise en place et préparation du prochain congrés
national de la FAS les 21 et 22 juin 2027 & Marseille.
Plus que jamais, il faut renforcer la lutte contre la
précarité et les préjugés de certains milieux sur la
pauvreté, pour masquer les dérives politiques et socié-
tales, locales et internationales.

TRAVAIL
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5. LES ACTIONS DE SENSIBILISATION
ET LES PARTICIPATIONS AU RESEAU

Les événements et les liens avec le public

Elisabeth STERN
Coprésidente

La Soirée d’'Information et Ateliers
sur la Gouvernance : choisir le bon

modéle pour mieux agir !

26 mars - Maison des Associations
de Strasbourg

La Maison des Associations de Strasbourg a
organisé une soirée d'information et d'ateliers sur la
gouvernance associative, réunissant responsables
associatifs, porteurs de projets, bénévoles et salariés
d'associations.

L'objectif était de sensibiliser les participants aux
différents modeéles de gouvernance et d’encourager
les échanges entre acteurs du monde associatif.

La soirée était dédiée aux enjeux de la gouvernance, d
la découverte des différentes formes de gouvernance,
aux avantages et inconvénients de chaque modéle.
La réflexion a pu étre approfondie lors d’échanges en
petits groupes.

B
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La Féte de la biéere

Du 1*" au 4 aolit - place de la mairie
de Schiltigheim

Pour cet évenement, HUMANIS et les associo-
tions membres ont collaboré pour répondre aux
besoins de I'OSCAL en mobilisant 21 bénévoles
(dont 3 coprésidents).

Les associations membres participantes: La Calebasse
de Tooro, Citoyens et Solidaires et la Cellule d’'Urgence
d'HUMANIS.

La Féte des Cultures
25 et 26 janvier - Bischheim

Organisée par l'association PasSages, la Féte des
Cultures est un rendez-vous des associations du
début de I'année & Bischheim. Table ronde, repas
convivial, spectacles, projection, expositions et ateliers
rythment ce week-end.

HUMANIS avec la Cellule d’'urgence et les associations
membres France ADOT, La Calebasse de Tooro,
Macha’k Wayra, Unis Cité y ont pris part.

Les Rencontres Solidaires

Pour renforcer I'efficacité des associations membres du Collectif, HUMANIS
muiltiplie les rencontres et développe des outils favorisant I'échange
d’expériences et I'enrichissement mutuel des associations.

Les Rencontres Solidaires sont des temps d'échanges
entre acteurs de la solidarité. Elles permettent de
partager des expériences et d'aborder des thématiques
techniques utiles au quotidien des porteurs de projets.

Les rencontres thématiques et géographiques visent
a enrichir les connaissances des participants, développer
des synergies et encourager la coopération ainsi que
la mutualisation des ressources.

Solidarité locale, quelles actions
envers le public ?
Quelle entraide entre associations ?

4 mars

Lo solidarité locale s'exprime de différentes
manieres au sein du Collectif HUMANIS: & travers
les actions menées par les associations, mais aussi
par lentraide entre les associations du Collectif.

Les échanges ont mis en avant le besoin, pour les
associations, de faire réseau, tant en matiére d’entraide
que de réflexion. HUMANIS s'attache & répondre au
mieux d leurs besoins en proposant des services et des
moyens mutualisés.

Le Bénévolat, qu’est-ce que j'y
gagne ? A vous la parole.
26 avril

Cette rencontre avait pour objectif de mieux connaitre
les besoins des associations, les attentes des
bénévoles et de permettre aux personnes présentes,
associations membres, bénévoles et coprésidents,
d’échanger autour de la thématique du bénévolat.

A cette occasion, les associations présentes ont pu
partager les difficultés rencontrées au quotidien dans
la mobilisation des bénévoles, tandis que les bénévoles
ont pu exprimer leurs besoins et leurs attentes.

Les associations ont notamment évoqué les diffi-
cultés a: trouver des bénévoles en dehors de leur
réseau habituel, a fidéliser les bénévoles ponctuels
ayant participé & des événements, & mobiliser les
jeunes de 15 & 25 ans, & recruter des bénévoles
disposant de compétences spécifiques, ainsi qu'd
améliorer leur communication et leur Vvisibilité.

Du c6té des bénévoles, les besoins exprimés concernaient
principalement:lareconnaissance personnelle (sentiment
d'utilitg, plaisir, valorisqtion), le fait d'étre entouré de
personnes partageant les mémes valeurs, I'ouverture &
un réseau personnel ou professionnel, le maintien de la
motivation, ainsi que le besoin de créer du lien social et de
participer & des actions porteuses de valeurs humaines,
telles que la bienveillance et lengagement.



La Semaine des Réfugiées
Du 13 au 20 juin 2025

La 7¢ édition de La Semaine des
Réfugié-e's du 13 au 20 juin 2025
avait pour thématique « L'enfance
sans frontiéres ». Elle a mis I'accent
sur la jeunesse et I'enfance en exil.
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La Semaine des Réfugiées est un événement annuel
co-organisé par I'Association Foyer Notre Dame, la Ville
de Strasbourg et Stamtish. Cet événement rassemble
une soixantaine de partenaires autour dactions,
d'animations et d'événements ouverts au grand public.
Les associations se sont mobilisées pour proposer plus de
60 évenements.

Le 17 juin 2025 au matin, HUMANIS a accueilli une classe du
Collége de I'Esplanade pour un temps de sensibilisation &
I'ECSI autour de la question des migrations.

Cette intervention s'est appuyée sur la projection de la
vidéo "MIGRANTS', court-métrage d'animation réalisé
par Hugo CABY, Antoine DUPRIEZ, Aubin KUBIAK, Lucas
LERMYTTE et Zoé DEVISE, ainsi que sur I'exposition « Halte aux
préjugés sur les migrations » de RITIMO et le témoignage
de l'association ESAG concernant ses projets de solidarité.

Les collégiens ont également découvert la vie associative
du Collectif HUMANIS ainsi que les activités de revalorisation
de matériel informatique menées avec Ordidocaz.

L'aprés-midi, le Collectif a accueilli un groupe de I'EPIDE
pour un échange autour des migrations et de linsertion.

L'exposition «Halte aux préjugés sur les migrations»
du réseau RITIMO a été installée lors de la cléture de la
Semaine des réfugié-e-s le 20 juin & 16h au Phare Citadelle
de Strasbourg.

Le Festival ALIMENTERRE

Du 15 octobre au 30 nhovembre 2025

Lancé en 2007, le Festival ALIMENTERRE s’est progressivement imposé
comme un rendez-vous de sensibilisation aux enjeux agricoles et

alimentaires mondiaux.

Organisé chaque année entre la mi-octobre et la fin
novembire, il s‘appuie sur la diffusion de documentaires et
de temps d'échanges pour favoriser la réflexion autour des
questions d'alimentation durable, de solidarité et d'acces &
une alimentation de qualité, en France et dans le monde.

8 nhovembre 2025

Dans ce cadre, une projection du film "Manger pour
vivre" a été organisée le samedi 8 novembre 2025,
en partenariat avec la Médiathéque Frida Kahlo de
Schiltigheim. Cette premiére collaboration avec la
Médiathéque s'est appuyée sur la participation de
plusieurs acteurs locaux engagés dans les questions de
précarité et d'aide alimentaire : Somhack LIMPHAKDY
(Pour une Sécurité Sociale de I'Alimentation — Alsace),
Jacques HEINTZ (Les Restos du Coeur — Centre de
Schiltigheim), Didier MARX (Association les Epis —
Epicerie solidaire) et Elisabeth STERN (Collectif HUMANIS).

Plusieurs thématiques ont été abordées au cours des
échanges, notamment I'importance des actions de
sensibilisation et de pédagogie autour del'alimentation
(équilibre alimentaire, gestion du budget), mais aussi
les difficultés rencontrées par les bénévoles dans
le contexte actuel.

Les échanges autour des réalités de terrain ont permis
de mettre en perspective le contenu du documentaire,
percu comme plus optimiste que les situations vécues
localement. Enfin, le concept de sécurité sociale de
I'alimentation a été présenté et a suscité de nombreuses
questions et discussions parmi les participants.
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6. LES EVENEMENTS
Le Forum HUMANI-TERRE

Les 17 et 18 mai 2025

Jean-Marie PONS
Coprésident

Le Forum HUMANI-TERRE s’est tenu les 17 et 18 mai 2025, sur la place
Kléber, autour du théme « Cultivons la solidarité ici et Ia-bas ».

Cet événement a permis de réunir de nombreuses associations
engagées dans la solidarité internationale et locale, proposant diverses
activités riches en découvertes et en échanges.

Asace
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Expositions et stands

24 associations membres ont participé en tenant
des stands, permettant aux visiteurs de découvrir
leurs actions et projets. Certaines associations ont
également proposé & la vente de lartisanat, des
produits faits maison (confitures, biscuits..), ainsi
que des produits locaux en provenance des pays
d'intervention.

Une exposition RITIMO a été installée « L'écologie, un
enjeu de justice sociale » autour de la statue.

Animations et spectacles

Le forum a été rythmé par des animations variées
favorisant la convivialité et les échanges culturels :

® Prestations musicales et danses traditionnelles
venues du Togo, du Rwanda, du Cambodge, d'lran
et d'Ukraine,

® Contes et chants, accompagnés de musique au
son du djembé,

® Démonstration culinaire turque avec deux
musiciens en live,

¢ Jeux et animations interculturelles, permettant de
mieux comprendre et célébrer la diversité.

La restauration

12 associations ont participé & la restauration et
proposé leurs spécialités culinaires tout au long du
week-end. Et 15 bénévoles venus en renfort se sont
relayés pour servir les boissons et plats disponibles.

Cette année encore, le forum a permis de mettre en
avant la solidarité et le partage des savoirs, renforgant
ainsi les liens entre acteurs engagés et citoyens.




Les 13 et 14 septembre 2025

Comme chaque année, le Village
des Assos a été organisé par

la Maison des associations de
Strasbourg au parc de la Citadelle,
d I'Esplanade. HUMANIS y a pris
part aux cétés de nombreuses
associations engagées.

14 associations membres du Collectif
ont participé a cette édition, mettant
en avant leurs actions et projets.

Associations membres du
Collectif ont participé a
cette édition

Associations membres ont
participé ala restauration
HUMANIS

Bénévoles étaient mobilisés
pour 23 missions

——

Le Village des Assos de Strasbourg

[E VILLAGE

DES ASSOS

k Le stand HUMANIS

Le stand HUMANIS était divisé en 2 parties : une
pour la représentation d’'HUMANIS et les activités
du Collectif (chantier d'insertion, présentations des
poles et des associations membres) et I'autre pour
présenter le magasin Ordidocaz permettant de faire
découvrir aux visiteurs du parc nos tarifs solidaires.

Les coprésidents en charge de la transmission des
informations et nos assistants de communication se
sont relayés durant les deux jours de I'événement.

? ® 1 L'espace cuisine du monde

Un espace restauration riche en saveurs du monde a été
assuré par le Collectif. Neuf associations y ont proposé
une sélection de spécialités culinaires venues de divers
horizons: Syrie, Iran, Népal, Laos, France et plusieurs
pays d'Afrique. Cet espace a rencontré un franc succes;
la vente des portions préparées a permis de soutenir
les projets solidaires des associations participantes.

Une buvette, tenue par HUMANIS durant les deux jours, a
permis aux visiteurs de se rafraichir.

” Le bénévolat

18 bénévoles se sont relayés tout au long du week-end
pour soutenir 'equipe d'HUMANIS pour 23 missions de
restauration.

Le Village du Partage

Du 26 novembre au 24 décembre 2025

Gaudiose LUHAHE
Coprésidente

Claude BAUDOIN
Coprésident

Chaque année, a Strasbourg, Noél
est 'occasion de vivre un moment

privilégié de partage et de solidarité.

Pour I'édition 2025 du Village du Partage, la Ville a
souhaité renouveler le fait de passer par une inscription
en ligne des associations. Les groupes de travail avec les
associations se sont également poursuivis.

* Distribution des fiches de présentation de chaque
association au Village du Partage et des affiches
des événements.

® Mise en place et gestion de la page Facebook
et Instagram du Village du Partage en s'ap-
puyant sur les publications demandées par
les associations.

® Organisation avec deux  associations par-
tenaires de la journée du Bénévolat (France
Bénévolat Bas-Rhin et la Maison des associa-
tions de Strasbourg).

29 associations membres avaient souhaité exposer
sur les 116 créneaux possibles durant les 29 jours du
marché de Noél: Action Sociale Sans Frontiéres, Aide a
la Formation Paramédicale au Népal, Aides Humanitaires
Internationales, Alsace-Syrie, Altiplano, Amariza d'Alsace,
Association Initiatives Motivées pour un Développement

en Afrique, Association pour la Santé de la Mére et de
Enfant de Campo au Cameroun, Beoneema Europe
Afrique, Ecoles Champa Lao, Ecoles Solidaires Alsace
Guinée, Enfants Espoir du Monde Ergersheim, Electriciens
sans frontiéres, Entre Ici Et Mada, Espoir en Terre
d'Afrique, Graine de Partage, Issilaba, La Calebasse de
Tooro, La Cellule d'urgence d’'HUMANIS, LHomme au
Centre du Développement, Macha'k Wayra Synergie
Bolivie, Oikocredit, Pour Un Sourire dEnfant Alsace
Lorraine, Quetzalma, Réagir Ensemble, SolHimal,
Stamtish, Strass’lran, Survie Bas-Rhin, Triangle d'Afrique.

Temps forts

Mannele Solidaire

Le vendredi 5 décembre, un mannele solidaire
géant a été partagé par les élus de la Ville de
Strasbourg. HUMANIS a participé a linitiative
portée par Caritas en proposant des manneles
solidaires tout au long de la journée.

Journée Mondiale du Bénévolat

A l'occasion de la Journée Mondiale du Bénévolat,
célébrée chaque année le 5 décembire, le Collectif
HUMANIS, France Bénévolat Bas-Rhin et la Maison
des associations de Strasbourg ont uni leurs
forces pour valoriser engagement bénévole et
encourager la solidarité. Un stand sur le bénévolat
était installé au coeur du Village du Partage, une
vidéo de témoignages de bénévoles était diffusée,
des visuels avaient été distribués a tous les chalets
et une photo géante et symbolique a été prise pour
célébrer 'engagement bénévole.

N

o



13¢ Edition de la Soupe Etoilée
Du 19 novembre au 24 décembre 2025

Jean-Marie PONS
Coprésident

Chantal BISCHOFF
Coprésidente

& @2 ¢

Raymond SANDER
Coprésident

. Soupe
A

L’édition 2025 de la Soupe Etoilée a été marquée par I'arrivée de deux
nouveaux chefs, Jean Paul ACKER (La Cheneaudiére - Le Feuillage, Colroy-
la-Roche) et Cédric DECKERT (La Merise, Laubach), ainsi que par le retour
de deux chefs déja engagés dans I'aventure : Alexis ALBRECHT (Au Vieux
Couvent, Rhinau) et Pascal BASTIAN (Auberge du Cheval Blanc, Lembach).

Lors de cette 13¢ édition, 4 recettes sont proposées:

° Velouté des sous-bois au Riesling et croGtons
aux épices
par Alexis ALBRECHT

° Velouté de topinambour, munster et cumin
par Jean Paul ACKER

® Velouté d’une récolte d’automne
par Cédric DECKERT

° Velouté de potimarron au parmesan
par Pascal BASTIAN

Les soupes étaient proposées au prixde 1€ le litre et 4 €
le gobelet (+1 € de consigne). 4

Au total, 38 points de distribution ont été déployés,
dont 7 points de vente HUMANIS : Village du Partage au
Marché de Noél, Ordidocaz, Les Halles du Scilt, Place
des Halles, Rivetoile, marchés d’Oberhausbergen et
Intermarché.

Les clients pouvaient également acheter les soupes
et produits dérivés (livres de recettes, sacs tissés)
via le site internet dédié, qui centralise également les
informations sur les chefs et I'événement.

Le service au stand a été assuré par des bénévoles et
des salariés du Collectif.

L'évenement a permis de vendre 15 511 litres de soupe.
En complément, 60 litres ont été distribués gratuitement
dans le cadre de l'opération Solisoupe.

Par ailleurs, 20 associations (dont 16 membres) ont
participé a la revente, totalisant 1 622 litres vendus
et générant 6 248€ de bénéfices pour leurs actions.

Cette édition a mobilisé 77 bénévoles, dont 39 nouveausy,
pour un total de 207 missions réalisées. Le Collectif
HUMANIS a renouvelé son partenariat avec Kirn
Production pour la fabrication des soupes.

Neuf partenaires majeurs ont contribué d la réussite de
I'événement :

INDUSTRADE

A 55
- - £ |
rivetoile £ Grand Est Europe

Weitbruch

Ohlungen

Oberhausbergen

Lingolsheim

Eurométropole

de Strasbourg

llikirch
Graffenstaden

A

Sélestat

L'année 2025 se distingue également par une évolution
importante avec le renouvellement du packaging et
'adoption d'un format doypack.

Conguetdéveloppé parles graphistes du péle numeérique,
ce nouveau conditionnement allie praticité, modernité et
qualité, tout en garantissant une conservation optimale
des soupes sans altération de leurs qualités gustatives.

Hoenheim

¥
Schiligheim S ' 15 511 iitres de soupe
4

réalisés dont 1667 litres cédés
gratuitement ou a prix de
revient a 21 associations

Les photographies, valorisent les soupes étoilées & travers
une mise en scene soignée, contribuant & renforcer
limage qualitative et I'attractivité de 'événement.

L'opération Solisoupe permet de distribuer gratuitement
des soupes sous forme de poches ou de gobelets lors de
maraudes, de repas festifs ou via des paniers solidaires,
au bénéfice des publics en situation de précarité.

+ d'info
www.soupeetoileehumanis.org
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1. LES POLES

,/
@' Pole événementiel

Manon ALTHUSER
Encadrante Technique
Responsable du pdle événementiel

Ce pdle est en lien direct avec les associations
membres du Collectif. Il apporte un appui et un
accompagnement aux projets et & l'organisation
d'événements.

18 salariés - 7,71ETP *

11 événements organisés

5 associations ont terminé le processus
d’adhésion en 2025

" péle logistique

Steven TUAILLON
Encadrant Technique
Responsable du pdle logistique

Cristéle LALAIN
Encadrante Technique
Responsable du pdle logistique

L'équipe du pbdle logistique est en charge de la
gestion des stocks, de la collecte de matériel et de la
logistique des événements organisés par HUMANIS et
les associations membres qui le sollicitent.

26 salariés - 11,96 ETP *

10 716 km avec les véhicules thermiques
10 983 km avec les véhicules électriques
21699 km au total de 2024 a 2025

9 Pole services

Amal ISSAOUI
Encadrante Technique
Responsable du pdle services

! Pole revalorisation

Fethi MERAD BOUDIA
Encadrant Technique
Responsable du pdle revalorisation

Il lutte contre la fracture numérique par la collecte, la
revalorisation et la cession & prix bas (ou gratuit) du
matériel informatique aux associations, aux bénéficiaires
des minima sociaux et, plus largement, au bénéfice de

nos concitoyens victimes d'illectronisme.

30 salariés -16,83 ETP *

975 UC collectées - 171 revalorisées

751 ordinateurs portables collectés - 425 revalorisés
994 écrans collectés - 104 revalorisés

340 smartphones / tablettes - 116 revalorisés

27 t de matériel recyclé

@,/ Péle numérique

Alix SANCHEZ
Encadrante Technique
Responsable du pdle numérique

Michael CROUZERY
Chargé de production

I intervient dans la diffusion des informations et des
événements du Collectif (site internet, HUMANIS Info, journal,
réseaux sociaux) et réalise des supports de commmunication
pour le Collectif et les associations du réseau.

31salariés - 13,71ETP *
130 événements diffusés sur le site HUMANIS
13 873 visiteurs sur la page Facebook

Imane LAAMRI-AMINE
Encadrante Technique
Responsable du pdle services

Ce podle assure 'ensemble du processus d'accueil et la mise en ceuvre des besoins exprimés par les associations
memobres, en lien avec les services disponibles. Il prend également en charge le suivi administratif et comptable,
ainsi que la coordination avec les responsables des autres pdles.

22 salariés - 12,33 ETP *

210 réservations de salles

15 mises d disposition de box et de bureaux
78 associations utilisatrices de nos services

*ETP: Equivalent temps plein (1820 h sur une année)




2. LACCOMPAGNEMENT
SOCIOPROFESSIONNEL
ET 'ENCADREMENT TECHNIQUE

a Statuts administratifs

Le bilan social : un levier essentiel
de l'insertion

® 120 salariés en 2025 dont 56 nouveaux
recrutements

¢ 50 bénéficiaires du R.S.A, soit 42 %

¢ 7 personnes bénéficiaires de I'ASS, soit 6 %

® 5 travailleurs bénéficiaires de I'AAH, soit 4 %

¢ B8 personnes sans ressources, soit 48 % Il constitue un axe prioritaire des actions menées par

HUMANIS, reposant sur la conviction que le bien-étre

des personnes est une condition indispensable a leur

insertion socioprofessionnelle.

.
Statuts sur le marche
de I'empiloi o o . _
En 2025, les équipes ont ceuvré a la levée des freins
(Durée d'inactivité avant le recrutement & HUMANIS) sociaux suivants :
® Moins de 12 mois: 25 salariés, soit 22 %
® De 12 a 24 mois: 22 salariés, soit 20 %
¢ Plus de 24 mois: 66 salariés, soit 58 %
® Inscrits d France Travail : 113 salariés, soit 94,17 %

problématiques de santé
difficultés liées au logement

fragilités financiéres
En 2025, I'équipe d'HUMANIS était constituée
de 48 femmes et 72 hommes. situations familiales ou judiciaires complexes
° contraintes administratives, notamment liées

aux titres de séjour

' Tranches d'dge
mangue de confiance, d’autonomie ou de disponibilité
® Moins de 26 ans: 24 personnes, soit 20%
® De 26 49 ans: 78 personnes, soit 65 %
¢ De 50 et plus: 18 personnes, soit 15 %

Ces freins identifiés ont fait 'objet d’'un accompagne-
ment global, inscrit dans la durée, en lien étroit avec
un réseau de partenaires locaux et institutionnels.

Ces données traduisent laccueil de personnes néces-
sitant un accompagnement renforcé, individualisé et
pluridisciplinaire.

Accompagnement social - actions et résultats

- L] -~
Sante et bien-étre
De nombreuses situations de santé, parfois lourdes,
ont été repérées et accompagnées. Les salariés
concernés ont bénéficié :

¢ d'un suivi individualisé

¢ d'un accompagnement administratif
(dossiers RQTH, démarches MDPH)

¢ d'un accompagnement physique aux rendez-vous

¢ d'un relais vers les partenaires spécialisés : MDPH,
CMP, CPAM, médecins, psychiatres, SIMOT, Ithaque

¢ d'une inscription au dispositif Projet Emploi Santé
Cet accompagnement a permis d'apporter des

réponses adaptées, méme si certaines situations
restent fragiles et nécessitent une continuité de suivi.

Logement
La stabilité résidentielle est un facteur déterminant du
bien-étre et de I'insertion. Les équipes ont accompagné
ou orienté les salariés vers : Action Logement, CCAS,
HLM Bas-Rhin, Bienveo, FSL.
Résultats observés :

® 7 accés d un logement

¢ 1situation d’expulsion

® lTaccompagnement physique aux rendez-vous

® 1bail temporaire

® 1hébergement familial transitoire
Finances
Pour les salariés confrontés a des difficultés financieres,
un accompagnement spécifique a été mis en ceuvre
avec : CRESUS, FACE Alsace, CESF, Banque de France,

services fiscaux.

® 6 salariés ont participé & un atelier de gestion
budgétaire

® 3situations ont pu étre durablement stabilisées

Problématiques familiales,
judiciaires et administratives

Les situations complexes ont été accompagnées
en lien avec le CIDFF, les permanences juridiques,
SOS Aux Habitants et d'autres dispositifs spécialisés.

Les démarches liées aux titres de séjour ont fait I'objet
d’'un accompagnement rigoureux afin de sécuriser les
parcours administratifs et professionnels.

Bien-étre, confiance et
reconstruction sociale

Au-deld des actions formalisées, le chantier d'insertion
est aussi un espace de reconstruction :

® restauration de I'estime de soi
® réapprentissage des codes professionnels

¢ création de repéres et d'organisation de son travail
et de ses taches

® reconnaissance du travail accompli
Le climat bienveillant, I'écoute et la proximité des

équipes permettent & chacun d’évoluer & son rythme,
dans un cadre sécurisant et valorisant.

Une insertion durable,

au service de lI'avenir




Accompagnement professionnel — Actions et résultats

En 2025, 'accompagnement professionnel a constitué
un axe majeur du parcours des salariés, en complément
des actions de formation.

L’intégration de I'accompagnateur professionnel,
Mathieu SCHMIDER, au dernier trimestre a permis
de sécuriser les parcours, favoriser la montée en
compétences et préparer les sorties vers I'emploi ou
la formation.

Actions mises en ccuvre

Des ateliers collectifs et un accompagnement
individualisé ont été proposés aofin de soute-
nir la construction progressive des projets pro-
fessionnels, renforcer Il'autonomie des salariés
et les préparer aux réalités du marché du travail.
Les actions ont notamment porté sur:

® les techniques de recherche d’'emploi

® la clarification et la validation du projet professionnel

® la préparation a la sortie du dispositif.

Partenariats mobilisés

Un lien étroit a été maintenu avec les partenaires
institutionnels, en particulier:

® France Travail — Schiltigheim: un point mensuel
est assuré avec la conseillére référente, permettant
le suivi individualisé des salariés, la mise a jour
des situations et 'analyse des perspectives de sortie.

® CAP EMPLOI et SIMOT: ces partenaires sont
mobilisés lorsque des problématiques de santé
impactent la capacité de travail.

Ces coopérations permettent d'assurer une continuité
et une cohérence des parcours, en s'‘appuyant sur
I'expertise des acteurs spécialisés.

Immersions en milieu
professionnel

En 2025, 12 salariés ont bénéficié d'une Période de
Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP).

Ces immersions ont joué un rdle déterminant dans la
construction des projets:

® 9 salariés ont pu confirmer leur projet profession-
nel grdce aux ateliers et immersions

® 3salariés ont pu se réorienter vers un nouveau projet

® 2 salariés ont confirmé leur orientation
initiale grédce & des stages «découverte»

* 3 salariés ont validé un recrutement (CDD de
12 mois, CDD de 6 mois et contrat en alternance).

Formation et développement des
compétences

En 2025, 92 salariés ont bénéficié dactions de
formation, représentant un total de 2 722 heures.

Ces actions visaient a renforcer les compétences,
améliorer I'employabilité et favoriser 'accés & I'emploi
durable ou & une formation qualifiante. L'intégration
de l'accompagnateur professionnel a permis de
structurer et renforcer les parcours :

® mise en place d'ateliers “Mes Compétences”,

¢ accompagnement de 32 salariés dans leurs
recherches de stage et/ou d’emploi,

® acces facilité a la certification PIX, contribuant
a la réduction de la fracture numérique.

Par ailleurs, 8 salariés ont suivi des formations
qualifiantes, combinant enseignements théoriques et
mises en pratique professionnelles.

Formations qualifiantes suivies

¢ STUDI - web et communication visuelle : 1 pers

* ELAN - Secrétaire assistant (niveau 4) : 3 pers

* CCI - Chef de projet web/stratégie digitale : 1 pers
¢ AROEVEN - BAFA approfondissement : 1 pers

® STUDI — Développeur d'applications : 2 pers

Actions d'acquisition de
compétences

® Mes Compétences : 54 salariés
* Cours FLE/remise & niveau en frangais : 15 salariés

® Ateliers empilois, stages et savoir-étre profes-
sionnel : 42 salariés

® Initiation au numérique et PIX : 78 salariés

Autres ateliers

® Présentation d'HUMANIS : 37 salariés
® Préparation & la retraite : 9 salariés
® Gestion du budget : 6 salariés

® Gestion du stress : 3 salariés

Sorties du dispositif

En 2025, le chantier dinsertion du collectif
HUMANIS a enregistré 45 sorties du CDDI, tradui-
sant la diversité des parcours et des situations
accompagnées.

Résultats

Les actions menées ont
directement contribué a
des sorties positives.

®

+ d'info
www.humanis.org/participer/offres-emploi/
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Répartition des sorties
Parmi les 45 sorties :

° 5 sorties intervenues durant la période d'essai,
° 40 sorties onteu lieu aprés la période d'essai,
Sur ces 40 sorties, 18 sont qualifiées de sorties

dynamiques, correspondant & une évolution
positive du parcours :

* 1sortie en CDI,

° 4 sorties en CDD de plus de 6 mois,
° 1CDD de transition,

° 7 entrées en formation qualifiante,
° 2 créations d’'entreprise,

° 3 départs a la retraite,

Ces résultats illustrent I'impact de I'accompa-
gnement global et du travail de sécurisation des
parcours mis en place tout au long de I'année.

Autres sorties

Les 22 autres sorties sans emploi s’expliquent par
des situations personnelles ou contraintes exté-
rieures au parcours professionnel :

° 12 sorties pour raisons de santé, dont
7 personnes reconnues RQTH,

* 2 déménagements (dont un vers Mulhouse
et un vers la Suisse),

° 2 personnes n‘ayant pas pu accéder a
I'emploi malgré une formation suivie,

° 6 personnesayantchoiside ne pas pousuivre
les actions et dispositifs proposés.

Ces sorties refletent la réalité des publics ac-
compagnés, souvent confrontés a des problé-
matiques sociales ou médicales importantes.
Elles confirment la nécessité d'un accompagne-
ment individualisé, progressif et réaliste, tenant
compte des capacités, du rythme et des choix de
chaque salarié.

Au-deld du retour & I'emploi, I'objectif reste de
permettre d chaque salarié de retrouver une
stabilité, une autonomie et une orientation

adaptée a sa situation.

L'insertion ne peut étre durable que si les freins
périphériques a I'emploi sont levés, sila confiance
est restaurée et si chacun retrouve une place va-
lorisante dans la société.

Les différents leviers que nous activons pour
et avec les salariés doivent leur permettre de
consolider leurs compétences, de gagner en
autonomie et de sécuriser leur parcours vers
I'emploi ou la formation.

Cet accompagnement s’inscrit pleinement dans
la mission d'HUMANIS : favoriser une insertion
durable, progressive et adaptée & chaque
personne.

Le bilan des sorties 2025 met
en évidence le réle essentiel
du chantier d’insertion comme
espace de transition, de sécu-
risation et de reconstruction
des parcours.

3. PARCOURS TYPE

Réception des candidatures - Prise de contact - Entretien

Recrutement

Accueil des salariés et

1¢* contrat de 4 mois a . p .
premiére présentation

Période d’essai

de 15 jours 24h hebdomadaires \ -
de I'association
Bilan social initial Bilan professionnel initial
Identification et reglement des Identification des objectifs et
problématiques périphériques des freins professionnels :
au niveau social :
ceced « Niveau de frangais

o~ . Santé - Famille « CV, lettre de motivation

' - Logement - Finances - Compétences informatiques

: » Transport - Justice * Objectifs professionnels

'

[

[

[

[

Elaboration et mise Réunion Création du «passeport»

en oceuvre du projet
professionnel

préparatoire
dela C2R

numérique

Création des comptes

» Mes compétences

« Présentation de
I'association

- Bien-étre, gestion du
stress, hygiéne de vie

» Techniques de
recherche d'emploi

« FLE (Frangais Langues
étrangeéres)

L

-E3-

Echange avec
le salarié sur les
orientations, les
objectifs et les
freins existants
au sein de son
parcours

« France Connect
« Pix
» Mes compétences
« LinkedIn
Outils numériques
« Teams
« Word, Excel, PowerPoint
« OneDrive, Outlook, SharePoint
« CiviCRM, WordPress...

« Validation des compétences et capacités productives
 Recherche d'immersion découverte

- Bilan pro et orientation vers : emploi, formation, immersion (découverte d’'un métier ou
réalisation d’un essai pour un recrutement)

4
Emploi Emploi de . . Sortie sans
durable* transition** Ferreliiehs il solution

La commission de recrutement et de
renouvellement est organisée chaque mois

* Emploi durable : CDI, CDD ou intérim de plus de 6 mois,
création d'entreprise

** Emploi de transition : CDD ou intérim de moins de 6 mois, contrat aidé
chez un employeur de droit commun

RECRUTEMEN

P

INTEGRATION

PARCOURS VERS L'EMPLOI

SORTIE

37



4. LES ACTIONS ECOSOLIDAIRES

Mise en place des SIEG (Services d’Intérét Général)

- réemploi des équipements numériques

D=1SCLICKS

Iimformatique solidaire

En 2023, HUMANIS a effectué une demande aupres de
I'Eurométropole de Strasbourg afin que son activité soit
reconnue en tant que SIEG (Services d'Intérét Economique
Général). Il peut étre accordé par les collectivités
publiques ou par des entreprises mandatées a cet effet.

L'objectif: encourager le recyclage et le réemploi
informatique et digital, la promotion du logiciel libre,
tout en répondant & des enjeux économiques, sociaux
et environnementaux.

Cette démarche vise a: favoriser la préservation
desressources, lalutte contre la fracture numérique et
I'allongement de la durée de vie des équipements.

Apreés I'étude de ses actions, HUMANIS a obtenu cette
reconnaissance en 2024. Ses activités de collecte, de
reconditionnement et de vente solidaire de matériel
informatique, réalisées par des salariés en insertion,
ont été jugées conformes aux criteres du SIEG.
Ceci inscrit I'activité du poéle revalorisation comme
une démarche de réintroduction de matériel inutilisé,
qui a grande échelle, diminue le besoin de production
de nouveau matériel dont le colt environnemental est
extrémement élevé.

@envie

MNos valeurs redonnent de la valeur

Strasbourg.eu

Au-deld des collectes déja réalisées aupres de la ville de
Strasbourg, I'objectif consiste & mobiliser et sensibiliser
au réemploi les 33 communes de I'Eurométropole
afin quelles proposent & HUMANIS (ainsi qu’aux deux
autres structures retenues dans le SIEG que sont ENVIE
et DESCLICKS) la récupération de leur matériel
informatique pour leur donner une seconde vie.

Ces équipements sont reconditionnés actuellement
a des taux entre 60% et 90%. Le reste du matériel est
recyclé atravers unefiliere matiéres via des partenaires
comme WEEECycling (anciennement MORPHOSIS) ou
ECOLOGIC.

Le matériel reconditionné est ensuite vendu & des
tarifs solidaires avec un an de garantie ou distribué
gratuitement au magasin  ORDIDOCAZ, pour des
personnes en situation précaire, dont le manque

d'accés a linformatique rend difficile la réalisation
de leurs démarches ou leurs recherches d’emploi.

Le dispositif s‘appuie sur la solidarité entre acheteurs: le prix
plein payé par certains rend possible des réductions
importantes pour les plus fragiles.

Digital Cleanup Day - visite HUMANIS

S

Pour la 6¢ édition du Digital Clean Up Day, journée
mondiale dédiée & la réduction de Il'empreinte
numérique et & la gestion responsable des
équipements informatiques en fin de vie, HUMANIS
a organisé une collecte de matériel auprés des
entreprises Rhenus Logistics Alsace et Lesaffre
Panification.

En amont de cette collecte, HUMANIS est intervenu
directement auprés de ces entreprises pour leur
présenter la démarche et les sensibiliser aux
enjeux du réemploi du matériel informatique.

En une semaine, 223 équipements ont été récupérés.
Le pdle Revalorisation les a ensuite traités donnant
lieu & 100 appareils revalorisés, totalisant plus de
490 heures de travail pour le chantier d'insertion.

Journée Nationale
de la Réparation

Encourager le réflexe de la réparation plutét que
celui du remplacement est lun des combats
au cceur de laction dHUMANIS. C'est pourquoi
nous avons participé aux Journées Nationales
de la Réparation, organisées par la fondation
make.org et HOP (Halte & Obsolescence Programmée).

En effett HUMANIS a organis€ un Repair Café
solidaire le 16 octobre, ou chacun pouvait venir
avec son matériel informatique pour le faire réparer
gratuitement et obtenir des conseils pour leur entretien.

Une quarantaine de personnes ont été accueillies par
nos techniciens, preuve d'un intérét croissant pour une
consommation plus responsable.

Au-deld des réparations effectuées, le Repair Café
solidaire dHUMANIS est avant tout un espace de
sensibilisation : rappeler que réparer, cest aussi
agir contre l'obsolescence programmée et pour la
préservation de I'environnement.

initiatives
durables

* EMMAUS
.. CONNECT

Le Collectif HUMANIS a également ouvert ses portes a
des partenaires engagés du territoire pour une visite
de ses locaux et une présentation de ses opérations.

Au total, six structures ont répondu présent:
Emmalds Connect, Initiatives Durables, Eberhardt,
Génie Climatique de I'Est, les Ports Autonomes du Rhin
et 'Eurométropole de Strasbourg.

N

Notre obijectif était de montrer & ces entreprises,
institutions et associations, lintérét de confier leur
matériel informatique en fin de vie & une structure
comme HUMANIS, plutét que de le voir partir en

destruction.

v\ Humanfs

Participez aux
Journées Nationales
de la Réparation!

Jeudi 16 oct. 2025
de 10h 2 16h

avec

, LE REPAIR
e CAFE

= SOLIDAIRE A

Q 7 Rue du Héron, 67300 Schiltigheim
ﬁ Tram B, arrét le Ried

@ GRATUITET
OUVERTATOUS!
Ramenez vos
smartphones, PCs,
tablettes, etc...
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ardidecaz

Le magasin

Le magasin Ordidocaz a mené tout au long de
I'année, une action de coopération avec les référents
sociaux de [I'Alsace, dans lobjectif d'équiper
un maximum de foyers en besoin de matériel
informatique.

Plus de 400 référents sociaux ont été contactés et
mis a contribution pour partager nos tarifs auprés
de leurs bénéficiaires. Dés 29€ pour un pack PC
complet (PC, écran, clavier, souris), et 69€ pour un
smartphone ou PC portable, nos tarifs n'excédent
jamais 180€ afin de s‘assurer que chacun puisse
s'équiper convenablement peu importe le budget.

En complément de cette démarche, le magasin
Ordidocaz a proposé en décembre 2025 une
nouvelle offre a destination des personnes les
plus éloignées du numérique.

Les bénéficiaires dont le quotient familial est inférieur
a 980 € peuvent désormais se voir remettre un
ordinateur reconditionné gratuitement.

Site internet Ordidocaz

Mis en ligne début 2025 & la suite de sa refonte
sous Prestashop, le site de vente en ligne
dOrdidocaz confirme sa progression constante. En
lespace dun an, le nombre de commandes comme
le chiffre daffaire ont doublé, témoignant dune
dynamique commerciale bien réelle et en accélération.

La qualité de lengagement des utilisateurs progresse
également : de plus en plus de visiteurs franchissent
le pas de la création de compte, signe dune meilleure
appropriation du site. Le panier moyen reste stable,
reflet dune offre cohérente et lisible. Le site continue, par
ailleurs, de remplir sa mission sociale en permettant aux
personnes éligibles aux tarifs solidaires de commander en
ligne, avec envoi de justificatif CAF et livraison & domicile.

Pour maintenir cette dynamique, plusieurs actions
seront engagées sur le second semestre 2026
renforcement de lidentité visuelle de la marque,
professionnalisation des packagings de transport et
travail approfondi sur le référencement.

Cela inclut le SEO (Search Engine Optimization), qui vise &
améliorer la visibilité naturelle du site dans les moteurs de
recherche comme Google, ainsi que le SEA (Search Engine
Advertising), qui repose sur des campagnes publicitaires
ciblées pour attirer de nouveaux visiteurs.

Des tarifs qui s‘adaptent
dvos moyens !

Tarifsolidaire*  Sans remise
Seulementa @ partir de

Pack PC fixe

wncran - undavir +wnosouis P 8YE

Windows 11 + logiciels

PC Portable

69 € 100€

Smartphone 4 9 € 69€

49€ o69¢

Tablette

dans la limite des stocks disponibles

* Tarifs ient familial d

Attestation CAF (indiquant votre quotient familiai)
Lettred’ i social ou iation p

nrdidocaz

Numérique - Ecologique - Solidaire

AT o+ @

- ardidecaz | B e i s

Lew stars s mesment |

®
Ecologic
Depuis 2022, HUMANIS détient la labellisation Ecologic.
Grdce a ce label, un soutien financier versé d HUMANIS se
décompose comme suit :
® Tonnes entrantes:20€

® Tonnes réemployées : 350€

® Tonnes non réemployées : 50€

ardidecaz

Stands Ordidocaz

En 2025, HUMANIS est allé d la rencontre des habitants,

étudiants et lycéens du territoire & travers plusieurs
initiatives afin de faire connaitre le magasin Ordidocaz.

La ville de Bischheim a organisé, en partenariat avec
HUMANIS, une collecte solidaire de matériel numérique du
12 au 16 mai, & l'occasion de la Féte du printemps et du
développement durable. La semaine s'est conclue par la
tenue d'un stand Ordidocaz le 17 mai, sur la place de la
République, pour collecter le matériel inutilisé et présenter
son offre de matériel reconditionné & prix solidaires.

Le 3septembre, nous avons tenu un stand Ordidocaz sur
le campus de [Université de Strasbourg avec pour
objectif de sensibiliser les étudiants aux enjeux du
réemploi numérique et d'informer sur nos offres & tarifs
réduits a l'occasion de la rentrée universitaire.

HUMANIS était présent au Village des Assos les 13 et
14 septembre avec un stand Ordidocaz. L'occasion de
présenter aux participants le matériel informatique
reconditionné disponible au magasin ainsi que les
tarifs solidaires accessibles a tous les publics.

Le 25 septembre, HUMANIS a participé & une conférence
organisée par I'Association  Régionale des
Professionnels en Economie Sociale et Familiale
d'Alsace (ARPESFA) autour de linclusion numérique
sur le territoire strasbourgeois au lycée Jean Rostand.

Aprés une intervention sur la fracture numérique et les
stratégies d'inclusion menées par 'Eurométropole de
Strasbourg et la Cybergrange, nous avons été invités &
présenter nos actions aux cotés de 'AMSED et de ' AFL67.

Pack PC fixe

PC Portoble

Smartphone

Tabletie
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Le réseau Ord@ 3.0

En 2025, le Collectif HUMANIS a souhaité marquer une
étape importante en remettant officiellement le label
Ordi 3.0 & plusieurs structures partenaires du territoire.

Ce label, remis en reconnaissance de leur engage-
ment en tant que donateurs, a été décerné a la CAR-
SAT, Schaeffler, CFCAL, la CTS, le Conseil de I'Europe,
lnstitution Sainte-Philoméne et Lesaffre.

L'association DESCLICKS a également été labelisée pour son
activité de reconditionnement du matériel informatique.
Depuis plusieurs années, ces entreprises, institutions
et associations nous font confiance en nous remettant
leurs équipements informatiques en fin de vie.

Grdace 4 leurs dons réguliers, HUMANIS peut poursuivre
sa mission de collecte, de reconditionnement et de
redistribution du matériel d des personnes éloignées du
numeérique. En recevant le label Ordi 3.0, ces partenaires
voient leur engagement pour I'économie circulaire et
linclusion numérique officiellement reconnu. C'est aussi
un signal envoyé & lensemble du tissu économique et
institutionnel alsacien : donner son matériel inutilisé, cest
agir pour un territoire plus solidaire et plus durable.

Appel d’'offre CeA en partenariat
avec AfB

Un marché public au service du réemploi et
de I'inclusion

Dans le cadre de la mise en ceuvre des lois AGEC
et REEN, la Collectivité européenne d'Alsace
(CeA) a lancé un appel doffres dédié & la fourni-
ture de matériels informatiques reconditionnés.
Cette démarche s’inscrit dans son Schéma de Pro-
motion des Achats Responsables, articulé autour
de la transition écologique et de la justice sociale.

La CeA se distingue en étant la premiére collectivité a
structurer une telle démarche & cette échelle pour
répondre aux exigences de la loi AGEC, en intégrant
pleinement le matériel reconditionné dans sa poli-
tique d'achat.

p—t
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Ce marché est, par ailleurs, réservé aux structures de
I'économie sociale et solidaire, favorisant 'emploi de
personnes en situation de handicap ou éloignées de
I'emploi.

Pour y répondre, HUMANIS et AfB France ont constitué
un Groupement Momentané d’Entreprises afin d'asso-
cier leurs expertises au service d'une offre alliant perfor-
mance, qualité et impact social.

Ce partenariat illustre la capacité des acteurs du
territoire & contribuer aux politiques publiques, tout en
structurant une filiére locale du réemploi créatrice de
valeur environnementale et sociale.

HUMANIS remercie la CeA pour sa confiance et son
engagement en faveur d'un achat public responsable.

AfB  (nALSACE

green IT Collectivité européenne

5. PROCESSUS DE REVALORISATION
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Processus spécifique par atelier
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6. LEPROJET HOP

HopP”

OSER PARTIGIPER !

Hésiter Oser Participer

Le Projet HOP (Hésiter, Oser, Participer !) est une initiative
expérimentale menée par la Ville de Strasbourg depuis
2022. Son objectif est daccompagner les habitants
dans une démarche de participation active & la vie
sociale, culturelle et solidaire locale. HUMANIS s'investit
dans ce projet aux cotés des associations Tét ou Tart
et Unis Vers le Sport.

En 2025, HUMANIS a évolué vers des actions numériques
plus créatives, tout en renfor¢ant les actions solidaires
en proposant des missions bénévoles et la découverte
des métiers du chantier d'insertion d’HUMANIS.

Des immersions en milieu
professionnel

Ces découvertes de métiers, mises en place le dernier
trimestre de 2024, donnent la possibilité de découvrir
des gestes et métiers des 5 pdles d'activité du chantier
d'insertion.

® 12 découvertes de métiers en 2025 dont 11 au pdle
revalorisation et 1 au pdle numérique

Des actions solidaires

Mobilisation lors d'événements culturels et solidaires.

Le bénévolat est un levier essentiel pour renforcer le
lien social et favoriser I'inclusion. Différentes missions
ont été proposées aux participants du projet HOP :

® Accueil du public lors d'événements
® Service de plats et boissons

Missions réalisées lors des
évéenements HUMANIS 2025

¢ Forum HUMANI-TERRE : 9 missions
¢ Village des Assos : 5 missions

* Soupe Etoilée : 1 mission

Présentation et visites collectives
en2025:

Nous avons effectué 2 présentations (7 février au CMS
Belin et 21 mai au CMS Cronenbourg et Hautepierre) et
accueilli 2 visites dans nos locaux (26 février et 23 mai).

Ces visites et présentations ont eu pour objectif de
faire connaitre I'association et les deux actions que
I'on propose dans le cadre du Projet HOP : bénévolat
et découverte des métiers.
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1. LOGISTIQUE

m Box

Le collectif HUMANIS propose 35 box
de stockage de 6m? 9m? et
12m? donnant la possibilité aux
associations d'entreposer du
matériel. Les box sont accessibles
24h/[24 et 7j/7.

A

__ Tonnelles

Le Collectif met & disposition des
tonnelles de dimensions  3x3,
3x4.5 et 3x6m. Deux tonnelles sont
disponibles pour chacune de ces
dimensions. Robustes et durables,
leur installation ne prend que
quelques minutes. Congues pour
fournir une solution abordable pour
vos éveénements, elles offrent une
protection contre le soleil et les
intempéries.

s Véhicules

Le Collectif met & disposition des
associations des véhicules types
Kangoo et Master afin de faciliter le
transport de matériel nécessaire a
l'organisation de leurs événements.

’\q Collecte

.’

Le pdle logistique assure un
lien avec les associations.
Il intervient tant pour les collectes
et les redistributions de matériel
informatique, médical que pour
le transport et [linstallation du
matériel mis & disposition pour les
évenements des associations.

. 0000

L

Matériel

= =

Coliectif dussociations de solida

[N

Le Collectif HUMANIS met également a la
disposition de ses membres du matériel de
restauration et du matériel informatique.

ADMINISTRATIF ET BUREAUTIQUE

«ic5e Sdlles de
[ ) T réunion

HUMANIS met & disposition quatre
salles de réunion, disponibles sur
réservation, équipées d'un vidéo-
projecteur ainsi que du matériel de
visioconférence.

Elles peuvent étre modulables au
niveau de la disposition des tables
et des chaises.

La salle Thierry PAGE dispose d'une
cuisine attenante pour différents
événements associatifs.

La mise a disposition ponctuelle est
une alternative intéressante pour
les associations qui n'ont pas de
bureaux ou de locaux permanents.

2
ﬁ | Bureaux

Dans nos locaux, des bureau,
équipés et meublés, comprenant
un téléphone et l'acces a internet,
sont mis a disposition des associa-
tions sous réserve de disponibilité.

“ Terminal
- depaiement

Un terminal de paiement électronique
est un appareil permettant d'effectuer
des paiements par carte bancaire de
maniére digitale et sécurisée.

Le Collectif propose cet outil aux
associations afin de faciliter les
ventes durant leurs événements.

ol

A Domiciliation

La domiciliation est un service
courrier qui offre aux associations
membres la possibilité d'associer
leur adresse juridique aux locaux
d’'HUMANIS et aqinsi recevoir leur
courrier au 7 rue du Héron &
Schiltigheim. Cela permet de
disposer d'une adresse stable pour
les associations dont l'organisation
peut évoluer dans le temps (le
président, le trésorier, les membres

changent ou déménagent).

E-.. °
= Photocopie

HUMANIS permet d'éditer les im-
pressions numériques couleurs ou
noir et blanc.
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Le pdle numérique propose des services diversifiés et personnalisés pour répondre aux besoins des associations et des
structures de 'Economie Sociale et Solidaire.

Création de supports imprimés Création de sites Internet

Les supports de communication en ligne sont essentiels
pour présenter les activités et les projets des structures.

Logo Flyer Le podle numeérique réalise des supports de
communication variés et en accord avec les valeurs
des associations qui font appel a ses services.

3 P . . ,__———-—-_______-___-_I

Affiche Dépliant Galerie

photos vidéos &
Pages 0 e
. 2 L
Roll-up Brochure personnalisées

Association pour
1o Santé de la Mére e
de I'Enfant au Campo

Evénements

Happy
| Deepawall

i FesTivaL pes Lumiénres

Conrdénences, e
ConTes
er THéfTRe ChanTs et SURPRISES
er Danses

Animarions

En 2025, le pbéle numérique a travaillé tout au long de
I'année afin de promouvoir les événements du Collectif
et de soutenir divers projets.

Les webmasters ont développé le site de I'association
Citoyens et Solidaires, celui de France Bénévolat
Bas-Rhin ainsi que finalisé celui de Garde et Aide &
domicile. En fin d'année, ils ont également amorcé la
refonte du site de I'association Strass’lran, en prévision
de I'édition 2026 de son festival.

lIs ont également mis & jour le site de La Soupe
Etoilée & l'occasion de sa 13° édition et finalisé
la refonte du site de vente en ligne de matériel
informatique Ordidocaz, mis en ligne en février 2025.

Les graphistes ont réalisé les supports de
communication des évenements du Collectif HUMANIS
(Lo Soupe Etoilée, le Forum HUMANI-TERRE, etc.) et
aussi I'affiche de I'édition 2026 du Festival Strass'lran.

Elles ont également créé le logo de l'association
ESAG (Ecoles Solidaires Alsace Guinée). Pour
'association ASMEC, lauréate de la Bourse Services
'année précédente, elles ont congu une refonte du
logo, un tract et un roll-up. Elles ont enfin réalisé le
tract et l'affiche de I'événement Happy Deepawali
pour l'association Vidyalaya, ainsi que différents
supports pour l'association Citoyens et Solidaires.

Des productions audiovisuelles ont été réalisées afin de
promouvoir ou de valoriser plusieurs manifestations,
notamment le Forum HUMANI-TERRE, le Village des
Assos et La Soupe Etoilée.

=
Framee '\ 7
Bénévolat

Outils collaboratifs : Microsoft 365

Dans le cadre de la modernisation de nos outils de
travail notamment informatiques, nous utilisons depuis
plus de 8 ans Microsoft 365, un outil performant dans le
travail collaboratif. Fournissant 'ensemble des Iog|C|eIs
de la suite (Word, Excel, PowerPoint..) en version en
ligne (doublée de la version de bureau pour certaines
licences), Microsoft 365 offre egolement un espace de
collaboration en ligne ou les équipes peuvent travailler.

En effet, le systéeme Microsoft 365 propose des
applications comme Planner et Teams.

Planner permet d'organiser le travail d'une équipe
. encréantdeslistes de téches, de gérer et d'attribuer

des téches, de partager des fichiers et enfin

d'obtenir un apergu sur I'évolution d'un projet.

e Teams est une plateforme collaborative qui
facilite les échanges d'une équipe via les
visioconférences et la messagerie instantanée.

Les associations membres qui le souhaitent peuvent
bénéficier de prix négociés.

Certaines dentre elles ont déja adopté ces outils
collaboratifs afin de fluidifier leur communication et de
faciliter 'avancement de leurs projets en équipe.
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CONSEILLER
NUMERIQUE

France
services

Ateliers numeériques

Depuis février 2022, HUMANIS dispose d'un conseiller
numérique qui accompagne particuliers, salariés et
membres associatifs dans la découverte et la prise en
main d'outils ou de compétences numériques.

Les thémes et sujets traités durant ces initiations
permettent l'appropriation de différents outils et
logiciels digitaux ainsi que l'approfondissement de
compétences numériques. lls sont divisés en 4 sections:

Systéme

Prise en main Systéme d’exploitation Windows
(Découverte de la souris, du clavier, de I'écran,
des diverses informations du systéme)

Prise en main Systéme d’exploitation, Téléphone,
Tablette (Découverte d’Android, création d'un
compte, gestion des applications, personnalisation
des réglages)

Compeétences de base

Maitrise des compétences de base de navigation
(Créer et personnaliser un compte sur

internet, utilisation et personnalisation d'une

boite de messagerie, approfondissement

moteur de recherche, définition des mots clés,
référencement)

Maitrise des compétences de base de stockage
(Définition d'un Cloud, disque dur, gestion des
données, transfert et partage de fichiers)

Démarches en ligne

Réaliser ses démarches en ligne
(France Connect, Ameli, CAF, Doctolib, Impot.gouv)

Réaliser ses demandes d’emploi en ligne
(Création d'un CV/lettre numeérique, demande
de droit, recherche d’emploi sur des plateformes
numériques France Travail/Job Connexion)

Approfondissement

Découverte des réseaux sociaux
(Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn) : création,
personnalisation et animation d'une page

Découverte des outils collaboratifs
(plateformes collaboratives et outils qui
permettent son fonctionnement Teams, Outlook,
OneDrive, SharePoint, Word, Excel, PowerPoint).

25-39ans:24%

Bilan de I'année 2025

Au cours de I'année 2025, notre conseiller numérique
a réalisé 174 actions dinitiations numériques, dont
67 ateliers collectifs, pour 425 personnes, dont 94
nouveaux participants.

Les 67 ateliers collectifs ont rassemblé 318 participants.
Plus de 107 accompagnements individuels ont
également été réalisés.

Suivi
Les bénéficiaires reviennent afin d'approfondir leurs

compétences numeériques et de poursuivre leur
apprentissage a travers des accompagnements.

Tranches d'age

18 -24 ans:2%

70 ans et plus: 6%

60-69ans:28%

Thémes

Systéme:
100 prises en main du matériel informatique

Compétencesdebase:
114 (40 Utilisations d’e-mails, 39 Gestions de
contenus numeériques, 35 Navigations sur Internet)

Démarches enligne:

106 (59 Aides aux démarches administratives, 19
Insertions professionnelle, 19 Santé,

9 Accompagnements de professionnels)
Approfondissement :

310 (139 Bureautique, 93 Diagnostics numériques,
48 Culture numérique, 30 Sécurité numérique)

Statut des usagers

Non communiqué 7%

Retraité 22%

Sans emploi 4%
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Anne Marie PELOSIE
Coprésidente

Le groupe de travail Bénévolat est constitué d'une
coprésidente référente, de la responsable du
pble évenementiel et des chargés du bénévolat.
Cette plateforme bénévole continue d’organiser et
consolider la communauté des bénévoles :

Constituer et gérer une candidatheque de
bénévoles en recrutant des profils
correspondant aux missions proposées.

Animer la communauté des bénévoles en
créant des moments conviviaux, de partage
et des contenus attractifs.

Informer les bénévoles sur les besoins des
associations ainsi que ceux d’'HUMANIS.

Les temps de partage avec les
bénévoles

Le pot des bénévoles est toujours un moment convivial
apprécié. Il a été organisé au mois de février et a ras-
semblé 20 bénévoles, des salariés et des coprésidents.

Une rencontre solidaire sur le bénévolat a été orga-
nisée en avril 2025, étaient présents des associa-
tions membres, des coprésidents et 5 bénévoles.
En novembre 2025, 21 bénévoles sont venus déguster
en avant-premiére les quatre Soupes Etoilées vendues
lors de la 132 édition.

Au mois de décembre, les bénévoles ont été conviés au
pot de fin d'année d’'HUMANIS qui rassemblait des asso-
ciations membres, des bénévoles et les salariés HUMANIS.

Le bénévolat en 2025

371 personnes sont inscrites pour recevoir notre HU-
MANIS Info Bénévoles mensuel. Néanmoins, toutes ne
sont pas réellement mobilisées pour faire du bénévolat.

505 personnes sont inscrites dans la base de données
ClIVlen tant que bénévoles d ce jour. La mise & jour pour
assainir cette base, commmencée en 2024, a été terminée
début de I'année 2025 ce qui permet de savoir le nombre
de bénévoles encore intéressés pour des missions.

2025 fut une année particulierement active pour les
bénévoles, ravis de venir participer & nos événements :
Forum HUMANI-TERRE, Village des Assos et La Soupe Etoilée.
En 2025, 97 bénévoles ont répondu aux offres de mis-
sions HUMANIS et se sont investis au sein du Collectif.

En tout, 254 missions de bénévolat ont été réalisées
pour un total de 830 heures et 30 minutes.

En 2025, les associations Strass’lran (Féte du Feu) et
Vidyalaya (Happy Deepawali) ont fait appel & nous
pour leurs événements. 3 bénévoles ont effectué des
missions de bénévolat.

Une communication réguliére

Afin d’assurer une mobilisation efficace et de renforcer
le lien avec les bénévoles, HUMANIS maintient une com-
munication réguliére a travers sa lettre d'information
mensuelle.

Le HUMANIS Info Bénévoles permet de partager les
actions menées par le Collectif, de diffuser les appels &
bénévoles et de transmettre toute information pertinente.

Pour ce qui est de nos actions extérieures, nous avons
publié une annonce sur le site internet de France Béné-
volat Bas-Rhin, avec qui nous entretenons une étroite
collaboration, ainsi que sur la plateforme gouverne-
mentale “Je veux aider”, pour les missions de bénévolat
concernant la Soupe Etoilée.

www.humanis.org/participer/devenir-benevole/

Le guide de la logistique

Le guide de la logistique a pour vocation d'aider les
associations & monter avec succes une expédition

humanitaire vers le pays de leur choix.

Le guide de
I’événementiel

Ce guide est un recueil de conseils méthodologiques
et pratiques pour les associations qui s'engagent dans
I'organisation d’évenements. Il propose des outils qui
permettent d'appréhender les différentes phases des
projets évitant ainsi certains pieges.

Le guide du montage
de projet

Ce guide s'adresse a tous les porteurs de projets de
solidarité internationale afin de les accompagner dans
le lourd processus de maturation, de montage, de mise
en ceuvre et de bilan d’'un projet de solidarité.

Le guide des ressources
humaines

A la suite de I'édition 2016 du Salon des Solidarités, nous
avons réalisé en 2017 un double-guide actualisé des
guides du montage de projet et événementiel ainsi qu’'un
guide des ressources humaines dans le monde associatif.

Destiné aux responsables de petites et moyennes ONG
et aux personnes souhaitant s'impliquer en tant que
bénévole, volontaire ou salarié dans une association,
ce guide donne toutes les pistes pour recruter des
bénévoles, des salariés, des services civiques et des
stagiaires dans le milieu associatif.

Il permet également aux membres d'associations de
solidarité internationale d'acquérir un savoir-faire
dans la gestion des ressources humaines.

Le Collectif HUMANIS dispose d'une base documentaire
sur la solidarité locale et internationale consultable
par les associations de solidarité, les porteurs de
projets individuels, les étudiants, les enseignants, les
chercheurs et plus généralement par toute personne
intéressée par la solidarité.

La base documentaire contient actuellement plus
de 103 références de différents types : ouvrages,
ouvrages jeunesse, périodiques, jeux, kits pédagogiques,
documentaires, films et expositions.

HUMANIS est toujours en partenariat avec le réseau
RITMO depuis 2009 (réseau dinformation et de
documentation pour le développement durable et la
solidarité internationale). Ce réseau anime en France
90 lieux dinformation et d'accueil sur les enjeux de la
solidarité internationale.

La participation & RITIMO donne accés a une vaste
base de données de dimension mondiale sur le secteur
de la solidarité internationale et du développement
durable. C'est également un réseau de réflexions et
d'échanges auxquels peuvent participer les associations
membres du Collectif. L'équipe du pdle événementiel
réalise aussi des recherches spécifiques d la demande.

HUMANIS est un espace ressource pour les associations
membres qui souhaitent développer des actions
d’Education & la Citoyenneté et & la Solidarité
Internationale ou des actions de sensibilisation lors de

diverses manifestations.

AFD

AGENCE FRANGAISE
DE DEVELOPPEMENT

ritimo
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Vincent BRIDONNEAU
Coprésident

Soutien financier : la bourse
HUMANIS

Organisée chaque année afin de répondre au mieux
aux besoins des acteurs de la solidarité, la bourse aux
projets a pour vocation de soutenir financiérement
des initiatives solidaires portées par les associations
membres du Collectif. Ces bourses sont rendues
possibles grce au succés du projet Soupe Etoilée,
ainsi qu'aux contributions des mécénes, partenaires et
associations membres engagés dans cette démarche.

Depuis 2018, le groupe de travail dédié & la bourse aux
projets HUMANIS s’est élargi avec l'intégration de quatre
associations membres - AGIRabcd, A 'eau GEMEAU,
Electriciens Sans Frontiéres et Réagir Ensemble -
désireuses de contribuer activement. Leur engagement
se traduit a la fois par une participation aux travaux
du groupe et par un soutien financier via les bourses
solidaires. A ce titre, elles prennent part a I'ensemble
du processus décisionnel, de la conception de l'appel
a projets jusqu’d la remise des prix aux lauréats.

Les projets soumis font I'objet d’'une étude approfondie
par un jury expérimenté. Les lauréats bénéficient
ensuite d'un accompagnement jusqu’d la finalisation

BOURSE

aux "

PROJETS

de leur projet, dont le bilan est présenté au Collectif
I'année suivante.

Ces bourses constituent un levier essentiel pour les
bénéficiaires, souvent de petites associations porteuses
de micro-projets et n‘ayant jomais accédé da des
financements externes.

Elles servent ainsi de socle de cofinancement, faci-
litant I'engagement d'autres partenaires financiers.
En 2025, la bourse aux projets a permis d'allouer un
montant total de 16 100 €, avec le soutien de trois as-
sociations memlbres du Collectif : AGIRabcd, A I'eau
GEMEAU et Réagir Ensemble.

Soutien individualisé

L'équipe du podle événementiel est qualifiee pour
accompagner les associations & mettre en place des
projets solidaires : montage de projets, organisation de
manifestations en partenariat, recherche de financement...
Elle recgoit les associations individuellement pour un

accompagnement personnalisé.

Les associations membres bénéficient d'un appui et de
conseils pour 'avancement de leurs projets de solidarité.
En novembre 2025, le Collectif HUMANIS a été labéllisé
Guid'Asso Spécialiste sur les thématiques « Social et soli-
darités » et peut & ce titre accompagner les associations
membres ou non sur ces sujets.

Limar
B ; Bourse aux Projets Humanjs
20255‘.:.‘ ;fua:Pm,ets = 2026 =,

2000€

Humanes

ASMEC

Humanjks

AFPN

\  Citoyens et Solidairs

BOURSE
PROJETS

FONJEP

ks 0 3
e L3 |punaesn ot vl [Ackuication pepulain

Félicitations aux associations

Macha'h Wayra

L'Homme au Contre
du Développement

Graine do Partage

Guid'Asso

(Humanjs
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1. Associations utilisatrices des services

Evénements

Salles de
réunions

Bureaux
permanences

Vente
Production
(soupe)

Stockage (box)

Matériel

Véhicule

Services
Numériques

Communication

Domiciliation

Total

A L'EAU GEMEAU Solidarité

Action et Partage Humanitaire

Action Sociale sans frontiéres

ADAPEI Papillons Blancs D'Alsace

x [x |x |x

ADOMA

Aide & la Formation Paramédicale au Népal

Aides Humanitaires Internationales

Alsace Horizon Centrafrique

Alsace-Syrie

ALTIPLANO

AMARIZA D'ALSACE

X |x |x |x|x|x

Apel Joie De Vivre

ARAHM

Artisans du Monde Strasbourg

Association Générale des Intervenants Retraités - Actions de
éné pour la Coopération et le Dé it

Association Humanitaire du Conseil de I'Europe

Association Initiatives Motivées pour un Développement en Afrique

x (x| x |x

ASSOCIATION NATIONALE POUR LE DEPLOIEMENT DU SERVICE
CIVIQUE SOLIDARITE SENIOR

Association pour la Santé de la Mére et de I'enfant de CAMPO

x

Association pour le Don Organes et Tissus humains 67/68

BEONEEMA

CARITAS

XX |x|x

Centre International d'Initiation aux Droits de I'Homme

CHAPO

CITOYENS ET SOLIDAIRES

x

Communauté du Puits de Jacob

Ecoles Champa Lao

Ecoles Solidaires Alsace-Guinée

Electriciens sans frontiéres Alsace

Enfants, Espoir du Monde Ergersheim

Entre ici et Mada

Espoir en Terre d'Afrique

France BENEVOLAT BAS-RHIN

Fraternités Togo

GRAINE DE PARTAGE

Groupement des Educateurs sans Frontiéres

X 3 [x [x [x [x[x |x]|x]|x

X35 [ [ > |>X|>x|>x|>x|x|x

Guinée Solidarité

ISSILABA

x

Jumelages Européens Strasbourg Alsace (Ex. Jumelages Européens
la Poste et Orange Strasboura Alsace : Ex. JEPTT)

KASSOUMAI

La Calebasse de Tooro

L'ABRI

LES DEFRICHEURS

La Maison de la Citoyenneté Mondiale

L'Homme au centre du développement

x

Lien du Bien

LifeTime Projects

Macha'k Wayra

Médecins du Monde Délégation Alsace

Mémoires de femmes

New Joy and Hope

O Coeur de la rue

OIKOCREDIT France Est

x

Parrains de I'Espoir

PasSages

X X |x |x|x|x|x|x|x

Pble Accompagnement Prévention Santé Alsace (Ex. Redom)

Pour un Sourire d'Enfant - Antenne Alsace Lorraine

Promoukraina

Quetzalma

Réagir Ensemble

XXX |[X|[X|Xx

Roots-France

SolHimal

x |x |x|x|x|x

x

Solidarité Alsace Guinée

Solidarités Nouvelles face au Chémage

SOS Développement Solidarité Internationale

StamTish

NP RIBRAOININIB(WOINIR[(D|IW(RIR(WIBN|R(R|IPRORPRIA(R|IRQ(OINIAS|BIOBINININ[(WR(WINIBINIRININO|(O(R (N (WA INRIRWIKXINIRINWRININ (W[

Strass'Iran

=
5]

SURVIE Bas-Rhin

Terre Des Hommes France AL 68

x [x [x [x|x|x

TOT AU T'ART

TRIANGLE D'AFRIQUE

TUNAWEZA

Union des Tchadiens en Alsace

UNIS-CITE

UNISTRA

VIDYALAYA

YA'PLU-K

Zazakely Enfants de Madagascar

XXX XXX | XXX [X[X|X|X|X|X

RIWINIININ|A RO W|w

Total

61

26

23

(4
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2. Revue de presse 2025

Réemploi numérique

Février 2025

FEVRIER - MARS 2025 - N°52

'Eurométropole pionniére
du réemploi numérique

utils indispensables

dans nosvies

professionnelles,
personnelles et scolaires, les
équipements numériques ne
sont pas sans impact sur
'environnement. Ainsi, la
production d'un ordinateur
de 2 kg nécessite 800 kg de
matiéres premiéres, selon
I'Ademe, a quoi s'ajoute
I'empreinte énergétique.
<« Ily a donc un réel enjeu a
prolonger la durée de vie de
nos machines =, remarque
Martine Schmider, chargée
de mission a la direction du
Développement économique
etde l'attractivité de
PEurométropole de Strasbourg.
La collectivité est engagée de
longue date pourle réemploi
de ses équipements:
ordinateurs fixes et portables,
téléphones mobiles, tablettes,
etc. Ces objets sont collectés,
diagnostiqués, réparés si
besoin, puis proposés ala
vente par des organismes
solidaires, ou recyclés quand
ils sont trop anciens. Depuis
2024, 'Eurométropole est
passée a la vitesse supérieure,
en structurant cette filiere
sous forme d'un service
d'intérét économique général
(SIEG). Ce service est délégué
ades prestataires, soumis a
des obligations de service
public. « Cette démarche
reste pionniére en France »,
souligne Martine Schmider.

EFFACEMENT

DES DONNEES

Trois structures de l'économie
sociale et solidaire ont été
désignées: Humanis,

Envie et Desclicks. Elles se
partagentlacollecte etle
retraitement (réemploi ou
recyclage) des équipements
numériques de la collectivité
ainsi que des communes
eurométropolitaines qui

le souhaitent. <« Nous avons
tous des processus certifiés

Une filiére locale se structure pour la collecte
et le retraitement des équipements numériques,
grace notamment a la politique volontariste
de la collectivité.

!

Les équipements informatiques de la collectivité sont donnds

pour retrai nt depuis une vil d'années.

Le matériel qui ressort
de nos ateliers

est nettoyé et performant
MNathalie Faivre,
responsable d'exploitation chez Envie ERG

J, Dorae

d’effacement des données,
mais aussi de remise en etat
des équipements, précise
Mathalie Faivre, responsable
d’exploitation chez Envie
ERG. Ce gui ressort de nos
ateliers est nettoyeé et
performant. » Ces
prestataires sont aussi
réunis sous le label national
Ordi 3.0, qui garantit une
démarche écologique,
solidaire et sociale.

Les particuliers peuvent
donc se fournir, a moindre
coilt, auprés de ces trois
associations. « Nous
accompagnons les personnes
quien ont besoin pour

[a prise en main de ces outils,
notamment quand nous
avons installé des logiciels
libres qui permettent de
contourner une forme
d’obsolescence
programmee », précise
Damien Gleitz, gérant de
I'espace Desclicks. Autre
vecteur d'inclusion: des tarifs
solidaires sont proposés

aux bénéficiaires de minima
sociaux, qui peuvent par
exemple acquérirun PC

fixe pour 29 euros.

Les dons de matériel de
I'Eurométropole ont un
double effet positif pour ces
structures. « Clest intéressant
de recevoir un méme modele
en grande quantite, surtout
quand il 5’agit de matériel de
bonne qualité, indique
Kamran Yekrangi, directeur
du collectif Humanis. De plus,
cette démarche crédibilise
notre filiére auprés d'autres
organismes et entreprises
qui n‘auraient pas encore

le réflexe de donner leurs
appareils. » Actuellement,
al'échelle nationale,

moins de 5% des objets
numérigues mis sur le marché
proviennent du réemploi.
Ilyadoncurgencea
démaocratiser cette pratique.
> Lisette Gries
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Le Forum HUMANI-TERRE

15 mai 2025

Strasbourg

DERSTERES MOUVELLES DALSACE

Forum Humani-Terre: la solidarité
s'invite sur la place Kléber ce week-end

Les 17 et 18 mai, la place Klé-
ber se transforme en village
solidaire. A I'occasion de la 18¢
édition du forum Humani-
Terre, le collectif Humanis et
ses 27 associations membres
invitent le public a un voyage
humain et culturel aux qua-
tre coins de la planéte.

endant deux jours, au
P ceeur de Strasbourg, le fo-

rum Humani-Terre vous
invitea danser, gotter, discuter,
découvrir... mais surtout com-
prendre comment chacun peut
agir a son échelle. Les associa-
tions réunies présenteront
leurs actions menées en Alsace
comme al'international ; du Né-
pal & I'Ukraine, de la Bolivie &
I'Afrique du Sud, dans les do-
maines de la santé, de 'éduca-
tion, ou encore des droits hu-
mains.

Comme pour la précédente
édition, le forum revient sym-
boliquement place Kléber
apres plusieurs années au Pa-
villon Joséphine. Une maniére
d’aller a la rencontre des Stras-
bourgeois comme I'explique
Jean-Marie Pons, coprésident
d'Humanis : « Chague rencon-
tre peut devenir une vocation.
Parfois il suffit d’'un échange
pour faire naitre un engage-
ment. »

Entre jours fériés et fin d’an-
née universitaire, c’est le mo-
ment idéal pour s'ouvrir a de
nouveaux projets. Etudiants en
vacances, retraités disponi-
bles... chacun peut y trouver

.n- -
ey
S .

Le forum Humani-Terre s’installera place Kléber, ce week-end. Photo DR

une maniére de s'impliquer.
«On propose de nombreuses fa-
cons de s’engager, autant a I'in-
ternational qu'au niveau local »,
explique Jean-Marie Pons. Une
belle occasion de découvrir des
projets portés par des Alsaciens
ici et ailleurs, et peut-étre, de se
lancer soi-méme.

Un tour du monde
sans quitter Strasbourg

La place Kléber vibrera tout le
week-endaurythme des danses
et musiques du monde. Sur sce-
ne, des artistes partageront des
performancestogolaises, rwan-
daises, iraniennes ou encore
ukrainiennes. A cela s'ajoutent
des contes traditionnels du Né-
pal, pour petitset grands. Le pu-
blic pourra profiter d'un vérita-

ble tour du monde culturel sans
quitter le centre-ville. Les asso-
ciations partenaires propose-
ront également une carte géné-
reuse aux saveurs orientales et
méditerranéennes: falafels, ta-
boulé, houmous, kebbés... mais
aussi des snacks alsaciens, des
douceurs sucrées et des bois-
sons fraiches. De quoiserégaler
en faisant une bonne action.
Parmi les projets mis en lu-
miére, Ordidocaz proposera du
matériel informatique recondi-
tionné a prix solidaire. L'initiati-
ve, qui a permis a de nombreu-
ses familles de s'équiper durant
la crise du Covid, reste un pilier
de l'action d"Humanis. Pour
29 euros, il sera possible de re-
partir avec un ordinateur com-
plet, testé et garanti. Un nou-

veau tarif mis en place depuis
tout juste un an, pour lutter
contre la fracture numérique,
favoriser I'insertion profession-
nelle et réduire les déchets élec-
troniques.

L’enjeu de ce week-end est
clair: faire connaitre les associa-
tions du collectif au grand pu-
blic. « On a besoin de contacts,
de visibilité, de nouveauxbéné-
voles», insiste Jean-Marie Pons.
Un moment idéal pour s’infor-
mer, échanger, et peut-étre
trouver sa place dans un projet
solidaire.

o Chloé Guyot

Forum Humani-Terre: same-

dil7del1ha19het dimanche

18 maide 11h a18h place Kléber,

Strasbourg. Entrée libre -

www.humanis.org

Le Forum HUMANI-TERRE

18 mai 2025

Strasbourg

DERSTERES NOUVELLES DALYACE

Le retour du forum
Humani-Terre place Kléber

Le collectif Humanis orga-
nise la 18¢ édition du forum
Humani-Terre ce week-end
place Kléber. L'occasion de
découvrir 26 associations
dans une ambiance plus
que festive. Une féte qui se
poursuit ce dimanche

18 mai.

uel dépaysement ce
samedi sur la place
Kléber! On a pu voya-
ger a travers les conti-
nents lors de ce rendez-vous
annuel institué par Humanis,
collectif d’'une soixantaine
d’associations actives dans le
champ de la solidarité locale et
internationale.

Solidaire et festif

Pour cette 18° édition qui a
pour théme «Cultivons la soli-
daritéici et 1a-bas », 26 associa-
tions sont présentes dans le
but de faire connaitre leur mis-
sion et de trouver des bénévo-
les. C’est donc le moment idéal
pour découvrir leurs actions
d’aide a I'international en
mangque de visibilité. « Nous
ceuvrons pour plus de justice
et pour I'accés du peuple ca-
merounais a I’eau potable.
Pour ce faire, nous avons be-
soin de bénévoles, mais aussi
de dons », précise Julienne
Vion, présidente de SOS Déve-

Il est possible de découvrir d’appétissantes spécialités

Photo Alice Kawaciw

loppement International.

Certaines associations pro-
posent ainsi des produits arti-
sanaux a la vente, a I'instar
d’Espoir en terre d’Afrique -
qui accorde des microcrédits
aux veuves et orphelins d’Afri-
que - et de ses magnifiques
sacs venus tout droit d’Ougan-
da.

Coté produits artisanaux du
monde, les gourmands ne sont
pasenreste : taboulé turc, jam-

balaya, borek, nems ou encore
patisseries syriennes... réga-
lent les papilles tandis que les
yeux sont captivés par les di-
verses animations: musique et
danse de PAfrique de 'Ouest
ou d'Ukraine, concert de jazz
multicolore...

L’association Strass’Iran pro-
pose un atelier gratuit d’initia-
tion ala calligraphie, guidé par
le passionné et passionnant
peintre Ali Pourzahed. «C’est

e

culinaires du monde.

o st

e |

vraiment agréable et apai
sant», affirme Zoubida, parti
cipante a l'atelier. Le forum s
poursuit ce dimanche avec a1
programme contes népalais
musique iranienne, dans
rwandaise... La féte et la soli
darité comme maitres mots!
e A.K.
Le forum Humani-Terre se
poursuit ce dimanche 18 mai de
11h 418 h place Kléber. Entrée
libre.
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Repair Café
15 octobre 2025

Schiltigheim

| D)

DERNTERES NOUVELLES DARSME

Humanis organise un repair
café solidaire a la Vogelau

A Schiltigheim, le collectif
Humanis organise un repair
café solidaire, jeudi 16 octobre,
dans ses locaux de Ia Vogelau,
dans le cadre des Journées
nationales de la réparation. Un
rendez-vous gratuit et ouvert a
tous. Yos appareils électroni-
ques et informatiques dé-
faillants auront peut-étre droit
aune seconde vie.

e repair café solidaire
encourage la réparation
plutét que le remplace-
ment des appareils électroni-
ques et informatiques (ordi-
nateurs, smartphones, petit
électroménager...). Aux cotés
de techniciens et bénévoles
dans les locaux d’Humanis &
Schiltigheim, les participants
pourront diagnostiquer, répa-
rer et apprendre les bons ré-
flexes pour prolonger la durée
de vie de leurs équipements.
Au programme, ce jeudi
16 octobredelOhal6h,ilyau-
ra des ateliers de réparation et
conseils pratiques pour entre-
tenir ses équipements, des dé-
monstrations d’impression
3D ainsi qu'une animation sur
la cybersécurité pour mieux
protéger ses données en ligne
et adopter les bons réflexes.

Une alternative
au remplacement

Ce rendez-vous sera aussi
une occasion d’échanger au-
tour d'un café, de partager des
astuces et de découvrir l'ac-
tion du collectif Humanis en

Humanis collecte, répare et revalorise du matériel informatique. A découvrir lors du repair
café solidaire, jeudi 16 octobre. Photo DR

faveur de la réduction du gas-
pillage électronique et de I'in-
clusion numérique.
L'‘événement se tiendra aussi
dans le cadre des Journées na-
tionales de la réparation
(JNR), qui visent 4 promou-
voir la réparation comme al-
ternative au remplacement,
réduire les déchets électroni-

ques et favoriser 'accés a des
solutions solidaires partout en
France.

Réemploi du
matériel informatique

Depuis 2003, Humanis col-
lecte, répare et revalorise du
matériel informatique dans

sesateliers d’insertion. Le ma-
tériel est ensuite proposé a
des prix solidaires dans son
magasin Ordidocaz, prioritai-
rement aux hénéficiaires de
minima sociaux.

Repair café solidaire, jeudi

16 octobre de 10 ha 16 h dans les

locaux du collectif Humanis (7,

rue du Héron a Schiltigheim).

La Soupe Etoilée
9 novembre 2025

Strasbourg Capitale de Noél e
9 novembre 2025 - @3
Au pied du Grand Sapin, dégustez des soupes pas comme les autres... des soupes étoilées | Velouté
des sous-bois au Riesling et crolitons aux epices, velouté de topinambours, munster et cumin, velouté
d'une récolte d'automne ou encore velouté de potimarron au parmesan... De quoi réechauffer les

cceurs ! Le tout réalisé par les chefs Alexis Albrecht, Jean-Paul Acker, Cédric Deckert et Pascal Bastian,

et organisé par le Collectif Humanis . Que demander de plus ? A déguster a partir du 26 novembre
!
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La Soupe Etoilée

21 novembre 2025

Schiltigheim

DERNTERES NOUVELLES DALSME

Quatre chefs mobilisés : la Soupe
etoilée d' Humanis est en vente

La 13¢ édition de la Soupe
étoilée du collectif schili-
kois Humanis a démarré,
avec de premiers achats
possibles a Schiltigheim et
en ligne. Elle durera jus-
qu‘au 24 décembre, sur la
place Kléber a Strashourg,
au Village du partage, et
dans une guarantaine de
points de vente en Alsace.

E n sachet d'un litre ou en
gohelet, 1a Soupe étoilée
d’'Humanis ravit chaque
année, depuis 2013, les papilles
de milliers de gourmets. En
2024, 15 467 litres de soupe ont
&té écoulées, contre 2 600 litres
en 2013, Humanis a prévu d'at-
teindre le méme score en 2025,
Mais quels sont les ingrédients
du succés de ce breuvage ré-
confortant ?

Le collectif Humanis, installé
dSchiltigheim, rassemble 70 as-
sociations actives dans le
champ de la solidarité locale et
internationale. Bénévoles et sa-
lariés contribuent i commer-
cialiser cette soupe réalisée par
le traiteur Rirn, sur la base de
recettes fournies par des poin-
tures de la gastronomie alsa-
cienne,

133 593 litres
de soupe vendus
depuis 2013

Depuis la création de la Soupe
étoilée en 2013, le collectif Hu-
manis a vendu 133 593 litres de
soupe, pour une recette dépas-
sant le million d'euros. Avec un
cofit de revient de 481 898 €,
I'opération permet de dégager
des bénéfices importants. De
I’argent utilement dépensé
puisqu'il sert 4 pérenniser les

d'Humanis, sur le marché de Noél des associations place Kléber. Photo archives 1.-C. Dorn

activités d'insertion profession-
nelle d'Humanis, les projets des
associations membres du col-
lectif. L'opération Solisoupe
permet, depuis 2020, 4 Huma-
nis de venir en aide aux associa-
tions qui distribuent de la nour-
riture, 500 litres serviront &
cette bonne action cette année,

La participation de chefs étoi-
lés donne a la soupe d'Humanis
un gout particulier. Cette an-
née, ils sont quatre chefs a avoir
donné leur recette : Alexis Al-
brecht (velouté des sous-hois),
Jean-Paul Acker (velouté de to-
pinambour au munster et cu-
min), Cédric Deckert (velouté
d'unerécolte d'automne) et Pas-
cal Bastian (velouté de potimar-
ron au parmesan},

Trois chefs seront présents au
chalet d'Humanis, au Village du
partage, pendant le marché de
Noél de Strashourg : Alexis Al-
brecht, mardi 2décembreal18h
s Jean-Paul Acker, lundi 8 dé-
cembre de12h 416 h 30 ; Cédric
Deckert, lundi 15 décembre a
18 h.

De nombreux points
de vente

La Soupe étoilée est déja en
vente au litre a Schiltigheim, i
Humanis, dans la boutigue Or-
diocaz de la rue du Héron (Vo-
gelau). 11 est aussi possible de la
commander en ligne sur le site
dédié (soupeetoilee.huma-
nis.org). Prix du litre onze eu-

ros. Au gobelet, la soupe sera
vendue quatre euros (et un euro
de consigne) sur le stand de la
place Kléber, a partir du 26 no-
vembre.

Dés mardi 25 novembre, la
soupe sera vendue dans les cen-
tres commerciaux strashour-
geois Place des Halles et Rive-
toile, ainsi qu'aux Halles du
Scilt, 4 Schiltigheim, 4 partir du
mercredi 26 novembre. Une
quarantaine d’autres points de
vente, lors de fétes locales ou
sur rendez-vous auprés des as-
sociations, sont signalés sur
une carte a relrouver sur le site
internet de l'association.
eSoW

Plus d'infos sur le site internet ;

soupeetoilee humanis.org
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NOTES

Une Charte Commune

“Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité
et en droits. lls sont doués de raison et de conscience et doivent

agir les uns envers les autres dans un esprit de fraternité.”

Déclaration Universelle des Droits de ’'Homme du 10 décembre 1948

Ici et lo-bas des enfants, des femmes et
des hommes vivent dans l'insécurité, de
vulnérabilité et dinégalités toujours croissantes.

En ce début du XXle siécle notre monde,
secoué par des crises graves, des mutations
économiques et sociales, des bouleversements
écologiques, est caractérisé par des rapports
de force et par d’interdépendance qui
impactent la vie des personnes et des
sociétés. Ce constat est facteur de solidarité.

Le Collectif HUMANIS a été créé en février
1996 par des associations de solidarité
internationale et d’insertion ayant la volonté
d’'agir ensemble. HUMANIS a |'ambition
d'étre le facilitateur qui donne & ses
membres les moyens de mettre en ceuvre
leurs actions locales ou internationales,
dans le respect de valeurs communes
et dans un esprit de gouvernance
collaborative, respectant 'autonomie

de chaque association.

En adhérant a HUMANIS, les associations
et les personnes s’engagent ¢ promouvoir :

* Le respect mutuel et le dialogue, conditions
de la vie en commun des étres humains
et des sociétés.

» Le respect de la diversité des cultures et
des traditions qui enrichissent la commmunauté
humaine et favorisent son développement.

* La réciprocité et la complémentarité

qui sont la source des échanges d'idées,
d’expériences, de savoirs pour agir ensemble,
en s'‘appuyant sur les droits fondamentaux
- économiques, sociaux et culturels -

civils et politiques, inscrits dans la Charte
Internationale des Droits de 'Homme des
Nations Unis entrée en vigueur en 1976.

HUMANIS se donne pour missions, en France
etal'étranger:

* Le soutien aux associations qui conduisent
des actions de coopération et de dévelop-
pement durable en se fondant sur la
réflexion collective, 'échange d'expériences
et la volonté de transmettre.

e L'insertion des personnes en difficulté
afin de lutter contre I'exclusion, en tous
lieux, sous toutes ses formes et sans
discriminations.

* L'aide aux populations civiles dans le
cadre de sa cellule d'urgence.

* Le développement de partenariats
socio-économiques et culturels favorisant
I'émergence d’activités nouvelles.

Chaque structure ou peronne adhérente
est pleinement responsable de ses actions
comme de ses carences, en quelque point
du monde ou elles se manifestent.

Seule I'adhésion totale a cette Charte par tous les acteurs d’'HUMANIS garantira, dans la
durée, le succeés de ses actions pour le respect de la dignité humaine.
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