Le journal des Associations de Solidarité Intemationale

Hu

N° 0 - Automne 1996

et d'Insertion

manis

>
3
&
&

J

E n juin dernier, une grande
journée nous réunissait tous a
Strasbourg pour apprendre & mieux
nous connaitre et définir les bases
sur lesquelles nous pouvions unir
nos €nergies.

Cette journée -a €té
extrémement riche puisqu'elle a
permis de metire en évidence les
valeurs qui nous sont communes et
sous-tendent notre volonté de
construire ensemble.

Elle a également été I’occasion
d’approcher a travers 2 ateliers de
travail des questions concrétes
auxquelles nous sommes
quotidiennement confrontés : Ila
communication et le transport.

Au-dela de cette journée, il est
apparu nécessaire de mettre en place
un outil de communication efficace,
non pas luxueux mais ouvert a tous
et qui permette de faire circuler
entre nous les informations, les
offres et les appels que peuvent
formuler l'une ou I’autre des
structures.

Ce numeéro 0 est, vous l'avez
compris, un ‘‘profotype’’ appelé a
évoluer en fonction de vos
suggestions et remarques. N’heésitez
donc pas a les formuler !

Il traduit en tout cas notre
volonté de construire ensemble. I1
est également ['occasion de vous
faire part de 2 projets auxquels nous
vous appelons a participer et qui
pourront constituer des premiers
exemples de réalisations concrétes :

- le projet “*machine-outils™

- le projet “*Bosnie’’
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Cette journée congue comme
I'occasion d’une rencontre des
différentes associations et une
réunion de ftravail, a permis de
marquer le point de départ de la
plate-forme HUMANIS qui a pour
ambition, dans le respect de
I’autonomie de chacune des
organisations, d’étre "outil commun
de développement pour lutter contre
I’exclusion sous toutes ses formes et
en tous lieux.

70 associations
d'insertion
Strasbourg, a Pappel de HUMANIS ALSACE.

lére Rencontre d'Humanis Alsace

caritatives,
se réunissaient 2

humanitaire dont les actions sont
complémentaires.

Les personnes présentes ont
exprimé le souhait d’approfondir
cette réflexion dans le cadre de la
rédaction d’une Charte commune
qui guide les actions de la plate-
forme HUMANIS.

Une proposition de Charte sera

_élaborée par un groupe de travail qui

se réunira au courant du mois
d’octobre. Pour y participer,

La matinée a été consacrée 2 la
réflexion sur les valeurs communes
des secteurs de [Pinsertion et de
I’action humanitaire.

SOLIDARITE la solidarité
préside aux actions de lutte contre
Pexclusion aussi bien au niveau
national qu’international.

PARTENARIAT : partenaires
des populations, les associations
doivent également travailler de
concert. Le partenariat entre
insertion et humanitaire doit étre
renforcé.

RESPECT : des bénéficiaires
et d’une certaine éthique de travail
commune aux associations des deux
secteurs.

SYNERGIE : entre insertion et

Un des guaffé}}éffgf; sur les valeurs communes.

contactez Jean RIOU (88.26.02.36)
ou Frédéric NITSCHKE
(88.76.39.93). Ce projet de Charte
sera examing, au courant du mois de
novembre, en assemblée générale (la
date exacte vous sera communiquée
ultérieurement).

L’aprés midi & été consacré a
I’examen de questions pratiques,
concernant la communication et le
transport.

Ces groupes de travail ont
permis 1’échanges d’expéricnces et
de savoir-faire entre les différents
participants et d’identifier les
services qui pourraient étre rendus

aux différentes associations par
HUMANIS.



Du c6té des Associations...

Reagir Ensemble

R éagir Ensemble est une jeune association humanitaire née le 7 mai 1994 de la volonté de

neuf personnes

désireuses

de jouer un role actif dans

un projet visant 2

Pamélioration des conditions de vie des populations dans le besoin.

Nos efforts durant ces deux
premiéres années d’activités ont
principalement été dirigés vers:

-La recherche d’un projet
cohérent, nécessitant des
compétences diverses de sorte qu’un
maximum de nos membres puisse
s’y investir.

-La mise en place de moyens
de financement divers afin
d’estimer notre potentiel financier
annuel.

Nos domaines d’interventions:
la santé, le batiment, la mécanique et
la culture

Nos types d'actions
manifestations culturelles,
financement de projets, soutien

logistique, formations et travail sur
le terrain

Nos financements : produits de
fétes et manifestations, dons,
cotisations, subventions

PROJET MALI

Nous sommes depuis plus d’un
an et demi en contact avec une ONG
malienne (GAIE-Femmes) qui nous
propose la construction d’un centre
de santé communautaire &
SABALIBOUGOU, grand gquartier
la Commune V de BAMAKO,
capitale du MALI. Etant donné que
le quartier compte 45 000 habitants,
la nouvelle politique de santé
malienne prévoit la construction de
trois centres. Malheureusement, il
n’y a, a ce jour, aucun autre
partenariat en cours pour la
construction des autres centres.

C’est un projet ambitieux et
proche des réalités du terrain et
donc des besoins réels de la
population.

Pour le moment, nous avons
réuni la moitié de la somme dont
nous avons besoin par nos propres
actions et sans aucune subvention.
Nous avons commencé depuis peu
une recherche active de partenaires,
dans le but d’écourter au maximum
I’attente d’une population dont les
besoins tendent vers l'urgence.
(budget prévisionel 175 000F,
acquis propre : 80 000F).

En attendant la construction du
centre de santé, nous avons engagé
un partenariat ponctuel pour
soutenir:

- des écoles 3 BAMAKO par
I'envoi de livres et de fournitures
scolaires,

- des médecins pratiquants dans
divers centres de santé par Penvoi
de matériel médical et de
médicaments.

PROJETS A
STRASBOURG

Exposition Réalités
africaines du 28 avril au 4 mai
1997 en partenariat avec les

associations ACPAHU et DIOLIBA
et la mairie de STRASBOURG

- Notre objectif est de montrer
a un public qui soit le plus large
possible, que I’Afrique n’est pas un
continent qui se meurt dans
I'indifférence générale mais qu’il
s’agit d’une région riche en
cultures et en traditions.

- Une semaine d'exposition
avec la présence de musiciens, de
conteurs et l'organisation de soirées
projections-débats, d'un diner-
dansant...

Projet du Café-associatif :

Nous voulons créer un lieu
d'expression permettant des activités
variées dans les domaines de la
culture, de I'éducation et de Ia
solidarité :

- expositions, concerts et
représentations, permettant la
promotion de jeunes artistes locaux

- organisation de cours
d'alphabétisation

- partenariat avec des
organismes tels que e Secours
Populaire...

Contacts COLLOMBAT

Martine (secrétaire) au 88.30.71.66
ou YEKRANGI Kamran (président)
au 88.33.75.11

Cette rubrique est [’occasion
pour les Associations de se présenter
et de présenter leur projet.

Faites-nous, si vous souhaitez,
parvenir une fiche de présentation

que nous publierons dans les

prochains numéros.
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participer
intéressent :
& Contrat Emploi Solidarité
C’est une mesure transitoire
permettant aux personnes sans
emploi de retrouver une situation
grace & une activité professionnelle,

Il s’adresse aux demandeurs

d’emploi de longue durée de plus de
50 ans, aux travailleurs handicapés,
aux demandeurs d’emploi inscrit
depuis plus de 3 ans, aux
bénéficiaires du RMI sans emploi
depuis un an, et aux jeunes en
grande difficultés en chomage
depuis plus d’un an.

Clest un contrat de travail a
mi-temps (20 heures par semaine
d’une durée de 3 a 12 mois) pour
lequel I'aide de I’Etat sera comprise
entre 65% et 100% du salaire.

Des formations complé-
mentaires sur la base de 400 heures
& 22 francs/h, un accompagnement
social et professionnel des salariés
en CES et des formations du tuteur
sont mis en place par la DDTE/FP
afin de faire en sorte que cette
mesure remplisse au mieux son role
d’insertion par le travail. *

L’ Emploi de Ville

Ce contrat permet I’embauche
de jeunes de 18 a 25 ans, d’un
niveau Bac maximum et vivant dans
des grands ensembles et quartiers
d’habitations dégradés.

L’emploi pourra s’exercer en
dehors du quartier,

Les caractéristiques de ce
confrat sont identiques 4 celles du
Contrat Emploi Consolidé. L’aide de
PEtat se traduit par la prise en
charge d’une partic de Ia
rémunération (salaire brut -+
cotisation assurance chOmage -+
charges patronales non exonérés)
pendant 5 ans dans la limite de 30
heures et de 120% du SMIC.

Elle sera dégressive 75% 1la
premiére année ou constante : 55%
sur 5 ans.

Une note particulidre est mise
sur :

- Insertion durable

- ’acquisition de compétences

- la nécessité de suivre un
formation qui sera prise en charge
dans la limite de 400 heures payées
4 22 francs

‘inscrites

(suite de la page 1)
Atelier communication -

Pour favoriser I’échange et la connaissance

réciproque des différentes associations, le premier point examiné a &té
I’élaboration d’un bulletin de liaison et d’information, dont ce premier

numeéro est un aboutissement.

Une présentation sur Internet a également été réalisée, afin de mieux

connaitre Poutil et de pouvoir envisager des solutions qui le rendent
accessible a4 I’ensemble des associations alsaciennes. HUMANIS pourrait,
assurer aux différentes structures un acces privilégié a cet outil, permettant
ainsi des échanges quasi immédiats avec des partenaires nationaux et
internationaux,

Atelier transport : Cet atelier 2 permis d’aborder les différents moyens
logistiques disponibles, les difficultés et les démarches 2 suivre par les
associations pour [’organisation d’un convoi humanitaire  (douanes,
assurances, etc.) et d’échanger des contacts utiles, Ie partage d’expériences a
initié une démarche d’échange de services entre les associations et créé les
premiéres synergies d’action.

fiche Technique Emploi

Responsables d’associations, vous souhaitez recruter un

personnel, vous souhaitez

a la lutte contre exclusion sociale et professionnelle. Ces mesures vous

¢ Contrat Emploi Consolidé

Ce contrat vise a offrir une
solution d’insertion durable a
certains titulaires de CES dépourvus
de toute perspective en matiére
d’emploi ou de formation,

[l s’adresse aux travailleurs
handicapés, aux chémeurs de longue
durée ayant plus de 3 ans
d’inscription a4 I’ANPE, aux
personnes de plus de 50 ans et
comme demandeurs
d’emploi depuis plus d’un an, aux
bénéficiaires du RMI sans emploi
depuis au moins un an et aux
personnes de plus de 26 ans ne
faisant pas partie des publics ci-
dessus et étant dans une situation de
grande exclusion.

Le conmrat peut étre & durée
indéterminée ou & durée déterminée
conclu dans la limite de 60 mois. Il
peut €tre & temps partiel (4 partir de
16 heures) ou conclu pour une durée
de 39 heures par semaine. le Salaire
est calculé sur Ia base du SMIC
horaire.

L’aide de I’Btat sera dégressive
(de 60% 2a 20%) ou lindaire (50%
sur 5 ans.)

Elle s’applique & la base d’un
salaire plafonné a 120% du SMIC et
pour une durée maximale de 30
heures par semaine. :

Une formation complémentaire
de 400 heures payée a 22 francs de
’heure pourra compléter et
consolider le parcours d’insertion
professionnel.

Contact : Alain Souéscn DDTE/
FP (88 75 86 9_9)‘

* Attention : le CES sera modifié d
partir du ler janvier 1997
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Projet "Bosnie"

Humanis a été saisi par des
organisations humanitaires de ['ex-
Yougoslavie qui ont exprimé des

besaoins dans deux

domaines :

pressants

- des fauteuils roulants
reconditionnés pour personnes
handicapées et des pigces détachées.

- des fauteuils qui seraient
reconditionnés sur place

- du matériel meédical pour
permettre 'installation d’un hépital
qui avait été détruit.

L’ensemble de ce matériel
devra étre livré sur place.

Les associations qui souhaitent
participer a cette opération sont
invitées a contacter Monsieur Jean-
Louis DOPPLER (09.03.31.57)

FORUM
D'AGEN

7%,
w@y’

A GEN

24-26 OCTOBRE
PARC DES EXPOSITIONS

Du 24 au 26 octobre prochain,
comme chaque année,
d’AGEN réunit les Organisations de
Solidarité Internationale frangaises et
leurs partenaires publics et privés
permettant :

- une réflexion sur les grands
themes du développement et de
’action humanitaire;

- un échange
pour amplifier les
positives;

- une rencontre assurant le
renouvellement des hommes et des
idées entre volontaires, petites et
grandes ONG et acteurs du Sud;

- des ateliers donnant des
informations concrétes pour la mise
en place des projets;

d’expériences
initiatives

le Forum,

- la mise en valeur d’actions de
terrain exemplaires entrainant
I’adhésion du public;

- Dattribution de dotations
favorisant [’action immédiaie.

Cette année HUMANIS
participe a cette manifestation. Afin
de présenter la diversité des
associations qui la composent, nous
vous proposons d’&tre présents sur
un stand commun.

Pour toute
complémentaire
détaillé, conditions
d’hébergement, etc.) vous pouvez
contacter Thierry PAGE
(88.56.23.08, aprés 20H).

information
(programme
d’inscription,

Monsieur Xavier Emmanuelli, Secrétaire d’Etat chargé des questions
humanitaires a été chargé par le Premier Ministre de mener une réflexion sur
Particulation de ’action humanitaire et de la lutte contre exclusion.

Le 30 septembre

1996, HUMANIS AUVERGNE et HUMANIS

ALSACE ont rencontré a sa demande, un conseiller technique du Ministre.

Dans les premiers jours de novembre, un groupe de travail auquel nous
participerons sera constitué pour faire des propositions et participer
I’élaboration de ce qui pourrait étre un projet national.

Projet Machine-Outils

La Région Alsace et le Rectorat
ont décidé de nous confier toutes les
machines outils qui sont
actuellement réformées sous la
double condition que le
reconditionnement soit effectué par
du personnel en insertion et que les
machines soient ensuite utilisées
dans le cadre d’une action
humanitaire ou de développement.

Dans cefte optique, une étude
est actuellement en cours pour
constituer une structure d’insertion.

Toutes les associations qui sont
intéressées A participer au montage
du projet sont invitées & prendre
contact avec Monsieur PEYTAVIN
(88.39.02.15)

Commission Paritaire en Cours
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Charte Humanis

Vous souhaitez vous joindre au
groupe de réflexion sur I’élaboration

de la Charte d’Humanis. Prenez
contact avec Jean RIOU
(88.26.02.36).

Pour Nous Contacter

A compter du 21 octobre
prochain, vous pourrez joindre le
permanent d’Humanis, Gaél DU
CHATELLIER, au 88 28 30 40.
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