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1996, année de démarrage, nous a permis de
repérer les difficultés liées a notre initiative
mals aussi de cerner les potentialités et les
attentes autour du projet HUMANIS,

Les fondations édifiées, nous pouvons mainte-
nant nous atteler & la construction des murs.
Nous en avons révé I'ébauche : il s'agit aujour-
d'hui de valider les hypothéses et de retenir
celles qui correspondent aux priorités pour les
associations, grandes ou petites, qui partici-
pent 3 notre projet.

C'est en effet un immense chantier qui s'est
mis en ceuvre et que nous sommes de plus en
plus nombreux a développer, avec des réalisa-
tions concrétes mais aussi la poursuite d'une
réflexion.

Réflexion sur nos valeurs communes, tout
d'abord, car ici ou la-bas, dans I'action huma-
nitaire, caritative ou d'insertion, ce sont tou-
jours la personne humaine, sa dignité et sa
richesse intrinseque qui sont au cceur du
débat.

Réflexion aussi sur nos différences, source
d'enrichissement mutuel, que ce soit entre
associations, entre secteurs, entre régions ou
entre cultures.

Ces réflexions doivent toutefois se traduire en
actions concrétes et c'est le sens des 6 commis-
sions de travail qui viennent de se constituer.

L'are des “ batisseurs " reste ouverte !

Monigue BERTHELON

Le Forum
d’Agen

Du 24 au 26 octobre 1996, Humanis
Alsace a participé au Forum d'Agen qui
regroupe chaque année plus d'une centaine
d'organisations humanitaires frangaises,
des plus importantes comme Pharmaciens
sans frontiéres et Raoul FOLLEREAU,
aux plus petites.

suite page 6.

1997, I'année Humanis :

des statuts enrichis, de nouveaux
membres et pleins de projets a realiser.

RWANDA

OPERATION COUVERTURES

En I'espace de seulement trois semaines,
grice a I'aide de tous, nous avons réussi i
collecter 902 couvertures et 34.145,55
Francs. A raison de 30 Francs la couvertu-
re achetée 4 une centrale d’achat, nous
arriverons a un total de 2.040 couvertures
pour ces populations de la région des
grands lacs, qui aujourd’hui encore, pous-
sées par la guerre civile vivent l'exil au
Zaire et la surpopulation au Rwanda.

L’opération est a présent terminée et pen-
dant que les couvertures prennent le che-
min du Rwanda pour étre distribuées par
les bons soins de Pharmaciens Sans
Frontigre, ici, & quelques milliers de kilo-
meires de nos bénéficiaires nous sommes &
I’heure du bilan et des conclusions.

suite page 6.

Yoir page 2.

i

Commissions
de travail :

Toutes les énergies, les idées et les savoir-
faire seront précieux pour qu'Humanis
puisse étre l'outils du développement de
chacun.

Nous vous proposons de vous joindre a

nous en participant a une des six commis-
sions de travail.
voir page 2.
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Des statuts modifiés

Principale modification des statuts, la
création de trois colléges a pour objectifs
de permettre une plus grande clarté et une
meilleure représentation des différentes
structures membres :

* les structures d'insertion par I'écono-
mique et du milieu protégé (9 membres),
= les associations humanitaires, caritatives
et de solidarité internationale
(9 membres),
* les personnes physiques ou morales
(6 membres).

Un nouveau conseil
d'administration

L'ensemble des membres du précédent
conseil d'administration ont démissionné
pour permettre une large ouverture aux
nouveaux arrivants. De nouvelles énergies
se sont donc proposées, réunissants 24
membres sur les trois colléges. Le nombre
de candidats étant supérieur au nombre de
places et toutes les énergies étant bienve-
nues, 6 personnes pourront étre présentes
en tant qu'invités permanents.

Le conseil d'administration se compose
comime Suit :

Collége Humanitaire :

J.L. Machuron (Humanis Auvergne)
G. Bailly (Respect International)

T. Page (Enfance en Souffrance)

R. Koegler (Terre des Hommes)

K. Yekrangi (Réagir Ensemble)

J.M. Lotz (Amis du Sénégal)

G. Louyot (Guinée Solidaritg)

M. Zachayus (Chaine de 1’espoir)
M. Mac Gee (Observatoire des Droits de
I'Homme)

INVITES PERMANENTS :
P. Niederlender (CCFD)
J. Nicolas

Coliége Insertion :

E. Peytavin (Eipis)

A. Hollebeque (ADAPEI)
M. Zimmerman (E.S.1.)

C. Anthoni (Pulsar)

J.C. Hagenstein (Ed’Image)
M. Fritz (AAPEI)

M. Pachod (Vetust)

E Nitschke (Meinau Service)
1. Riou (Pain Contre la Faim-67)
INVITES PERMANENTS :

C. Hallé (Allo Job)
J.L. Doppler (PLIE)

. Collége Extérieur :

. M. Berthelon

. J.P. Chargé (BFCC)

. B. Baudinet (ECTI)

. M. Lallement

. J. Chaulet (Cépage 67)

M. Pernot (AFT - IFTIM)

{ INVITES PERMANENTS :
: C. Colucci

. S. Leduc (Adira)

: Le 3 février 1997, le nouveau CA se
- réunissait pour la premiére fois.

Commissions
de travail

LE “ PASSAGE A LACTE ”
OU LA NAISSANCE DE
6 COMMISSIONS :

HUMANIS vient de se doter de groupes
de travail opérationnels, moyen efficace
de structurer une action aux facettes
multiples mais également d’associer le
plus largement possible les personnes et
structures non présentes au sein du C.A.

1 & notre action.

Nous vous proposons de vous joindre a

- Des projets ambitieux

. » L'échange d'expériences : L'idée est lan-
: cée d'une "journée carrefour" sur les
expériences de chacun dans le domaine

. humanitaire. Mais aussi de prévoir des

. journées de formation 2 la carte selon les
. besoins des associations, de renforcer la

. communication entre les structures et de

. favoriser les projets communs.

eLa logistique : recherche et aménage-
ment de locaux , mise au point d'une base
- de renseignement sur I'offre et la demande
- en matiére de fret, organisation de trans-
port, conditionnement, mise en oeuvre du
: réscau & l'appui des projets etc.

. = Création d'actions d'insertion 2 destina-
. tion humanitaire : étude, soutien au mon-
: tage de projets et assistance technique.

. Concrétement trois pistes : le projet

. machine-outil, reconditionnement de

. vélos, reconditionnement de lunettes.

. » Mise en place d'une structuration natio-

¢ nale, voire européenne du réseau : soutien
- des plate-formes régionales, recherche de
. partenariat, apport de solutions logis-

. tiques, développement du réseau inter-

. régional.

- Le nouveau bureau a été élu & I'una- | nous en participant 4 un (ou plusieurs)
. nimité comme suit : des six groupes de travail suivants :

. Poste Nom 1. Echanges d'expériences

. Président Monique Berthelon Organisation d'une journée "carrefour

{ Vice Président Jean Riou d'expériences".

© Vice Président Guy Louyot Mise en place de formations pratiques a
: Vice Président Raymond Koegler l'usage des association,

* Trésorier Christian Anthony Contact :

Trésorier Adjoint André Hollebeque Guy LOUYOT (03 88 31 03 60)

¢ Secrétaire Jean-Pierre Chargé Sikes oA ;

- Secréwmire Adjoint . Frédéric Nitschkf 2. Création d'activités d'insertion

Reconditionnement de Tunettes, de vélos,
de machines-outils.

Contact :

Jean RIOU (03 88 26 02 36)

3. Recherche de parienariats
Mobilisation de partenaires techniques
pour la réalisation des projets et de parte—
naires financiers.

Contact :

Monique Berthelon (03 88 37 57 57)

4. Structuration nationale du réseau
Une priorité majeure la rédaction de la
Charte.

Apreés I'Alsace et I'Auvergne, il s'agit d'en-
courager le développement de nouvelles
plate-formes Humanis en France.

Contact :

Thierry PAGE (03 88 75 86 95)

d. Gommunication i
Enrichissement du journal, création d'une
plaquette d'information, accés & Internet,
Contact :

Céline COLUCCI (03 887573 51)

6. Logistique = e
Recherche et amenagement de locaux,
transport, conditionnement et tri.

Contact :

Raymond K(EGLER (03 89 52 18 21)
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Vetust

INFOS ASSOCIATIONS

transforme les vétements en emplois

VETUST, association d'insertion, a été
créée en 1995, a l'initiative de diffé-
rentes associations (Caritas, Centre
Socio Culturel du Marais, Emaiis, Croix
Rouge de Schiltigheim).

VETUST emploie 15 personnes (3 perma-
nents et des C.E.S.) qui assurent une chaf-
ne de traitement depuis la collecte sur dif-
férents sites, jusqu'au tri et parallélement
la vente.

VETUST est implantée au 32 Chemin du
Heyritz a Strasbourg, prés de la Place de
'Etoile, dans un hangar de 500 m2.

En moyenne 30 tonnes par mois arrivent sur
les tables de tri. Les vétements en trés bon
état (avec tous les boutons!) sont mis sur
cintres et proposés a la vente dans le maga-
sin attenant. Le reste, pressé en balles est
vendu au kilo, ou en qualité "chiffon" 2 I'in-
dustrie

A cbté des vétements, le magasin propose
du linge de maison, des accessoires, cha-
peaux, foulards, bretelles, mais aussi des
chaussures, sacs...

VETUST organise des opérations de ventes
exceptionnelles concernant des produits de
saisons : anoraks ou bikinis ! Des journées
théme ont permis de vendre des robes de
mariées, des vétements de cérémo-
nie, de cuir, du rétro, du folklo !

Les clients viennent chez VETUST
pour des prix trés bas, des articles de
bonne qualité présentés en style bou-
tique, pour l'accueil chaleureux ou
personne n'hésite & perdre du temps
pour l'essayage ou simplement pour
bavarder,

VETUST est une véritable activité
économique, son but est la réinser-
tion de personnes en difficulté, elle
sert de tremplin vers la vie active.
"Nos employés, dit la Directrice,

*Un anorak, une robe d'été, un pull
que nous oublions dans notre armoire
pourraient créer un emploi"

retrouvent un statut social et de l'énergie
pour sorfir de leurs problemes, l'emploi
n'étant pas seul, souvent ils ont besoin d'ai-
de pour se loger ou se soigner",

Les associations qui ont participé a la créa-
tion de VETUST donnent parfois un coup
de pouce, mais la structure s'autofinance.
Les projets ne manquent pas : un 2%
camion, une petite boutique dans un quar-
tier plus accessible, un service client com-
prenant lavage et repassage,

CONTACT :
Josiane GALBERT - Directeur.

.

VETUST

32, Chemin du Heyritz
67100 STRASBOURG
Tél.: 03 88 84 81 78




INFOS ASSOCIATIONS

Association d’Etudes et de Coopération

Depuis la fin des années 80, la plupart des pays
du Tiers Monde font face a une crise structurel-
le. En Afrique francophone la dévaluation du
franc CFA a déstabilisé plusieurs structures. La
situation actuelle révéle un chomage aggravé
tant en milieu rural qu'urbain. Une large frange
de la population jeune, qualifiée ou non est
sans emploi. Le secteur emploi-formation ne
laisse présager que peu d'espoir.

le manque d'emploi. Pour ces jeunes
sans protection sociale ni revenu mini-
mum c'est la misére avec ses corollaires :
la démobilisation en l'absence de tout pro-
| jet personnel, I'exclusion dont la margina-
lisation est la conséquence directe.

Créée en 1994, I'Association d'Etudes et
de Coopération (A.E.C. dont le siége est a
la Maison des Associations) s'est fixée
comme objectif principal l'appui aux pro-
Jets socio-économiques et culturels dans
une dynamique de développement local
avee pour finalité I'amélioration des
conditions de vie des populations défavo-
risées (jeunes et femmes).

L'AE.C. a un second siége a Yaoundé au
Cameroun, comprenant un réseau de parte-
naires : Communauté des villages de Kellé
(CO.VLKEL) regroupant 5 communes, 50
villages, 150 groupements d'initiatives
communautaires (G.I.C.), 2000 jeunes
ayant pour but de favoriser 'émergence et
le suivi de micro-projets économiques ini-
tiés par lesdites populations.

Domaines d'intervention :

- l'agriculture et la pisciculture
- I'habitat (énergie solaire)

- I'environnement

- la formation

- l'artisanat

- la santé

- la culture

- la maintecnance

¢ chomage ne signifie pas simplement | Projets en cours :

- échange inter-culturel : Camp Bruche-
Cameroun 97 (chantier, découverte, ani-
mation par et avec les jeunes).

- habitat : construction d'un centre d'ac-
cueil & Lindoi, commune de Makak
(centre expérimental d'énergie solaire)
Cabinet d'architecture Texton, 22, quai
des pécheurs, 67000 STRASBOURG
Professeur Coulibaly (ENSAIS -
Strasbourg) pour le solaire.

Sources de financement :

- communes concernées,

- dons et legs,

- frais de prestation de services,
- subventions.

Nos besoins :

- des personnes volontaires et compétentes,
- des suggestions,

- du matériel de bureau,

- votre adhésion & notre association.

D'avance, merci.
CONTACT ;

Michel Emmanuel MANGUELE
Secrétaire général

AE.C.

Maison des Associations
1A, place des orphelins
67000 STRASBOURG




'AGENDA

Du 17 au 22 MARS de 12h30 2 20h :
Exposition de peintures d'Enfants Kurdes
d'Halabja, a la Maison des Associations.
Renseignements : 03.88.45.14.55
Croissant Rouge Kurde.

20 MARS 2 19h :

“Marche aux Flambeaux" du NEWROZ, le nouvel
an Kurde, a |a place Kiéber.

Renseignements : 03.88.32.81.14

Maison des Kurdes d'Alsace.

21 MARS :

Conférence publique sur la campagne
"Réfugié”.

Renseignements : 03.88.74.29.33

Amnesty International.

22 MARS 2 17h :

Table ronde “La Tolérance, une Alternative a la
Violence 7"

Renseignements : 03.88.74.29.33

Amnesly International,

22 MARS de 16h 3 23h -

Féte du NEWROZ, le nouvel an Kurde ; musique,
danses traditionnelles et spécialités culinaires.
Palais des Fétes, STRASBOURG.
Renseignements : 03.88.32.81.14

Maison des Kurdes d'Alsace.

29 MARS a 15h :

Manifestation internationale contre le Congrés
du Front National & Strasbourg, place de
I'Etoile.

Cofinancement Ministéres de la
Coopération ou des Affaires Etrangéres
Dates limites de dépdt des dossiers de
demande de financement :

Ministére de la Coopération :

4 mars, 25 avril, 1¢ juillet.

Ministére des affaires étrangéres :

30 mars, 1% juin.

La Coordination "Justice et Libertés" organise
également 3 jours de Forums / Débats.
Renseignements : 03.88.44.09.30

ARAN.

5 AVRIL :

Soirée dansante 2 la salle du Baggersee 3 la
Meinau. (70F tout compris.)
Renseignements : 03.88.36.03.43

Imanga.

26 AVRIL :

Forum Selidarités Etudiantes a Paris.
Renseignements : 01 43 26 97 52
Guilde européenne du Raid

29 AVRIL au 4 MAI :

Semaine Culturelle "Réalités Africaines” a la
salle de la Bourse, STRASBOURG.
Renseignements : 03.88.33.75.11

Réagir Ensemble / Action et Partage
Humanitaire / Joliba.

5JUIN :

Journée de préparation au Forum d'Agen avec
Juris Associations : “Etre dirigeant d'associa-
tion” les risques, les enjeux.
Renseignements : 01 43 26 97 52

Guilde européenne du Raid

Humanis vous proposé
~une nouvelle rubrique..

Echanges/Projets

Véritable outil de travail, cette rubrique
doit vous permettre de faire connailre vos
projets, de découvrir des partenaires
potentiels. Elle doit aussi permettre d’in-
former les associations sur des services
ou matériels disponibles, des contacts
utiles, etc...

Offre

Fournitures de chambres d’hopital et petit
matériel (tables, chaises, fauteuils,
chaises roulantes, potences).

Contact : Serge ZACHAYUS

Tél : 03 88 78 74 06

Demande

.Association recherche du matériel médi-

cal destiné a I’équipement de I’hopital de
Poligamba de Port Gentil au Gabon.
Contact : Michel Lallement

Tél: 03 88 59 03 33/Fax : 03 88 59 03 32

Pour faire passer vos annonces, adressez
un exposé succinct de votre projet ainsi
que vos besoins ou propositions a :
Humanis Alsace

Tél/Fax : 03 88 30 15 19

Aide a la creation d'emplois associatifs

Pourquoi ?

Le dynamisme, la diversité du monde associatif ainsi que le

* 6.000 F par emploi temporaire ouvert & des jeunes ou des deman-

potentiel d'emplois qu'il représente a conduit le Conseil Régional
d’Alsace a décider une extension des dispositifs de soutien a la
création d'activités et d'emplois (PRCE, PRE, aide aux entreprises
d'insertion) en faveur des associations en général. Le but de 1'in-
tervention régionale n'est pas de se substituer 4 des financements
existants par ailleurs, mais de contribuer au développement et 4 la
misc en place d'activités génératrices d'emplois permanents au
sein des associations ou de soutenir des projets innovants.

Pour quelles opérations ? Sheeo)
Pour des créations d'emplois permanents ou temporaires qui ne
sont pas déja financés par la région au titre de ses interventions
habituelles (culture, tourisme, environnement, insertion..)

Pour qui et o1 ? el
Les associations sur I'ensemble du territoire régional

Combien ?

- Aide aux ¢tudes au cas par cas avec un maximum de 50%.

- Aide aux projets calculée sur le nombre d'emplois créés :

* 15.000 F par emploi permanent créé. Cette aide peut étre majorée
jusqu'a 30.000F sclon la nature du projet et la capacité financiére de
l'association.

deurs d'emploi dans le cadre d'un parcours de formation et d'inser-
tion professionnelle (Contrat de Qualification...).

L'aide est unique et non renouvelable.

Elle est versée sur justification des dépenses pour les études, sur pré-
sentation des contrats d'embauche pour les aides a I'emploi.

Comment ?

L'association envoie avant le démarrage de l'activité une deman-
de motivée comprenant notamment :

- un descriptif du projet, un budget et un plan de financement,

- une note expliquant de quelle maniére seront financés les
postes créés au dela de la période de démarrage (ressources
propres, financements publics en cas de conventionnement sur
des missions d'intérét général ...),

- les statuts de l'association ainsi que les documents budgétaires
(budget prévisionnel de l'année au cours de laquelle est sollicitée
l'aide, comptes de résultats de 1'années précédente).

Contact
Mme Martine MALL
TélL: 03 88 15 68 67 poste 6918




OPERATION COUVERTURES
POUR LE RWANDA e ccrepeee

La meilleure d’entre elles reste le résultat
de cette action ; gréce & "aide de 70 struc-
tures d’insertion, associations caritatives et
humanitaires ou bénévoles qui se sont
mobilisés pour ce programme, ce sont plus
de 2000 réfugiés qui vont pouvoir se proté-
ger du froid et des épidémies.

Deuxieéme constat positif cette opération
nous a prouvé qu’en coordonnant nos
efforts, nous pouvons ensemble répondre a
de grands besoins et intervenir de facon
conséquente quand la nécessité se fait sentir.
Tous ceux qui ont participé a cette opération
se sont réellement investis. Leur dynamisme
et leur soutien ont été constants tout au long

de cette opération malgré le peu de temps
dont ils disposaient pour s’organiser. La
mobilisation n'a pas été uniquement indivi-
duelle : les acteurs de cette collecte ont trés
souvent sensibilisé leur réseau proche. Bien
souvent, face & des probleémes d’organisa-
tion, ils ont su apporter une réponse rapide
et efficace. Par ailleurs, une grande partie
des dons est aussi le fruit de ces contacts.

Cette opération a été aussi une premiére
prise de contact avec les réalités de la col-
lecte d’urgence et des problémes qui sont
SUrvenus, nous saurons tirer tous les ensei-
gnements pour une prochaine action.

D’une maniére générale, le facteur temps
reste la cause principale des difficultés ren-
contrées : il aurait fallu plus de temps pour
informer le public, plus de temps pour sen-
sibiliser les bénévoles, plus de temps pour
préparer I’organisation de la collecte, plus
de temps encore pour choisir les points de
collecte, etc... Il est certain que la période
des fétes n’était pas idéale pour une action
de ce type, le public étant déja tres sollicité
par les organisations d’entraide, mais mal-
heureusement nos bénéficiaires n’ont pas eu
le loisir de choisir leur période d’exil.

En bref, cette action est riche d’expérience
(que nous saurons mettre a profit lorsqu'une
association exprimera le souhait d’interve-
nir sur une cause qui lui tient & cocur. W

Gaél du Chétellier

P.S. : le bilan détaillé de 1'opération est dis-
ponible pour tous ceux qui en font la
demande.

HUMANIS A AGEN

(suite de la page 1)

Humanis a pu se
présenter aux visi-
teurs qui sont
venus au stand et
qui ont tous mani-
festé le plus grand
intérét pour l'idée
que l'action huma-
nitaire pouvait étre

Riz aux haricots
(Loubia polo) - IRAN

Pour 4 personnes, il vous faudra :
- 400 g de riz basmati

- 150 g de haricots verts
- 2 tomates et un peu de coulis

- 2 prosses pommes de terre

Premigre étape : préparation du riz

DECOUVERTE

- 200 g de viande de boeuf 2 riti ou hachée

- 1 oignon, un peu d'ail et du curry en poudre

ce n'est pas du haché). Y rajouter les fomates cou-
pées en petits cubes ainsi que I'ail haché et le cou-
lis. Laisser mijoter & feu trés doux pendant 3/4
d'heure; en faisant attention a rajouter de I'eau si
besain. Si vos haricots ne sont pas cuits, vous pou-
vez les cuire avec le reste, par contre si ils sont pré-
cuits, il ne faut surtout pas les rajouter a la sauce
avant de passer 2 la troisiéme étape. La derniére
opération avant |a derniére étape, consiste 2 rajou-
ter le curry dans a sauce afin qu'il ne mijote pas
plus de § minutes.

Troisiéme &tape : cuisson 2 la vapeur

Eplucher les pommes de terre et les couper en ron-
delles d'1 cm d'épaisseur. Mettre un fond d'huile
dans la casserole qui n'attache pas, et disposer les

Laver e riz une premigre fois a I'eau tidde, le rincer
et le relaver & I'eau froide et le laisser tremper 2 3
3 heures dans I'gau froide. Faire bouillir de I'eau
salée dans une grande casserole en matiére non
adhérente. Egoutter le riz qui trempe avant de le

pommes de terre de fagon & couvrir le fond. Mettre
1/3 du riz sur les pommes de terre, y rajouter le tiers
de la sauce (elle ne doit surtout pas étre liquide).
Répéter l'opération de fagon a avoir des couches
successives de riz et de sauce. Envelopper le cou-

vercle de la cassercle d'un torchon propre, et recou-
vrir [a casserole (cette opération permet [a cuisson
a la-vapeur). Laisser cuire a feu trés doux pendant
1/2 & 3/4 d'heure sans enlever le couvercle car
toute la vapeur s'échapperait.

Une fois cuit, il faudra mélanger délicatement
I'ensemble en prenant garde de ne pas ahimer les
pommes de terre, que vous servirez & part sur
une assiette.

mettre dans I'eau bouillante. Laisser cuire en
remuant pendant 2 minutes et rincer immédiate-
ment et abondamment a I'eau froide dans une pas-
spire.

génératrice d'emploi pour les personnes exclues de la
société et a participé a un atelier de ftravail sur le
méme theme. Ce forum a été également l'occasion de
rencontrer des représentants du ministére de la coopé-
ration, et d'autres structures qui & Lyon notamment
ont une démarche proche de la nétre. Les nombreux
contacts pris par l'entreprise d'insertion Eipis Actif,
membre d'Humanis qui reconditionne du matériel
informatique avec des organisations humanitaires
intervenant au Liban, au Cameroun, a Madagascar
ont confirmé de maniére évidente notre hypothese de
départ et l'objet de notre association. La présence
d'Humanis Auvergne a c6té de nous marquait aux
yeux des visiteurs l'ambition qui est la ndtre de ne
pas en rester 1a et de prévoir déja la création d'autres
structures Humanis en France. B

Deuxigme étape : préparation de la sauce

Découper les oignons en lamelles et les faire reve-
nir dans un peu d'huile avec la viande que vous
aurez préalablement coupée en petits morceaux (si
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