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Rapport moral

2020 est une année “exceptionnelle” appelée a se
poursuivre en 2021, en raison de l'apparition du
coronavirus, pandémie qui s’est répandue dans le monde
entier. Le mardi 17 mars, le confinement a été ordonné,
entrainant 'annulation de plusieurs éveénements, tels que
le “forum HUMANITERRE” prévu au mois de mai et le 22
octobre, le “Village du Partage” qui devait accueillir 24 de
nos associations membres.

Mais, une nouvelle fois, HUMANIS a su rebondir, intégrer
les contraintes imposées en adoptant de nouvelles
pratiques passant de “présentiel” a “distanciel” et rendant
obligatoire le port du masque, qui n’est plus réservé aux
seuls bals et carnavals ! Et en fin d’année, il a rejoint un
nouveau collectif dénommé “coalition pour une mode
durable”.

Plusieurs réussites sont a souligner en ces mois difficiles :
la plus remarquable est la 8¢ édition des Soupes Etoilées,
pourtant privée de son chalet sur la place Kléber. Cet
espace privilégié pour les faire connaitre et les proposer
a pu étre remplacé par 43 points de vente et 34 points
relais dans 17 communes différentes. Une telle quantité
de litres de soupes (prés de 14 480) et une telle diffusion
n‘avaient encore jamais été atteintes. Son résultat
financier représente environ 1/3 de nos ressources
propres. Rappelons aussi que, malgré les contraintes, 3
“Rencontres Solidaires” ont pu étre organisées, permettant
aux associations d’échanger leurs expériences.

Au plan régional, la Fédération des Acteurs de la Solidarité
(FAS Grand Est) dont nous sommes membres, s’est
mobilisée pour aider les personnes vulnérables ou sans
hébergement et plusieurs directions publiques y ont
participé financierement. Elle est aussi désormais maitre
d’ceuvre du dispositif SEVE dans lequel HUMANIS s’est
engagé pour la formation aux outils numériques.

Au plan international, le 6° convoi Humanitaire a pu
heureusement se rendre au Sénégal au mois de février
pour y apporter, outre plusieurs véhicules, 80m? de
matériel médical et scolaire.

Si 2020 restera dans notre histoire une année difficile mais
riche en innovations pour s’adapter aux circonstances, elle
aura permis a HUMANIS d’apporter dans le monde qui
'entoure de nombreuses aides, trés diverses. Dés le mois
de mai, 'opération “Cybersolidarité” a cédé 2004 packs de
matériel informatique a un prix exceptionnellement bas,

pour des familles ne pouvant pas encore s’en procurer.
Lopération “Soliblouse” a permis de fournir gratuitement
a des cabinets médicaux, des infirmiéres et des aides-
soignantes prés de 1500 blouses, confectionnées par des
bénévoles et des salariés. Des soupes étoilées ont aussi
été offertes a des personnes en difficulté et des bourses
d’un montant de 700 a 2000 € ont été, aprées sélection,
attribuées a 9 associations pour soutenir leurs projets de
solidarité “ici et la-bas”.

Tout au long de I'année, la participation de bénévoles
aux actions menées par le Collectif a contribué a leur
réussite : 240 missions ponctuelles ont été ainsi réalisées,
146 nouvelles personnes ont proposé leur aide et une
plateforme “Bénévoles” les accueille, les informe et les
oriente. Pour renforcer leurs liens avec les associations, ils
sont maintenant conviés a nos principales rencontres ainsi
gu’a notre Assemblée Générale.

Collectif regroupant 72 associations, HUMANIS est
également un chantier d’insertion disposant de 7 salariés
permanents et de 90 autres en insertion. Répartis
entre 5 Pdles (Services, Evénementiel, Manutention,
Numérique, Revalorisation), ils assurent au quotidien le
bon fonctionnement de la pyramide d’actions et autres
initiatives mises en place, approuvées et contrélées par le
Comité Collégial de Direction.

Exceptionnellement, car soumise a de fortes contraintes,
I'année 2020 a été l'occasion pour HUMANIS de prouver
ses capacités a faire face a I'imprévu et a rebondir. Les
principales réussites, ici rappelées, le prouvent. Elles n‘ont
été possibles que par la mobilisation et le dévouement de
tous ses “composants” : associations membres, salariés,
bénévoles, partenaires, donateurs ... Que toutes et tous
lisent ici tous ses chaleureux remerciements.

On retiendra comme symbole le geste du traiteur KIEFFER,
obligé de fermer mais dont la cuisine nous a été ouverte
pour la préparation des "Soupes Etoilées” et notre édition
du livre des 28 recettes déja concoctées par des chefs
alsaciens pour manifester leur solidarité.

Souhaitons pour 2021 la méme créativité et les mémes
résultats encourageants au service de nos fréres et sceurs

a la vie difficile.

Le Comité Collégial
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2020 en bref

ﬁ Village des Assos

Les 19 et 20 septembre 2020, le Collectif était présent
dans le “Village Humanitaire et Solidarité internationale”.
En plus du stand de présentation des actions du Collectif,
HUMANIS a coordonné les animations des associations
souhaitant sensibiliser le public aux différentes causes
gu’elles portent. HUMANIS a également tenu un stand de
restauration.

& Festival ALIMENTERRE

HUMANIS a participé a I’édition 2020 du Festival
ALIMENTERRE qui s’est tenu du 15 octobre au 30
novembre. Le Collectif a organisé la projection du film
"Semer, récolter, résister" de Marion DUALE et Ousmane
DARY le 23 octobre. La problématique : "Que ce soit au
Sénégal ou en France, la souveraineté alimentaire et
le maintien d’une agriculture paysanne rémunératrice
pourront-ils se passer d’une remise en cause de nos
habitudes de consommation ?".

& Mobilisations face a la Covid-19

Suite a la crise sanitaire et ses impacts, HUMANIS a
souhaité maintenir son engagement et sa mobilisation
pour continuer a étre au service du grand public :

L'opération Cybersolidarité : mise en place d’un
programme exceptionnel de cession de matériel
informatique a prix bonifié (pack complet a 29€ au lieu
de 69€) pour les familles ne possédant pas de matériel
informatique.

L'opération Soliblouse : pour répondre a un besoin
grandissant de blouses pour le personnel de santé,
HUMANIS s’est associé avec Emmais Mundolsheim, au
mouvement citoyen Mask Up pour organiser un atelier
de confection de blouses.

é La bourse aux projets

L'objectif de la Bourse aux projets 2020 du Collectif était
de soutenir les projets de solidarité internationale « Ici
et La-bas ».

@ Opération Solisoupe

HUMANIS s’est engagé dans cette opération pour
distribuer des gobelets de soupes aux plus démunis
ainsi que des poches de 1L pour les familles qui n‘ont
pas les moyens de s’en procurer.

Pour se faire, le Collectif a lancé une collecte sur la
plateforme Okoté : 20 795€ de dons récoltés ont permis
de distribuer 2 000 litres de soupes.

% 8¢ édition de la Soupe Etoilée

Les strasbourgeois ont pu redécouvrir les 4 recettes de
soupes les plus plébiscitées des éditions précédentes
depuis 2013. Sans marché de Noél au vu de la crise
sanitaire, le Collectif s’est adapté a la situation : la soupe
était en vente au magasin Ordidocaz et en ligne sur son
site dédié. Afin d’étendre le réseau de vente de la soupe
sur le territoire, elle a été vendue dans des points de
vente et points relais.
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1. Le Collectif d’associations

Les ASl et le Collectif

Place des membres
dans la gouvernance
du Collectif

Michel BORTOLUZZI
Co-président

Agora

Organisées quatre fois par an, les agoras sont un lieu de rencontre pour I'ensemble des
membres du Collectif et des co-présidents afin d’échanger et faire vivre le réseau. Les agoras

sont des moments importants pour faire vivre la gouvernance collégiale du réseau avec le partage
des avancées des différents groupes de travail, des actualités du Collectif et des associations, mais
aussi un moyen privilégié pour accueillir les nouvelles associations. Elles sont également un espace
d’expression des associations pour une adaptation constante des services proposés par HUMANIS.

@, O O

En janvier En mars En mai

Annonce de la 14¢ Report de I'’AGORA AGORA en ligne - en
édition du Forum du 28 mars 2020 webinaire

HUMANI-TERRE

Compte tenu de la crise
sanitaire COVID-19 et du

Cette AGORA a permis de confinement de mars 2020,

commencer a co-organiser I’habituelle AGORA de

le Forum HUMANI- TERRE et les mars a da étre reportée.

animations de ce week-end dédiées

a la solidarité internationale. Le travail sur I'organisation
du Forum HUMANI- TERRE

3 ateliers étaient prévus afin a cependant été maintenu.

d’échanger sur des thématiques
proposées par le GDT Forums :

¢ Quel regard, quelles valeurs de
votre association mettre en avant ?
e Comment participer a une
meilleure intégration des migrants ?
e Quels engagements écologiques
pour les associations ?

Un retour sur le Village du Partage, la
Soupe Etoilée et une présentation de
la Bourse aux Projets 2020 ont été
réalisés a la fin de la séance.

En raison de la période de
confinement, I’Agora du 7 mai
a été organisée sous forme de
webinaire. Cette rencontre en
ligne avait pour but de garder
un lien entre associations,
d’échanger sur cette période, de
transmettre des informations
et répondre aux questions.
La crise sanitaire nous a obligé a
nous adapter a la situation en
utilisant davantage des outils
numériques collaboratifs.



En septembre

AGORA et Fétes des
Bénévoles

Afin de s’adapter a la situation sanitaire
et de réunir un maximum de ces
membres, le Collectif HUMANIS a proposé
I’AGORA de septembre a la fois en
présentiel et a la fois en visioconférence.

La crise sanitaire a bouleversé de maniere
importante I’habituel programme du Collectif
et donc de cette AGORA. De nouveaux sujets
ont pris place dans cette réunion : la crise
sanitaire, son impact sur I'organisation
des événements et la volonté du Collectif
de soutenir les membres et identifier leurs
nouveaux besoins.

Dans cette méme optique, un point sur
les services d’HUMANIS a été réalisé.
Le Collectif a néanmoins abordé les
événements du dernier trimestre comme
les projections de films proposés dans le
cadre du Festival AlimenTERRE, le Village
du Partage et le projet Soupe Etoilée.

L’AGORA de septembre a été co-organisée
avec I'équipe bénévolat pour privilégier un
moment d’échange et de convivialité entre
salariés, bénévoles et associations.

Les Groupes de travail \

Les groupes de travail permettent d'avancer
sur des projets au sein de groupes dédiés. Ils
sont composés de coprésidents, de salariés
et d'associations membres qui souhaitent
s'investir dans la gouvernance du Collectif.
Leurs propositions sont transmises au Comité
Collégial en charge de la validation.

Il'y a 14 Groupes de Travail répartis au sein des
espaces participatif, support et solidaire :

L'espace solidaire

Pour se mobiliser lors de catastrophes :

e La Commission Cellule d'Urgence et
d’Intervention

L'espace support

Pour le fonctionnement et
'accompagnement des associations

e Le GDT Adhésion

e Le GDT Bénévolat

e Le GDT Bourse aux projets

e Le GDT Communication

e Le GDT Insertion

e Le GDT Partenariats

e Le GDT Rencontres Solidaires
e |e GDT Services

) . .
L'espace participatif
Pour organiser les différentes manifestations
auxquelles participent les associations

e Le GDT Agora

e Le GDT ECSI - Education a la
Citoyenneté et a la Solidarité
Internationale

e Le GDT Forums

e Le GDT Soupe Etoilée

e Le GDT Village du Partage




1. Le Collectif d’associations

Nouvel adhérent

Guy LOUYOT
Co-président

Association AMGEF

L’Association de la Mongolie du Grand-Est en France

Pays d'intervention :
Mongolie

Les objectifs

Odile REGNIER
Co-présidente

Soutenir les citoyens mongols qui
vivent en France, mais aussi de
promouvoir la culture mongole auprés
des francais dans notre région.

Mise en oeuvre de projets de
développement de la Mongolie,
notamment dans les provinces.

2

Les actions

AMGEF a ouvert une école de langue et de
tradition mongole a Strasbourg en février
2019. L'association y donne des cours de
langue pour différents groupes d’ages
d’enfants. Le but est de leur enseigner leur
langue maternelle pour qu’ils n‘oublient pas
leurs racines. Une autre école de ce type a
également ouvert a Mulhouse en février
2020. Les enfants en sont trés contents.

AMGEF a également organisé le Naadam
I’été dernier. Le Naadam est la féte
nationale en Mongolie et signifie « joute,
compétition ». Elle se déroule au mois de
juillet et réunit les meilleurs athlétes des
trois sports traditionnels de Mongolie : la
course de chevaux, le combat de lutte et
le tir a I'arc. Durant cette féte, les mongols
suivent des rituels et pratiques spécifiques
par le port de costumes spéciaux et par des
chants et prieres adressés aux candidats.

16

En 2019, AMGEF a donc présenté le costume
traditionnel le « deel » au public alsacien et
mis en place une compétition de lutte. Pour
les années a venir, I'association souhaiterait
organiser cet événement a plus grande
échelle, en y introduisant les autres sports
traditionnels mongols.

Les perspectives

Son prochain projet est d’enseigner la
langue mongole au Centre socio-culturel
Papin a Mulhouse. De méme, AMGEF
présentera la cuisine traditionnelle
a l'exposition « Alimentation
du monde » et participera a
I’événement « Contes du
monde » qui se dérouleront
également au centre Papin
a Mulhouse.




u Fédération

des acteurs de
la solidarité

Kamran YEKRANGI
Directeur

Malgré les difficultés et la menace
de la COVID, 'année 2020 a été
une année particulierement riche,
active, féconde pour la Fédération
des Acteurs de la Solidarité Grand-
Est (FAS).

Apres le départ annoncé de sa
Directrice, Adelheid TUFUOR,
accédant a un poste de Direction
d’une association régionale d’aide
aux personnes sans hébergement,
d’ailleurs membre de la FAS, le
Conseil d’Administration a procédé
au recrutement d’un nouveau
Directeur au profil adéquat.

Le nouvel élu, Alexis MOREAU n’a
pu intégrer son poste qu’a la rentrée
2020.

En attendant, il a fallu faire face a
I'urgence. Les associations membres
n‘ont heureusement pas attendu la
réaction trés tardive des pouvoirs
publics pour mettre a I'abri, colite
que colite, toutes les personnes
sans hébergement pendant les
différents confinements. A noter,
gue la mobilisation nationale de la

Activité au niveau régional

FAS Grand Est

Co-président

FAS et des différentes associations
solidaires a permis de ne pas oublier
les personnes les plus vulnérables.
Une prise en charge exceptionnelle
prendra fin en juin 2021.

En ce qui concerne les différentes
actions menées, la Direction
régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi (DIRECCTE)
pour l'Insertion par I’Activité
Economique (IAE) et les Directions
régionales et départementales
de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale (DRJCSS) du Grand
Est ont répondu a nos attentes et
assuré leurs financements.

Dorénavant, la FAS Grand Est
est maitre d’ceuvre du dispositif
national SEVE pour notre région.
Il a pour but de former et d’aider
sur le terrain, les personnes sans
emploi et sans qualification et plus
particulierement dans les zones
les moins favorisées en matiere
d’emploi. HUMANIS est concerné
pour la formation aux outils

Jacques BEAUCOURT

numériques. Dans le méme esprit,
la FAS participe a un dispositif
du méme ordre pour le grand
Strasbourg. A noter, un nouveau
dispositif dans les Vosges pour faire
face a I'explosion des violences
conjugales. La FAS a été retenue
pour mettre en ceuvre le projet PIC
pour l'insertion économique des
réfugiés.

Avec la venue du nouveau Directeur,
I'’équipe salariée a été renforcée :
elle se compose de 6 membres, dont
une salariée pour I'ex Champagne
Ardennes.

Une nouvelle organisation se met
en place pour répondre aux besoins
de nos adhérents, dans une région
assez hétérogene, avec des priorités
tres différentes. Le renouvellement
des moyens télématiques et de
communication sont le signe d’un
grand renouveau, d’une énergie
renouvelée pour lutter le plus
efficacement possible contre la
précarité particulierement élevée
dans notre région.

Encore merci a la Présidente de la FAS, Elisabeth PARACHINI, qui prend sa retraite et souhaite quitter
la Présidence, tout en restant militante et active. La question de la Présidence se pose :

Faire appel a une personnalité marquante pouvant accroitre l'audience de la FAS ou prendre modéle
sur la co-présidence comme a HUMANIS. La question devra étre tranchée rapidement.
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Michel STEINECKER
Co-président
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1. Le Collectif d’associations

Activité au niveau international

Le convoi humanitaire

Sénégal 2020

Jean-Marie PONS
Co-président

.‘ ' '

Chantal BISCHOFF
Co-présidente

Collecter des dons de matériel médical et scolaire
pour des hopitaux et des écoles d’Afrique de I'ouest.

Le 6° convoi humanitaire est parti en février 2020 a
destination du Sénégal. 6 chauffeurs et une infirmiere
ont traversé Bordeaux, Séville, Algésiras avant
d’atteindre le Maroc, la Mauritanie et enfin le Sénégal.
La Cellule d’urgence d’HUMANIS a créé une campagne
de financement participatif sur HelloAsso. L'équipe
organisatrice du projet a coordonné l'acheminement
du matériel en collaboration avec I'association RAUCCA
et le transporteur DEPAEUW.

Les collectes

e Collectif HUMANIS - Schiltigheim
e Ecole des Colibris - Chemy

e Ecole Pasteur - Lompret

e Transports DEPAEUW - Salomé

Q Les livraisons

Un bus aménagé

e Pour l'association SOS Villages d’enfants pour
permettre le ramassage scolaire des enfants de la ville
de Tambacounda.

@ Matériel médical

¢ |’hopital de Podor

e |’hopital de Louga

e Le dispensaire Gamadji Saré

¢ Le dispensaire Ndioum

e |'association SOS village d’enfants
a Tambacounda

Laayoune QO

Guerguerat O

Louga

¢

Guedj Martin

Ndiemane 9
Tambacounda

Lille ™~

Strasbourg

Bordeaux

Algésiras

Cadix

Tanger

Agadir
¢ O

ﬁ]ﬁl Matériel scolaire

e L'école de Louga

e |'école de Guedj Martin

e L'école de Ndiemane

e |'association SOS village d’enfants a I'école de
Tambacounda

e |'association la Calebasse de Tooro a destination
d’une école de Podor

e ['association Du Sapin au Baobab dans la région de
M’Bour avec des cartons contenant des jeux éducatifs
et des outils pédagogiques.



Les évenements et les liens avec le public

Rencontres
solidaires

Chantal BISCHOFF
Co-présidente

K’-\ﬁn de décupler I'efficacité du travail des

associations qui composent le Collectif,
HUMANIS multiplie les rencontres et
les outils qui permettent lI’échange
d’expériences et un enrichissement
réciproque des associations.

Mises en place en 2007 a la demande des
associations membres, les Rencontres
solidaires sont des temps d’échanges
d’expériences entre acteurs de la solidarité,
mais aussi des temps de professionnalisation
pendant lesquels sont abordées des
questions plus techniques qui mobilisent
les porteurs de projets au quotidien. Les
thématiques sont abordées en fonction
des besoins des associations transmis
via la consultation ou lors d’Agoras. La
mise en place réguliere de rencontres
thématiques et géographiques s’inscrit
dans cette volonté de travailler ensemble,
de s'enrichir réciproquement d'expériences,
de connaissances et de compétences,
mais également de création de liens de
coopération, de mutualisation et de travail

en synergie. /

Rencontre
géographique

QO 27 février 2020
« UAmérique Latine, réseau
et volontariat »

Sujets abordés :

e La question du bénévolat, les difficultés
et 'organisation que I'accueil de volontaire
nécessite.

e Les dérives du tourisme solidaire

e Le réseau et les échanges de contacts

%2a Rencontre

thématique

24 septembre 2020
« Crise Sanitaire »

La crise sanitaire covid-19 a fortement impacté le
Collectif HUMANIS et ses associations membres. Il a
donc été proposé aux associations de participer a une
Rencontre Solidaire exceptionnelle pour échanger sur
les difficultés liées a la crise sanitaire en France et dans
les pays d’intervention, mais aussi sur les opportunités et
adaptations qu’elle a suscitées.

Sujets abordés :

e La situation sanitaire dans les pays d’intervention
e |'état d’avancement des projets dans ces pays

e Les besoins des associations dans ce contexte

23 octobre 2020
« Agriculture et commerce dans le cadre
du Festival ALIMENTERRE »

Cette séance a été l'occasion de diffuser le film-
documentaire « Semer, récolter, résister » de Marion DUALE
et Ousmane DARY. Le débat a été mené par l'intervenant
M. Masse GNING (présent en visioconférence) chargé de
projets a la FONGS (fédération des Organisations Non
Gouvernementales du Sénégal) et André SCHWARTZ.

Sujets abordés :

e La conservation de 'agriculture paysanne face aux
produits importés

e La lutte des agriculteurs sénégalais face a la
concurrence avec une alternative locale
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1. Le Collectif d’associations

ECSI et actions de sensibilisation

André SCHWARTZ
Co-président

/Action de sensibilisation
jeune public

En 2020, la situation sanitaire a fortement impacté
nos actions de sensibilisation. Une animation a pu
étre réalisée le 4 mars a la Maison du Jeune Citoyen
de Schiltigheim dans le cadre de notre partenariat
pour les ateliers de la Fabrique Citoyenne.

HUMANIS propose normalement un parcours
de plusieurs séances sur la consommation
responsable en déclinant le concept dans plusieurs
domaines et notamment dans I'alimentaire et
I’habillement. Seule la premiére séance a donc
pu étre réalisée sur le commerce équitable,
responsable et/ou biologique. Le groupe d’enfants
a pu étre sensibilisé de facon ludique aux notions
d’équité dans la répartition des bénéfices et des
labels. Un atelier pratique en cuisine a permis
aux enfants de décrypter les indications sur les
paquets alimentaires et de se rendre compte de la
disponibilité des produits équitables ou biologiques.

Les séances d’atelier de revalorisation et de visite
de VETIS ont di étre annulées.
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Plaidoyer Collectif Ethique sur I'Etiquette

Le Collectif HUMANIS a été a 'origine
de la création du Collectif Local
Ethique sur Etiquette en Alsace
(CL-ESE Alsace) aux cotés de neuf
autres associations dont notamment
Artisans du Monde, Oikocrédit, Vétis,
le CCFD-TS, Colecosol et en a assuré
I'animation de 2015 a 2019. En 2019,
HUMANIS a laissé la coordination a
un autre membre du CL-ESE Alsace,
I'association Zéro Déchet Strasbourg.

L'annonce, puis I'imminence de
I'ouverture a Strasbourg d’un magasin
Primark (considéré comme un
symbole de la « fast fashion » et du
modele économique dont elle émane)
a conduit les membres du CL-ESE a
se concentrer sur cet événement et
a rechercher des alliances nouvelles
aupreées d’autres associations
citoyennes. C’est ainsi qu’est né un
nouveau collectif regroupant —a coté

du CL-ESE — des associations comme
Alternatiba, Extinction Rébellion,
Zéro Déchet Strasbourg ou Emmaids
Mundo et dénommé « Coalition pour
une mode durable ». 'idée premiére
était d’organiser une mobilisation
pour réagir a 'ouverture de Primark
et de valoriser des initiatives
alternatives a la « fast fashion », mais
la COVID et les deux confinements ont
brouillé les cartes.

La fin de I'année 2020 a été marquée
par la reprise des projets du CL-ESE
associé a la « Coalition pour une
mode durable » : lancement d’une
page Facebook, une campagne
« Défis pour une mode durable »
ainsi qu’une manifestation devant
Primark avec distribution de flyers et
préparation d’un plan d’action pour le
printemps 2021.

En dehors de la promotion d’une
mode plus durable et responsable, le
CL-ESE Alsace a également relayé les
campagnes d’information et d’action
du Collectif national ESE et tout
particulierement celles concernant
la législation sur le « devoir de
vigilance » des entreprises ainsi que
celles dénoncant le travail forcé des
Quighours en Chine.

www.facebook.com/
Coalitionmodedurable




Le Forum HUMANI-TERRE

Du 23 au 24 mai 2020

Co-président

Rencontre avec les
associations de

15¢ édition

Le Forum HUMANITERRE qui se déroule
habituellement au mois de mai a été reporté a
I'année 2022 compte tenu des restrictions de la
crise sanitaire.

L'organisation de celui-ci était finalisée depuis
de début de I'année 2020. Un travail collaboratif

2 rencontres phares étaient programmées :

« Transformation de notre planéte,
comment réagir ? S"adapter ici et la-bas
aux changements environnementaux,
politiques et économiques ». Cette
Table Ronde était séquencée en trois
parties animées par des associations : la
premiere était dédiée aux changements
environnementaux présentée par
I'association LifeTime Projets, la seconde
séquence aurait eu une dimension
e plus politique liée aux changements
), politiques dans les pays ol nous

X intervenons, et la troisieme séquence

(Humangs

Lo o i Wbac”

TERRE
\\‘“\'E RONDE A 74H30

o pter ici et la-bas aux Ch“”geme
o

G Forum

ENVIRONNEMEN 7,
%

aurait eu pour théme I'économie.

programmées tout au long du week-
end comme des expositions, des
danses du monde, des concerts mais
aussi une cérémonie pour la signature
de la charte environnementale.

5]
(e}

=

=] . . . PO
L Plusieurs animations étaient
L29)

(Humanfs

" La. Selidarité ici el la-bas*

15¢Forum

Michel BORTOLUZZI L’
REGARDS
& PERSPECTIVES

solidarité internationale

, - - ; Samedi >Débats ' Justiphine
avec un groupe d’associations participantes avait 13 30n > Avtisanat s Parc de
été mené autour du théme du forum : Regards & Dimanche - Eloaons i e ¥ S'Sﬂg“g’;%i‘:e
Perspectives. 100~ J8ly: Cntrée Libre 6 O ’

% LT Grand Est

i
TERRE

D) 0 SUR LES MIGRRNTS
‘“‘.\\};‘é‘i‘}w&ﬂ}&s‘g&w e ‘”—”‘ Q"r >
Mie! j < ! w ’4“*

15 Forur

Conférence Ty

suivie d'un

débat et de

témoignages
Raphael PITT)
Professeur,
et médecin
humanitaire

DE 15H A 16H

Au pavillon Joséphine
Parc de ['Orangerie a Strasbourg

«Changer de regard sur les migrants.
Mieux comprendre pour mieux
accompagner » avec l'intervention
de Raphaél PITTI, urgentiste
humanitaire, complété par le
témoignage d’un jeune migrant
syrien a travers un reportage vidéo
présenté par l'association AGIRabcd.
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1. Le Collectif d’associations

Iy Le Village des Assos
Y LY IR 29 et 20 septembre 2020

Michel BORTOLUZZI
Co-président

Comme chaque année, la Maison des Associations
a organisé le Village des Associations. Cette année
encore, le collectif HUMANIS y a participé.

L'événement s’est déroulé au Parc de la Citadelle
durant le weekend du 19 et 20 septembre 2020.
L'organisation de I'événement et la mise en place
des stands ont été ajustées afin de respecter des
mesures sanitaires et veiller a la sécurité de
tous les participants. De ce fait, chaque

d’exposition. HUMANIS était
donc installé sous une tente
double (6x3m) au sein de

I'espace « Solidarité ».



O 16 associations membres du Collectif
ont participé a cette édition particuliére

O 6 animations proposées
a l'espace animation

O 3 associations membres participantes
alarestauration HUMANIS

O 37 bénévoles pour 48 missions

LE STAND HUMANIS L'ESPACE ANIMATION

HUMANIS a eu en charge la gestion,
I'accueil, I'animation et 'organisation
technique de la journée du dimanche

Cette année, une partie du
stand était consacré au chantier

d’insertion du collectif tandis que de la tente ouverte dite « Garden » de
l'autre partie mettait davantage en 25m?2. Ainsi, les associations ont pu y présenter
avant les activités d’HUMANIS, notamment leurs projets et animations : 8 associations
les services dispensés aux associations. membres ont proposé une animation de 30
Deux nouveaux roll-up créés pour I'occasion minutes et certaines de facon collaborative.
ont contribué a cette visibilité. Les animations proposées étaient diverses
Les offres d’emploi en CDDI ont également comme de la danse, des présentations de
été affichées et les co-présidents se sont projets, de la lecture, des projections de films,
relayés pour donner les informations des débats et témoignages.

demandées aux visiteurs. Les regles
d’hygiene ont également été respectées

grace au port sans interruption du masque

et la présence d’un flacon de gel hydro- LA RESTAURATION

alcoolique mis a disposition. HUMANIS a géré un espace
. . restauration ou 3 associations

Les visiteurs sont venus se renseigner

membres ont pu présenter dans
tout au long du weekend et beaucoup de Pu P

L o 3 la partie « Cuisine du Monde » des
demandes de bénévolat ont été formulées. e s . N
spécialités culinaires des pays ou elles

travaillent et lever, par la méme occasion, des
fonds pour le financement de leurs projets :
Alsace Syrie, Macha’k Wayra et

LifeTime Projects.

%0« LE BENEVOLAT
37 bénévoles se sont mobilisés
pour soutenir HUMANIS au sein de

I'espace restauration. 48 missions
bénévoles ont été réalisées pour 138
heures de bénévolat sur le week-end.

L'événement a donc permis au collectif
d’étre visible par un bon nombre de
visiteurs venus découvrir nos activités
et rechercher des offres de bénévolat ou
d’emploi.
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1. Le Collectif d’associations

Du 15 octobre au 30 novembre 2020

% e Festival ALIMENTERRE

André SCHWARTZ
Co-président

Programme
réalisé en 2020

Vendredi 23 octobre

-y -
SEMER

RECOLTER

Jeudi b novembre

KEKA WONGAN
NOTRE CACAO

MADE IN EBOLOWA - CAMEROUN

LE FILM

« Semer, récolter,

résister »
de Marion DUALE et
Ousmane DARY.

1 projection-débat
ouverte dans nos
locaux avec |la
diffusion du film
documentaire :

Le débat a été mené
par M. Masse GNING
et André SCHWARTZ.

« Keka Wongan
Notre cacao
made-in Ebolowa

- Cameroun »
de Julie LIZAMBARD

En raison de la crise
sanitaire et des
directives établies
durant la période
d’octobre, cette
projection a été
annulée.

Edition 2020

Le Festival AlimenTERRE, créé en 2007, est un événement
international qui a lieu chaque année de mi-octobre
a fin novembre. Il a vocation a amener les citoyens a
comprendre les causes de la faim et a se mobiliser pour
I'accés de tous a une alimentation suffisante et de qualité
en France et dans le monde. Le Festival propose chaque
année une sélection de films et documentaires traitant
des différentes problématiques.

A la suite du nouveau confinement qui a débuté
le 30 octobre, I'équipe d’HUMANIS a travaillé sur
une solution pour maintenir d’autres projections
du Festival AlimenTERRE.

Le CFSI (Comité Frangais pour la Solidarité
Internationale), en charge du Festival
AlimenTERRE, s’est associé a IMAGO.tv, une
plateforme de la transition en ligne proposant
des projections-débats accessibles depuis son
domicile.

Ce nouveau systéme a permis a chacun de
continuer a participer aux événements et a
poursuivre les réflexions, méme lorsque la
situation sanitaire ne permettait pas de se
réunir physiquement.

Les agentes techniques du poéle événementiel
ont participé a une séance de formation
(proposée par le CFSI) afin de se familiariser
avec l'utilisation de la plateforme.

A la suite de quoi, un document : “MANUEL :
spectateur du festival AlimenTERRE en ligne”
a été rédigé a l'attention des associations
membres, expliquant en détail comment
utiliser la plateforme IMAGO pour assister
aux projections dans le cadre du Festival
AlimenTERRE.



e Village
du Partage

Guy LOUYOT
Co-président

A Strasbourg, chaque année, Noél est
un moment privilégié de partage et de solidarité.
En 2020, la période a été bouleversée :

QO Jeudi 8 octobre

Habituellement au pied du grand sapin Place
Kléber, le Village du Partage a été déplacé au

square Louise WEISS aux cotés du pays invité
(I'Allemagne). associations avaient souhaité

exposer durant le marché
Cette annonce a suscité un mouvement de de Noél

mobilisation, initié par HUMANIS et renforcé
par plusieurs associations participantes au
Village du Partage et citoyens.

QO Jeudi 22 octobre

Cette annonce a plongé le Collectif dans une
situation financiere treés difficile. 1l a alors
fallu s’adapter trés rapidement pour trouver
des solutions afin de maintenir le projet Soupe
Etoilée et une source de financement pour
les associations participantes au Village du
Partage.

Ainsi, les 29 associations qui se sont impliquées
dans le projet Soupe Etoilée ont bénéficié du
produit de leurs ventes de soupes.

ACPAHU

ADOT

AFPN

AIMDA

AKAMAYONG
Alsace-Syrie

Altiplano

Amariza d’Alsace
Ecoles Champa Lao
Entre Ici et Mada
Fraternités Togo

La Calebasse de Tooro
Macha’k Wayra
Malemba Maa
Médecins du Monde
Médecins sans frontiéres
Mémoires de Femmes
Pour un sourire d'enfants
Réagir Ensemble
Solhimal

Strass’lran

Survie Bas-Rhin
Triangle d’Afrique

Un Enfant par la Main
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1. Le Collectif d’associations

\".. La Soupe
Soupe Etoilée

2K NN

Jean-Marie PONS Chantal BISCHOFF ~ Michel BORTOLUZZI  Monique JARNOUX Raymond SANDER
Co-président Co-présidente Co-président Co-présidente Co-président

la suite de I'annulation du marché

de Noél due a la crise sanitaire,

le Collectif HUMANIS s’est adapté
a la situation : la Soupe Etoilée était en
vente en ligne sur le nouveau site dédié au
projet mais aussi vendue dans 43 points de
vente. Le magasin Ordidocaz, les marchés
hebdomadaires d’Ostwald et de Wissembourg
(tenus par l'association AGIRabcd), de
Souffelweyersheim et de Vendenheim, les
Halles du Scilt a Schiltigheim et les Halles de
Strasbourg ainsi que de nombreux autres
commerces sont devenus des points de vente.

34 points relais (nouvelle mission pour les
bénévoles impliqués au sein du Collectif) ont
également permis aux clients d’aller récupérer
leur commande au plus prés de chez eux.
Nous les remercions chaleureusement pour
leur participation. HUMANIS a proposé aux
associations membres et aussi aux associations

inscrites au Village du partage de vendre a la
Soupe Etoilée au profit de leur projet : les
soupes facturées par HUMANIS au colt de
revient a 6€/L étaient revendu a 10€ le litre,
ce qui a permis aux associations participantes
d'engranger 4€ par litre de soupe vendu.

5 14 480 litres

ont été réalisés durant cet événement solidaire par le chef
David GUEBLE et son équipe de Kieffer Traiteur et les
salariés et des bénévoles d’"HUMANIS.

Notre partenaire Kieffer Traiteur est intervenu dans les
différentes étapes de fabrication des soupes. Pour cela, des
salariés d’HUMANIS, encadrés par un chef, ont confectionné
et conditionné la soupe dans un environnement et avec du
matériel professionnel, respectant ainsi les exigences en
matiere de régles d’hygiene.

2 63 bénévoles

ont prété main forte au Collectif dont 35 nouveaux
bénévoles qui nous ont rejoint pendant I'opération.

Cette année, trois missions bénévoles ont été proposées par
HUMANIS : point relais, vendre de la soupe sur différents
points de vente et faire de la mise sous-vide et/ou de
I’épluchage chez notre partenaire Kieffer.

Le chef Alexis ALBRECHT, qui a proposé le velouté des sous-
bois au riesling et croitons aux épices, est venu ponctuer
cette 8¢ édition aux Halles du Scilt a Schiltigheim le 9
décembre.

La Soupe Etoilée reste un événement majeur dans le
calendrier d’HUMANIS et cette édition fut a nouveau un
franc succes grace au travail collaboratif de nos partenaires,
des nombreux bénévoles et des salariés d’HUMANIS malgré
la crise sanitaire.

+ d'info

www.soupeetoilee.humanis.org



Points relais

Strasbourg :
Ohlungen :
Boersch :
Illkirch-Graffenstaden :
Ittenheim :
Wissembourg :
Lingolsheim :
Fegersheim :
Hoenheim :
Mundolsheim :
Oberhausbergen :
Reischtett :
Geispolsheim :
Schiltigheim :
Muttersholtz :
Ostwald :
Gerstheim :

personnes touchées
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(Humanfs

Le Collectif a
également édité et
mis en vente un livre
de recettes.

Ce dernier contient
les 28 recettes
concoctées depuis
2013 jusqu’a 2020,
accompagnées
d’astuces des chefs.

Du 4 au 25 décembre 2020

Réchauffons le cceur de ceux qui ont froid !

litres de soupes  de donsrécoltés

distribués

HUMANIS s’est engagé cette année dans une collecte
pour offrir des soupes étoilées a nos concitoyens les plus
démunis. Le Collectif s’est associé a d’autres associations
et structures du territoire pour distribuer des gobelets de
soupes gratuites dans la rue ainsi que des poches de 1L
pour les familles qui n’ont pas les moyens de s’en procurer.

Wissembourg

Ohlungen

Eurométropole
de Strasbourg

Obernai

Points de vente

Strasbourg : 19
lllkirch-Graffenstaden : 1
Wissembourg : 2
Hoenheim : 1
Mundolsheim : 1
Schiltigheim : 6
Ostwald : 1
Niderhausbergen : 1
Saverne : 3

Séléstat : 1
Eckbolsheim : 1
Soufflenheim : 1
Sierentz: 1
Vendenheim : 1
Souffelweyersheim : 1

Mulhouse ©

Pour se faire, le Collectif a organisé une collecte sur la
plateforme Okoté.

Ce projet a été soutenu par 3 partenaires (la ville de
Strasbourg, la société Kehletter et I'association France
Active Grand EST). Chaque don a permis de déclencher leur
participation financiére. Grace a leur soutien, les dons des
contributeurs ont pu étre multipliés par quatre, ce qui a
permis a HUMANIS de remplir I'objectif fixé de 20 000€.

(10c]x4 40 1388

Un don de 10€ est multiplié par 4
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N\D R .
D Ole services

Amal ISSAOUI
Encadrante Technique
Responsable pole services

Q

Ce poble a la charge de I'ensemble du process
d'accueil, de mise en place des besoins exprimés
avec les services disponibles, le suivi administatif
et comptable et les liens de coordination avec les
autres responsables de poles.

Michel ESCARGUEL
Encadrant Technique
Responsable du pole manutention

L’équipe du pble manutention est en charge de
la gestion des stocks, de la collecte de matériel
et de la logistique des événements organisés
par HUMANIS et les associations membres qui le
sollicitent.

Fethi MERAD BOUDIA
Encadrant Technique
Responsable du pole revalorisation

Il lutte contre la fracture numérique par la
collecte, la revalorisation et la cession a prix de
revient du matériel informatique aux associations,
aux bénéficiaires des minimas sociaux et, plus
largement, au bénéfice de nos concitoyens victimes
d'illectronisme.

.5y Péle manutention

Q Ole revalorisation

@/ Pdle numérique

Alix SANCHEZ
Encadrante Technique
Responsable du pole numérique

Il intervient dans la diffusion des informations
et des événements du Collectif (site internet,
HUMANIS Info, journal, réseaux sociaux) et réalise
des supports de communication pour le collectif et
les associations du réseau.

@’ Pole évéenementiel

Manon ALTHUSER
Encadrante Technique
Responsable du pole évenementiel

Ce pole est en lien direct avec les associations
membres du Collectif. Il apporte un appui et un
accompagnement aux projets et a l'organisation
d’événements.




30

2 . Le chantier d'insertion

Typologie des
salariés recrutés
et accompagnes
au sein de

nos activités
d’'insertion

Statuts administratifs

¢ 90 salariés en 2020 dont 34 nouveaux recrutements.
e 40 bénéficiaires du R.S.A soit 44 %

¢ 5 personnes bénéficiaires de I’ASS soit 6 %

e 4 travailleurs bénéficiaires de I'AAH soit 5 %

e 41 personnes sans ressources soit 46 %

= Statuts sur le marché de
— I'emploi

(Durée d’inactivité avant le recrutement a HUMANIS)

Moins 12 mois : 36 salariés
De 12 a 24 mois : 18 salariés
Plus de 24 mois : 36 salariés

En 2020, I'équipe d'HUMANIS était constituée de 28
femmes et 62 hommes.

ﬁfﬂ Tranches d'age

Moins de 26 ans : 15 personnes soit 17 %
De 26 a 49 ans : 66 personnes soit 75 %
De 50 et plus : 16 personnes soit 18%

[P Problématiques sociales et
professionelles

¢ 40 personnes présentant des difficultés de logement
¢ 10 personnes présentant des probléemes financiers

¢ 11 personnes ayant des problémes d’aptitudes
professionnelles, motivation et d’'employabilité.

® 58 personnes présentant des problemes de santé

¢ 21 personnes avec des troubles psychologiques.

¢ 13 personnes présentant des problemes familiaux

¢ 10 personnes présentant des problemes de justice

AUTRES CHIFFRES REVELATEURS

Plusieurs types de formations ont été suivis par 34 salariés
pour un total de 3470 heures afin de développer leurs
compétences de base pour trouver un emploi ou entrer
en formation qualifiante.

Remise a niveau diverses

¢ 11 personnes ont bénéficié de cours de FLE ou de
remise a niveau en francgais (AGIRabcd).

e 3 personnes ont bénéficié d’initiation en Word et Excel
avec AGIRabcd.

Remise a niveau dans les métiers de la cuisine
¢ 1 personne a suivi la formation.

Remise a niveau dans les métiers du tertiaire

¢ 1 personne a suivi la formation.

Remise a niveau dans les métiers de I'industrie
¢ 1 personne a suivi la formation.

Formations qualifiantes

® 9 personnes sont entrées en formation qualifiante
¢ 1 personne a passé le CACES et un titre de
professionnalisation en préparateur de commande
e 1 personne a suivi un stage CFFU au niveau sportif

Acquisition de compétences

Connaissances en codage : p
e 14 personnes ont suivi des cours d’initiation
python et HTLM, JAVA... avec ALSACE DIGITAL
Compétences de base SIAE :

e 4 personnes ont suivi la formation. P ~
Compétences en hygiéne Ecogestes : : 3
¢ 1 personne a suivi la formation.
Compétences en transport de
marchandise en véhicule léger :
¢ 1 personne a suivi la
formation.

Valoriser ses compétences :

¢ 3 personnes ont suivi la
formation.




L'accompagnement
socioprofessionnel et
I'encadrement technique

Résultats quantitatifs

e 2 personnes en CDI

¢ 2 personnes en CDD de plus de 6 mois
¢ 1 personne en contrat aidé

¢ 9 personnes en formation qualifiante

¢ 15 personnes sont sorties sans solution
d'emploi

e 3 ruptures lors de la période d’essai a
I'initiative du salarié

14

personnes ont
effectué une

sortie positive
en 2020

Les Périodes de Mise en Situation
en Milieu Professionnel (PMSMP)

effectuées

14 PMSMP ont été réalisées pendant I'année 2020. Elles Elles sont utiles pour valider ou invalider un projet

concernent 11 salariés et se décomposent comme suit : professionnel ou une entrée en formation qualifiante.
Elles apportent aussi une connaissance du monde de

e 1 PMSMP dans la construction, batiment I’entreprise a des salariés ayant peu ou parfois pas

et travaux publics I'expérience d’un emploi (pour certains en France).

* 12 PMSMP dans Hotellerie-Restauration,

tourisme, loisirs et animation

¢ 1 PMSMP espace naturels et espaces verts Les PMSMP ont été réduites car le
confinement et le télétravail ont engendré
un refus des entreprises méme de la part de

celles qui ont soutenu la candidature de nos
salariés. Une immersion a permis de signer
un contrat de professionnalisation dans
I’horticulture.

Le nombre de candidatures réceptionnées par la
structure en 2020 est de 730 CV (En 2019 nous avions
réceptionné 706 CV). A la réception des CV et lettres
de motivation doivent se rajouter les 110 candidatures
sur la plateforme de I'inclusion. Nous avons recu 840
candidatures en 2020.

Dans le cadre du processus de recrutement, nous avons
utilisé la plateforme de I'inclusion ; les prescripteurs qui
proposaient des candidats pouvaient donc s'informer
de la décision prise quant a leur embauche.
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Les difficultés de
recrutement en 2020

Le pdle services recoit essentiellement des
candidatures féminines.

Le pb6le numérique regroupe un public
mixte, ainsi que des jeunes de moins de 26
ans.

Au sein du poOle manutention, nous
accueillons davantage de personnes issues
de I'immigration et qui présentent des
problemes (parfois importants) de maitrise
du frangais. La barriere de la langue est
parfois telle qu’il nous est raisonnablement
impossible, et notamment pour des
questions de compréhension et de respect
des consignes de sécurité, de recruter
certains candidats.

Le pole revalorisation regoit des
candidatures essentiellement masculines.

Quant au pole événementiel, nous recevons
la aussi, une majorité de candidatures
féminines. C’est d’ailleurs 'une des
motivations principales qui nous a conduit
a développer de nouvelles activités au
sein de I'ACI, de sorte que notre public soit
davantage mixte.

Nous rencontrons des problémes
structurels au sein du public que nous
recrutons, ou des personnes présentent
des difficultés de motivation pour
intégrer un parcours d’insertion ainsi
que des écarts d’adéquation entre leurs
compétences, aspirations, réalités et les
besoins du marché du travail.

Le recrutement devient parfois un exercice
tres difficile quand il faut intégrer, en plus
des contraintes évoquées ci-dessus, le
respect de I'équilibre de I'enveloppe CDDI
Etat et BRSA.

réside dans le fait [...] que
le postulant manifeste une

66 Le bon recrutement

réelle volonté de
s’en sortir. 99

A I'entrée et durant
La période d'essai

Depuis 2019, HUMANIS diffuse ses
offres de contrats en insertion sur
son site internet : www.humanis.
org ainsi que sur la plateforme de
I'insertion. Cela permet une plus grande
réactivité : ce mode de fonctionnement
permet d'afficher plus de précisions sur
les postes via une offre d’'emploi complete,
détaillée et téléchargeable. Les candidatures
réceptionnées sont désormais de nature plus
diversifiées (orientations Pole emploi, partenaires
structurels, candidatures spontanées, ...) et plus " ciblées "
(nous invitons toute personne/structure a consulter nos offres
sur notre site Internet). Le recrutement reste central et dépend
de la motivation, des aspirations du bénéficiaire, de sa capacité
et de sa volonté a assumer les taches inhérentes au poste qu’il
sera amené a assumer au sein de nos activités.

L'accompagnatrice socioprofessionnelle vérifie 'adéquation entre
les aspirations des postulants et les possibilités que nous pouvons
offrir en interne. Laccompagnatrice aborde les différents éléments
(parcours antérieur, intérét pour le travail proposé a HUMANIS,
motivation, évaluation des problématiques périphériques a
I'emploi...) qui permettront de valider ou non la candidature.
L'encadrant technique va permettre la validation de la candidature,
ne prenant en compte que les facteurs liés aux techniques et au
professionnel.

Nous recevons aussi beaucoup de candidatures au niveau des poles
services et événementiel car nos actions sont des prestations de
services qui permettent aux personnes d’accéder a I'insertion par
des métiers du tertiaire, ce qui est notre spécificité en tant que
chantier d’insertion par I'’économie.

Le parcours que nous proposons au sein de I'atelier informatique
nous contraint a poser des criteres d’accés plus restrictifs, dans la
mesure ou un parcours qualifiant, dans les métiers du digital, est
mis en place. Cette formation nécessite un minimum de bagages,
I'objectif étant d’éviter que certains se trouvent a nouveau
confrontés a une situation d’échec.



Intégration en milieu de travail

Cette phase se déroule durant les six premiers mois
suivant le recrutement et permet d’évaluer trois
éléments déterminants dans les options a retenir pour
le parcours du bénéficiaire, que sont :
Les efforts d’intégration du salarié, les problemes de
dépendance (alcool, drogues, médicaments...) qui
pourraient constituer un danger pour lui-méme et ses
collegues.
L'affectation dans I'une des équipes et I'adéquation
avec la maitrise des gestes professionnels nécessaires a
I'accomplissement des taches a effectuer. Dans certains
cas, la proposition de changer d’équipe est possible.
La sensibilisation aux actions de formation interne ainsi
que le respect du réglement intérieur et des consignes de
sécurité et d’hygiéne.

Nous accordons une attention particuliere a I'analyse de ces
éléments, car une personne peut, par son comportement, entrainer
ses collegues (les plus fragiles) dans une spirale démotivante et négative.

+ d'info
/‘\ www.humanis.org/participer/offres-emploi/
a—a
Collaboration entre
I’'accompagnatrice
socioprofessionnelle

et les encadrants
techniques

Il s’agit de placer le bénéficiaire
dans I’équipe qui sera le plus en
adéquation avec son profil et les
demandes qu’il a formulées dans les
phases précédentes.

Le bon recrutement réside dans
le fait qu’au-dela de la nécessité
d’occuper un emploi pour des besoins
"alimentaires", le postulant manifeste
une réelle volonté a s'inscrire dans un
parcours d'insertion.
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La procédure d’intégration

Phase de
recrutement

Echange pour
appréhender les
@CGJ difficultés et

() aspirations du salarié

Contrat qui
peut varier de
3 a 6 mois.

@ C2R

Commission de recrutement et
renouvelement : Composée du

directeur, de I'encadrant technique

et de I'accompagnatrice socio-
professionnelle, elle a lieu chaque
mois pour faire le point sur :

|E\ Réception des
E_/ candidatures

- Période d’essai
4 de 15 jours

Immersion en
entreprise pour
valider le projet
professionnel

e La situation socio-professionnelle

e Les besoins en formation et en
immersion
¢ Le renouvelement

2

Inscription et
entrée en formation
qualifiante

=
@ Prise de contact g Entretien

Contrat de 4 ou

% 6 mois pour 24h
I_ hebdomadaires

Immersion pour remise
a niveau ou formation
qualifiante si le salarié
n’a pas de brevet ou
diplome.

Bilan des compétences
pour évaluer les capacités
et les métiers qui
correspondent.

3éme ot 4°me contrat

e

Recherche d’emploi
en trouvant des
stages

Recrutement

1¢" contrat

Sortie positive




/)i{ Travail de prévention

Il faut éviter qu’un événement inattendu constitue
un risque de rupture de parcours. La prise en
considération d’éléments sensibles pouvant
constituer des facteurs déstabilisants (relations
avec les administrations, le lieu d’hébergement, la
famille...), permet souvent d’éviter les situations
de crise. Nous sommes régulierement amenés
a contacter différents foyers d’hébergement
pour traiter les problemes liés au logement.
Nous menons les négociations lors de retards de
paiement ainsi que la médiation nécessaire pour
éviter une expulsion.

s | Laccompagnement
— ) professionel

Le premier travail avec le salarié consiste a dégager
les compétences pouvant constituer le point de
départ d’un travail d’acquisition de savoir - faire ou
de consolidation des acquis.

Sur le plan professionnel, I'accompagnatrice
socioprofessionnelle, selon les situations, en plus
de ses compétences, sollicitera un réseau plus
large : P6le emploi, URSIEA, centres de formation,
employeurs du secteur privé...

Les organismes de formation qui ont dispensé des
formations en 2020 sont les suivants :

AFPA — CPCV EST — AGIR ABCD — ACTIVE ACTION

— POLE EMPLOI - OPEN CLASS ROOM — CFPPA
ESPACE VERT — MISSION LOCALE — ECF Llerena —
Web@cadémie filiere d’Epitech.

H—} Préparation a la sortie

Une attention particuliére est accordée a cette
phase car elle constitue 'aboutissement du travail
effectué tout au long du parcours.

En ce qui concerne les personnes qui expriment
le souhait de s’engager dans un parcours de
formation longue, nous travaillons en priorité
avec nos partenaires structurels comme I'AFPA,
le GRETA, Réforme, GIPFI, AS FORMATION et la
Web@cadémie filiere d’Epitech, afin d’engager le
salarié dans les tests qui permettront d’évaluer
si son niveau de connaissances correspond aux
prérequis pour I'entrée dans la formation choisie.

Les passerelles entre
HUMANIS et des entreprises

Nous entretenons des relations partenariales
avec plusieurs entreprises qui sont a I'écoute et
ouvertes « a l'insertion ». Il s’agit, par exemple,
du traiteur KIEFFER qui accueille régulierement
des salariés dans le cadre d’une formation ou
PMSMP. Cette méme entreprise nous soutient
lors de l'organisation de nos événements.

La Société HD CONCEPT ensuite qui prend elle
aussi volontiers des salariés en immersion pour
la validation de leurs projets.

Nous participons a des rencontres organisées
par la Fédération des Acteurs de la Solidarité, en
partenariat avec le Cabinet de Recrutement et
Intérim START PEOPLE et ’AFPA, au stammtisch sur
les métiers du Batiment et des Travaux Publics.

D’autre part, nous travaillons dans une logique
territoriale (EMS NORD) a une mise en commun
(entre EMMAUS, VETIS et HUMANIS) de nos
contacts dans le secteur marchand, tant dans le
domaine de la logistique et du transport que dans
celui de la restauration et du nettoyage. L'objectif
de cette démarche consiste, au-dela d’une
meilleure connaissance mutuelle entre chantiers
d’insertion d’un méme territoire, d’élaborer un
portefeuille de compétences que nous pourrons
mettre a disposition des entreprises du territoire,
ceci dans une logique de relations de proximité
durables et de confiance. Nous commencons
a réorienter des salariés dans des structures
d’insertion en fonction de leurs domaines de
compétences. Des salariés font des immersions
pour conforter leur projet de formation.
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Gordination

opérationnelle

HUMANIS travaille tant sur
I'accompagnement des salariés que sur le
recrutement avec Péle emploi insertion
de Schiltigheim a la suite de la nouvelle
répartition en fonction des secteurs
géographiques.

Pour I'accompagnement, nous avons
programmé des rencontres mensuelles
avec les 3 conseilléres insertion. Nous
utilisons aussi les applications d’Emploi
Store qui permettent de définir les
compétences du salarié puis de définir
son projet professionnel en lien avec les
métiers en tension.

L'accueil et lI'intégration des salariés
embauchés sont pris en charge par les
personnes chargées de I'accompagnement
socioprofessionnel et 'encadrement.Pour
les personnes sorties sans solution, nous
maintenons un accompagnement pour
ceux qui le souhaitent ou l'acceptent.
Nous orientons les personnes dont le
parcours n’est pas finalisé vers P6le emploi.
Nous leur conseillons de participer aux
recrutements collectifs organisés par Pole
emploi de maniére a se familiariser avec la
réalisation des tests psychotechniques
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Nous pouvons également nommer les
partenaires structurels suivants, qui nous
permettent de mener a bien notre action :

F.A.S. (Fédération des acteurs de la
Solidarité) : travail en réseau

AS FORMATION : Formations
bureautiques et logiciels spécifiques
divers.

SAPAM : Prét ponctuel de camions et
de camionnettes pour certaines
collectes

Est Carton : Don de cartons génériques
et spécifiques

Natural : Transport de conteneurs
Akzo-Nobel : Prix préférentiel pour du
matériel de rénovation

Dispositions prises pour
assurer la publicité du
financement communautaire

Un affichage est fait dans nos locaux :

¢ Al'entrée

e Al'accueil

e Dans les parties communes (hall d’entrée, salle de pause,
machine a café...)

¢ Dans notre magasin informatique

¢ Dans le bureau de I'accompagnatrice sociale et
professionnelle

e Sur notre site internet.

Nous retrouvons les logos du FSE sur les feuilles d’émargement
des formations suivies par les salariés ainsi que sur les feuilles
d’émargements de notre logiciel interne AGEPI.

Modalités de prise en compte
de I'égalité entre les hommes
et les femmes

Le poOle services regoit beaucoup de candidatures, a 80%
féminines.

Le pble numérique regroupe un public mixte ainsi que des
jeunes de moins de 26 ans.

Le p6le manutention regroupe des personnes entre 30 et 50 ans
a 85 % dont 26 % de femmes.

Le podle revalorisation regoit des demandes essentiellement
masculines et le pbéle événementiel a I'inverse regoit une
majorité de candidatures féminines.

Modalités de prises en
compte des autres priorités
communautaires transversales

De par la nature méme de nos activités au sein des poles
revalorisation et manutention, nous contribuons de fagon active
au développement durable par une contribution a la dynamique
de revalorisation du matériel venant des collectivités et des
institutions




Mobilisation durant la crise sanitaire

Opération
Cybersolidarité

Du 17 mars au 1° juin 2020

Durant la crise de la Covid-19 et
la période de confinement, le
Collectif HUMANIS a mis en place un
programme exceptionnel de cession
de matériel informatique a prix
bonifié pour les familles ne possédant
pas de matériel informatique et en
particulier pour la scolarisation a
distance des plus jeunes.

Le prix était de 29€ au

lieu de 69€ (co(it de revient)
pour un pack complet (unité centrale,
écran plat de 17 pouces, clavier et
souris) puis pour un kit complet avec
écran de 19 pouces, toujours au
tarif de 29€ au lieu de 89€ (colt de
revient).

Afin de faire face et de répondre
a des besoins constants et méme
grandissants, nous avons d{ deés
le début du mois d’avril proposer
les packs a 29€ encore disponibles

Territoire du projet

{

uniguement aux
personnes bénéficiaires
des minima sociaux.

Nous avons aussi appliqué
une remise globale de
50% sur I’ensemble du
stock pour ne pas léser
d’autres personnes dans le
besoin. Nous avons, par ailleurs,
recu de nombreuses demandes en
« lot » (de 5 a 50 ordinateurs) de
la part d’universités, d’étudiants,
de structures d’hébergement et
d’insertion, de mairies, de travailleurs
sociaux, de centres de formation...

Rapidement victime de son succes, le
magasin Ordidocaz a été confronté a
une rupture de stock au mois de mai.
Malgré cela, nous avons continué la
lutte contre la fracture numérique
en effectuant un ajustement de
I'opération : tout en faisant appel a

Bischheim
Schiltigheim

Hautepierre

Strasbourg

Meinau

Neuhof

des dons de matériel informatique, les
packs a 29€ restants ont été destinés
en premier lieu aux établissements
scolaires et aux structures d’insertion.

Dans le cadre de cette opération,

2004 packs complets
ont pu étre distribués
aux bénéficiaires.

Strasbourg

Mulhouse
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6 Les partenaires
8’8 et donateurs

Certains partenaires ont centralisé les
demandes des écoles et passé les commandes
de matériel afin d’en faire bénéficier les éleves
de I'Eurométropole et le Rotaract.

Les députés Bruno STUDER et Vincent
THIEBAUT se sont mobilisés auprés de leur
réseau pour faire connaitre nos besoins en
matériel informatique. Nous avons par exemple
pu recevoir des dons de la BNP et de la société
Cryostar.

La Fondation Break Poverty a pour
mission d’identifier et de soutenir des
solutions innovantes contre la pauvreté et
particulierement celle des enfants et des jeunes.
Dés le début du confinement, elle a été
particulierement préoccupée par la situation
des enfants défavorisés qui ne disposent pas
d’un ordinateur a la maison pour accéder
a I’école a distance. Pour répondre a cette
demande urgente, elle a fait appel a HUMANIS
pour fournir des packs informatiques aux
structures sur le territoire du Grand EST mais
aussi dans les Hauts de France.

HUMANIS a fourni 17 structures dont 9
antennes de 'ARSEA en Alsace, la maison des
enfants a Strasbourg, 'Association Résonance,
Action Enfance a Bréviandes, CMSEA a Metz,
FNLV a Eix, ADSEA de I'Aisne a Laon, ’Association
Réalise a Villers les Nancy et Itinéraire a Lille.
L'équipe de salariés a donc préparé et livré ou
fait livrer un total de 404 packs informatiques
par I'intermédiaire de la Fondation Break
Poverty.
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Fin mars 2020, HUMANIS a répondu a l'appel a projets
de La Fédération des Acteurs de la Solidarité : le Fonds
d’initiatives locales contre I'exclusion (le FILE) financé par
la Fondation JM BRUNEAU qui avait un axe transversal :
les actions favorisant I'acces aux droits des personnes ou
qui contribuent a la réduction de la fracture numérique.
Le 12 mai 2020, le comité de pilotage de la FAS a retenu
notre projet intitulé « Inclusion numérique : un ordinateur
pour tous ». Nous avons obtenu le montant de 5 000€
qui constitue un coup de pouce pendant cette période
d’isolement ou de nombreuses personnes démunies
exprimaient un besoin croissant de s’équiper en matériel
informatique.
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Salariés impliqués
dans le projet

@ Colt de 'opération

Pour les packs vendus pendant la période Cybersolidarité
le colit de revient était de 69€ (HP Compaqg 8000 Elite —
Windows 10 - Ecran plat 17" — Clavier & Souris)

Quand il y a eu rupture de stock d’écran plat 17’/ il a été
décidé d’intégrer au pack un écran plat 19" a un co(lt de
revient de 89€, tout en conservant le prix de vente de 29€.

Le manque a gagner est passé de 40€
a 60€ pour chaque pack vendu donc

114.228€* de perte pour HUMANIS sur
la période du 17 mars au 1 juin 2020.

Type de bénéficiaires Structures Personnes
Particuliers 326
Etablissements scolaires 24 589
Associations 39 1047
Structures d'insertion 6 42

*valeur en matiere de dépréciation de stock



Opération Soliblouse

Du 20 avril a mi-juillet 2020

Durant la crise sanitaire, HUMANIS a
souhaité maintenir son engagement et sa

mobilisation pour continuer a étre au service .

du grand public. | Atelier

Pour répondre a un besoin Le Collectif s’est associé, avec Emmalus
p Mundo, au mouvement citoyen Mask Up

grandissant de blouses pour pour organiser un atelier de confection de

le personnel de santé : blouses dans ses locaux a destination des
personnes vulnérables ou exposées.

I O
N
°'e{/ Découpe 7 Préparation
v 59

Ainsi, une équipe constituée de salariés et Mask up a fourni les patrons et la méthodologie bénévoles
de bénévoles de I'association a découpé le d’organisation du travail. Cette mission bénévole mobilisés
tissu et préparé les kits de blouses dans les a été réalisée dans un environnement respectant
salles de réunion des locaux d’HUMANIS. la distanciation sociale et les gestes barriéres. )
N
\ 4
. O
1 8 = Couture
o Le Collectif a ensuite fait appel a des
salariés d .H.U,MANIS couturieres bénévoles afin qu’elles 4
mobilisés puissent coudre de chez elles les blouses. H ! B
La livraison et la collecte des kits se sont .
effectuées a leur domicile. 143 3 Ces blouses ont ensuite
-~ N été gratuitement données
o blouses I i d
- i au personnel soignant du
confectionnées

territoire.

‘s

e Cabinet d’infirmieres

¢ Cabinet d’ostéopathes

¢ Cabinet de kinésithérapeutes

¢ Cabinet de kiné- ergothérapeute

¢ Cabinet dentaire

e SOS HEPATITES Alsace Lorraine

e Créche parentales

e Association Les infirmieres a Domicile

tructures bénéficiaires

Les partenaires

Strasbourg cu B 20 @
%’{(‘)MNADU.E RIQUE PATCHWORKERS FEMMES

DE FooT
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Les services
proposes par le
chantier d'insertion
pour le Collectif

41 Logistique, administratif
et bureautique

4 2 Réalisation de supports
de communication

4 4 Services informatiques

4 5 Accompagnement aux projets

4 6 Outils méthodologiques

47 Mise a disposition de ressources
sur la solidarité

4 8 Plateforme bénévoles




3. Les services

ogistique

Box

HUMANIS propose différents types
de stockage, 35 box de différentes
tailles (12 m*, 9 m3 et 6 m3) donnant
la possibilité aux associations
d’entreposer du matériel. Les box
sont accessibles 24h24 et 7j/7.

Véhicule
et matériel

Le Collectif met des véhicules types
Kangoo ou Master a disposition des
associations afin de faciliter les trajets
et le transport de matériel et ainsi
de leur permettre de réaliser leurs
événements dans les meilleures
conditions possibles.

L'association met également a
disposition du matériel informatique
et de restauration a ses membres
dans le cadre de l'organisation
d’événements.

/\e“/ Collecte

Le pOle Manutention assure un lien
avec les associations, intervenant
dans la collecte et la redistribution
de matériel informatique,
événementiel et médical.

Il prend en charge l'installation
du matériel lors d’événements, le
déménagement et le transport de
matériel ou la collecte de dons pour
la mise en place de convoi.

dministratif et bureautique

»E“ Salles

HUMANIS met adisposition quatre
salles de réunion, disponibles
sur réservation, équipées d’un
vidéoprojecteur ainsi que du
matériel de visioconférence.
Elles peuvent étre modulables
au niveau de la disposition des
tables et des chaises. La salle
Thierry PAGE dispose d’une

cuisine attenante pour différents
événements associatifs.

La mise a disposition ponctuelle
est une alternative intéressante
pour les associations qui n’ont
pas de bureaux ou de locaux
permanents.

Pépiniere

Dans nos locaux, des bureaux,
équipés et meublés comprenant
également un téléphone et I'acces
a internet, sont mis a disposition
des associations sous réserve de
disponibilité.

E‘: Terminal

' de paiement

Un terminal de paiement
électronique est un appareil
permettant  d’effectuer des
paiements par carte bancaire de
maniere digitale et sécurisée. Le
Collectif propose cet outil aux
associations afin de faciliter les
ventes durant leurs événements.

8 Domiciliation

La domiciliation est un service
courrier qui offre aux associations
membres la possibilité d’associer
leur adresse juridique aux locaux
d'HUMANIS et ainsi recevoir
leur courrier au 7 rue du héron a
Schiltigheim.

Cela permet de disposer d'une
adresse stable pour les associations
dont l'organisation peut évoluer
dans le temps (le président, le
trésorier, les membres changent ou
déménagent).

Photocopie

HUMANIS permet d’éditer les
impressions numériques couleurs
ou noir et blanc.
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3. Les services

éalisation de
supports de

communication

Les supports de communication sont des
éléments essentiels pour présenter les
activités et les projets des structures. Le pole
numérique propose des services diversifiés
et personnalisés pour répondre aux besoins
des associations et structures de I'économie
sociale et solidaire.

Création de supports imprimés

Logo Affiche Dépliant

= T

= L]
Roll-up Brochure

Création de sites Internet

Les supports de communication sont des
éléments essentiels pour présenter les
activités et les projets des structures. Le pole
numérique propose des services diversifiés
et personnalisés pour répondre aux besoins
des associations et structures de I'économie
sociale et solidaire. Le p6le numérique réalise
des supports de communication variés :

—= Pages

= 9 -
0000 personnalisées
[ o 3 Galerie photos
6o0o Vidéo

|@) Evénements

AU POINT D’EAU
@ 17, ALLEE RENE CASSIN
67540 OSTWALD

SUPRATIK (SITAR) AKSHAY (PERCUSSIONS) SUDHARMA (DANSE CLASSIQUE)

: Gr

ET CAISSE DU SOIR
RESERVATIONS :
WWW.LEPOINTDEAU.COM
0388301717

PLEIN TARIF
15 € : POUR UN GROUPE DE 10

10 € : ABONNES POINT D’EAU

6 € : ENFANTS (MOINS DE 12 ANS)
/ CARTE CULTURE

concePTION GRAPHIOUE :  (Humanfs

UNE PASSERELLE CULTURELLE ET SOLIDAIRE
ENTRE STRASBOURG ET LIRAN

@_L KASSOUMAL

Bonjour, comment sa va ?

en faisant un don déductible des impéts

pour contribuer aux orientations de
fiter des auantages réserués a nos adhérents

e, vous aurez la possibilité
travail tout au long de U

estivals, cinéma, cours de langue & de cuisine,
onale, tourisme équitable, rencontres littéraires,

pour des missions ponctuelles lors



Nos réalisations 2020

Les associations Triangle d’Afrique, Strass’Iran, Kassoumai
et Partenariats pour le Développement Durable au
Tchad (PDDT) ont fait part a I'équipe du pdle numérique
d’"HUMANIS de leur volonté de valoriser leur image avec
un site et ont fait appel a elle pour leur réalisation. Les
webmasters et graphistes ont proposé des réalisations
reflétant les valeurs des associations.

Chaque année, la bourse aux projets soutient les membres
du Collectif en leur offrant une base de co-financement
pour leurs projets ou une bourse service. C’est le cas de
I'association Kassoumai qui voit son site refait a neuf et
pour PDDT qui a demandé le soutien du péle numérique
pour apporter d’importantes améliorations sur son site
qui n"avait plus été actualisé depuis plus de 4 ans.

Les membres de PDDT en ont aussi profité pour faire
refaire leur logo.

Outil collaboratif : Microsoft 365

Dans le cadre de la modernisation de nos outils de travail
notamment informatiques, nous utilisons depuis plus de
5 ans Microsoft Office 365, un outil performant dans le
travail collaboratif. Fournissant 'ensemble des logiciels de
la suite (Word, Excel, Powerpoint...) en version en ligne
(doublée de la version de bureau pour certaines licences),
Microsoft 365 offre également un espace de collaboration
en ligne ou les équipes peuvent travailler.

En effet, le systéeme Microsoft 365 propose des applications
comme Planner et Teams.

Planner permet d’organiser le travail d’une
' équipe en créant des listes de taches, de gérer et
d’attribuer des taches, de partager des fichiers et enfin
d’obtenir un apergu sur I'évolution d’un projet.

e Teams est une plateforme collaborative qui facilite
les échanges d’une équipe via les visioconférences
et la messagerie instantanée.

Les associations membres qui le souhaitent peuvent
bénéficier de prix négociés. Certaines d'entre elles ont
déja adopté ces outils collaboratifs afin de fluidifier leur
communication et faciliter I'avancement de leurs projets
en équipe.

www.humanis.org/pole-num-realisations/

De la confection de
supports visuels a la
réalisation de site, HUMANIS
s’engage a vos cotés pour
vous proposer des créations
innovantes.

Nouveauté

@[ Animation de
réseaux sociaux

Véritable vecteur de diffusion d’informations,
les réseaux sociaux constituent aujourd’hui
un outil de communication indispensable.
Notre équipe propose aux associations
de créer, gérer et animer un ou plusieurs
réseaux sociaux selon leurs besoins. L'équipe
analysera I'existant pour définir une stratégie
selon I'objectif fixé. Elle réalisera ensuite des
publications en accord avec les demandes de
I'association.

L'équipe prodiguera des conseils et une
assistance menant vers la prise en main
autonome et progressive de l'association sur
les réseaux mis en place.




3. Les services

ervices informatiques

Ordidocaz

Construit sur les trois piliers du développement
durable, notre activité consiste a proposer des
solutions de recyclage Economiques, Ecologiques
et Solidaire, tout en donnant une seconde vie aux
matériels informatiques, ceci dans le respect de
I'environnement. Le pole revalorisation récupére du
matériel informatique (ordinateurs, périphériques)
et autres types de matériels électroniques grand
public (portables, mobiles, GPS...) via des dons de
particuliers ou d’organisations, méme ceux qui ne
fonctionnent plus. Le matériel est ensuite testé,
trié et revalorisé ou démantelé en atelier afin de lui
donner une seconde vie.

Une fois remis en état, le matériel est mis en vente
au magasin Ordidocaz pour permettre un acces au
numérique a moindre co(t au plus grand nombre.
On peut y trouver des unités centrales, des écrans
plats, des claviers, des souris, des imprimantes, des
ordinateurs, des portables, des hauts-parleurs et des
packs informatiques. D’autres produits sont proposés,
tels que des téléphones mobiles, des cables...

En effectuant un achat a Ordidocaz :

Vous favorisez la protection de
I'environnement.

Vous soutenez une action d’insertion en
permettant le retour a 'emploi de personnes
en difficulté sociale ou professionnelle.

Vous contribuez au financement de projets
de solidarité locale et internationale.

Initiations informatiques

Pour faire face a une demande grandissante,
HUMANIS propose aussi des initiations a
I'outil informatique : membres d’associations,
demandeurs d’emploi, seniors, toute personne
intéressée peut en bénéficier. Ces initiations
traitent des compétences de base, a savoir :

® naviguer sur Internet,

e uytiliser un outil de traitement de texte,

o effectuer des démarches administratives ou
d’emploi en ligne.

HUMANIS étant labellisé #APTIC, les bénéficiaires
de pass numériques pourront les utiliser pour
accéder aux modules proposés.




ccompagnement

aux projets

Au sein du Collectif, les associations et porteurs
de projets peuvent s’enrichir des expériences des
associations membres, mais aussi a travers les
compétences et les ressources proposées par I'équipe
du pole événementiel. Un accompagnement collectif
et individualisé est proposé pour le renforcement
des compétences des acteurs de la solidarité
internationale.

Soutien financier
La Bourse HUMANIS

Organisée chaque année, la bourse aux projets permet
de soutenir financierement des projets de solidarité
menés par des associations membres du Collectif. Ces
bourses sont financées grace au succés du projet Soupe
Etoilée, aux dons des partenaires et d’associations
membres qui s’'impliquent spécifiquement dans ce
projet.

Depuis 2018, le groupe de travail sur la bourse aux
projets HUMANIS s’est étoffé et a accueilli deux
associations membres, Réagir Ensemble et AGIRabcd,
qui souhaitaient contribuer a la bourse. En 2020,
une troisieme association, A I'eau GEMEAU, a rejoint
le groupe de travail. Elles se sont non seulement
impliquées dans le groupe de travail, mais également
financierement avec les bourses solidaires. Elles
participent donc a tout le processus de décision : de
I'élaboration de I'appel a projets a la remise des prix aux
lauréats. Elles se sont non seulement impliquées dans
le groupe de travail, mais également financierement
avec les bourses solidaires. Elles participent donc a tout
le processus de décision : de I"élaboration de I'appel a
projets a la remise des prix aux lauréats.

En 2020, les bourses allouées ont été d’un montant
global de 10 700 €, réparti en 9 lots.

/i Individualisé

L'équipe événementielle est qualifiée pour
accompagner les associations a mettre en place des
projets solidaires : montage de projets, organisation
de manifestations en partenariat, recherche
de financement... Elle recgoit les associations
individuellement pour un accompagnement
personnalisé. Les associations membres bénéficient

Lauréats 2020

Bourse HUMANIS de 2000€ : I’association Terre des
Hommes AL68 pour le projet « Acces a I’eau potable,
a I'assainissement & maraichage dans la Préfecture de
I’Ogou au Togo ».

Bourse HUMANIS de 2000€ : I’association Macha’k
Wayra pour le projet « Equipement d’une cantine
pour les éléves de |'établissement scolaire Littoral en
Bolivie ».

Bourse HUMANIS de 1000€ : I’'association Partage
Alsace pour le projet « Autour de I’école, éducation et
loisirs -Rénovation de 2 centres d’accueil pour enfants
du partenaire le Mouvement Social au Liban ».

Bourse HUMANIS de 1000€ : I’association LifeTime
Projects pour le projet « Caravane de Santé au
Cameroun ».

Bourse HUMANIS de 1000€ : I’association
Fraternités Togo pour le projet « Soutien a la création
de micro-entreprises génératrices d’emploi et
d’autonomie financiére pérenne dans le cadre de
I'insertion par le travail au Togo ».

Bourse HUMANIS de 1000€ : I’association Ecoles
Champa Lao pour le projet « Poursuite de la
construction d’un collége dans le village de Ban Fang
Deng au Laos ».

Bourse HUMANIS de 1000€ : I’association Action
Sociale Sans Frontiéres pour le projet « Construction
de 3 batiments scolaires (école Nunya Detoeta) au
Togo ».

Bourse HUMANIS de 1000€ : I’association AMGEF
pour le projet « Projet de soutien a I’'enseignement
par I'informatique pour les éleves de I’école
secondaire a Durvuljin soum en Mongolie ».

Bourse services HUMANIS d’une valeur de 700€ :
pour I'association Pour un Développement Durable
au Tchad pour la création d’un site web.

d’un appui et de conseils pour I'avancement de leurs
projets de solidarité internationale. L'équipe du poéle
numérique accompagne également individuellement
certaines associations qui souhaitaient développer
leur communication : réalisation de supports de
communication adaptés ou accompagnement a
I’élaboration de plans de communication.
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3. Les services

utils méthodologiques

Espace membre

Le Collectif permet aux associations d’avoir
accés a des ressources et notamment des
outils méthodologiques et d’informations
disponibles dans un espace dédié aux
associations membres sur le site internet
d'HUMANIS. Il donne accés a des guides,
des appels a projet, des articles, des dossiers
thématiques, des liens vers des sites
ressources...

% Le guide de la logistique

Le guide de la logistique a pour vocation d’aider les
associations a monter avec succes une expédition
humanitaire vers le pays de leur choix.

/

7
@- Le guide de I'événementiel

Ce guide est un recueil de conseils méthodologiques
et pratiques aux associations qui s’engagent dans
I'organisation d’événements. Il propose des outils qui
permettent d’appréhender les différentes phases des
projets évitant ainsi certains piéges.

Q Le guide du montage de projet

Ce guide s’adresse a tous les porteurs de projets de
solidarité internationale afin de les accompagner dans le
lourd processus de maturation, de montage, de mise en
ceuvre et de bilan d’un projet de solidarité internationale.

Le guide
. v des ressources humaines

A la suite de I'édition 2016 du Salon Des
Solidarités, nous avons réalisé en 2017
un double-guide actualisé des guides du
montage de projet et évenementiel ainsi
gu’un guide des ressources humaines dans
le monde associatif.

Destiné aux responsables de petites
et moyennes ONG et aux personnes
souhaitant s’impliquer en tant que
bénévole, volontaire ou salarié dans une
association, ce guide donne toutes les pistes
pour recruter des bénévoles, des salariés,
des services civiques, des stagiaires dans
le milieu associatif. Il permet également
aux membres d’associations de solidarité
internationale d’acquérir un savoir-faire
dans la gestion des ressources humaines.

www.humanis.org/espace-membre/
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3. Les services

ise a disposition de
ressources sur la solidarite

Le Collectif HUMANIS dispose d’une base documentaire
sur la solidarité locale et internationale consultable par les
associations de solidarité, les porteurs de projets individuels,
étudiants, enseignants, chercheurs et plus généralement
par toute personne intéressée par la solidarité. La base
documentaire contient actuellement plus de 1066
références de différents types : ouvrages, ouvrages jeunesse,
périodiques, jeux, kits pédagogiques, documentaires, films
et expositions. Celle-ci est rangée selon les 17 thémes des
Objectifs pour un Développement Durable :

1 PAS . BONNE SANTE EDUCATION
DEPAUVRETE ETBIEN-ETRE DEQUALITE

Mt | LT

EGALITEENTRE EAUPROPREET IR 2N
LESSEXES ASSAINISSEMENT o

g1 a

INDUSTRIE, 10 INEGALITES " T ] 12 CONSOMMATION
INNOVATIONET REDUITES 1 ] ETPRODUCTION
INFRASTRUCTURE RESPONSABLES

1 MESURES RELATIVES 1 4 VIE 15 VIE 1 PAIX, JUSTICE
ALALUTTE GONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ETINSTITUTIONS
LES CHANGEMENTS EFFICACES
4

CLIMATIQUES —— W2
= ‘
<O : =

P [

17 PARTENARIATS
POUR
LAREALISATION

A <:BIECTIFS
DE DEVELOPPEMENT
<"SB DURABLE

@ ritimo HUMANIS est toujours en partenariat

avec le réseau Ritimo depuis 2009 (réseau

d’information et de documentation pour le développement

durable et la solidarité internationale). Ce réseau anime en

France 90 lieux d’information et d’accueil sur les enjeux de la
solidarité internationale.

La participation a RITIMO donne accés a une vaste base de
données de dimension mondiale sur le secteur de la solidarité
internationale et du développement durable. C’est également
un réseau de réflexions et d’échanges auxquels peuvent
participer les associations membres du Collectif. Chaque
année, le Collectif se voit la possibilité d’acheter de nouveaux
ouvrages aupres du réseau Ritimo. Ces commissions d’achats
ont lieu deux fois par an (au printemps et en automne).

Thématique du printemps 2020

Les nouvelles formes de
mobilisations (radicalité,
désobéissance civile,
nouveaux mouvements)

Afin de développer [l'accessibilité et
I'utilisation des ressources proposées, nous
avons accentué depuis 2017 la valorisation
des ressources sur le site internet et dans le
journal HUMANIS. Pour chaque événement
(Rentrée des associations, Rencontres
Solidaires, Festival AlimenTERRE...), I'’équipe
propose des ressources en lien avec la
thématique traitée. C’est ainsi que, pour
chaque Rencontre Solidaire, un livret de
ressources accessibles est proposé aux
associations. L'équipe du pdle événementiel
réalise aussi des recherches spécifiques a la
demande.

HUMANIS est un espace ressource pour
les associations membres qui souhaitent
développer des actions d’Education a la
Citoyenneté et a la Solidarité Internationale
ou des actions de sensibilisation lors de
diverses manifestations.

références
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lateforme
bénévoles

e

Anne-Marie PELOSIE
Co-présidente

4

HUMANIS consolide et adapte sa plateforme
d’accueil, de suivi et d’orientation des bénévoles, afin
de fluidifier davantage la mise en relation avec les
associations du Collectif, en recherche constante de
bénévoles occasionnels, de nouveaux membres et de
nouveaux adhérents. Le groupe de travail bénévolat
est constitué d’une co-présidente référente, de la
responsable du pole événementiel et des chargés du
bénévolat. Cette plateforme bénévoles permet de :

Constituer une candidatheque de bénévoles
en recrutant des profils correspondant aux
missions proposées.

Animer la communauté des bénévoles
en créant des moments conviviaux et de
partage.

Informer les bénévoles sur les besoins des
associations et d’"HUMANIS.

En 2020, afin de créer plus de lien entre les bénévoles
et les associations membres, les bénévoles investis
étaient conviés aux Rencontres solidaires, a
I’Assemblée Générale et aux différents événements
d’HUMANIS.

Un pot des bénévoles a lieu chaque année au mois
de janvier, autour de la traditionnelle galette des rois
pour remercier les bénévoles de leur engagement.
C’est aussi I'occasion de faire le point sur les
différentes actions du Collectif et ses besoins en
bénévolat.

Afin de proposer plus de moments conviviaux a nos
bénévoles, le groupe de travail a planifié la Féte des
bénévoles a la suite de 'AGORA de septembre pour
créer un lien entre les associations et les bénévoles.

www.humanis.org/participer/devenir-benevole/

nouveaux bénévoles ont proposé
leur aide a HUMANIS en 2020.

bénévoles ont répondu aux offres
de mission et se sont investis au
sein du Collectif HUMANIS.

missions bénévoles ponctuelles
ont été réalisées (correspondant a
plus de 1200 heures de bénévolat).

En raison du contexte sanitaire, 2020 fut une
année particuliére mais néanmoins active
pour les bénévoles. Soucieux de permettre a ses
bénévoles de maintenir leur engagement, HUMANIS
a su créer de nouvelles opportunités en imaginant et
proposant de nouvelles missions en adéquation avec
les restrictions et recommandations sanitaires : création
d’un atelier de découpe a 'occasion de Soliblouse,
possibilité de s’investir en tant que point relais pour
la Soupe Etoilée. Ces initiatives ont été accueillies
chaleureusement par les bénévoles, ravis de pouvoir
continuer a contribuer malgré les circonstances.

Une communication spécifique

Pour fluidifier la communication avec les bénévoles
et leur permettre d’échanger entre eux, un groupe
Facebook “Les bénévoles du Collectif HUMANIS” et
un groupe WhatsApp ont été créés.

HUMANIS Info Bénévoles mensuel : il permet de
partager avec les bénévoles les actions menées par
le Collectif. Il communique les demandes de mission
bénévole.

Réseaux sociaux : page Facebook du Collectif,
Twitter, sur lesquels sont relayés les offres de
missions bénévoles.

Partenaires : France Bénévolat et La Maison des
associations de Strasbourg nous permettent de
diffuser nos offres de missions.



emerciements a
nos partenaires

Partenaires institutionnels

oo Ea =u
S 1030 GOUVERNEMENT e o
_ Liberté REPUBLIQUE FRANGAISE
en Alsace Egalité PREFECTURE DU BAS-RHIN
Fraternité

avec leFS&

SCHILTIGHEIM

(@) ALRACE

Partenaires entreprises

DY

. ) Emb INDUSTRADS
kieffer S

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr

rﬁ
wa\*erv CAISSE D’EPARGNE GUdVOf %ﬁb‘ﬂifﬁ'ﬂiﬁl

GRAND EST EUROPE ~ soummisscum oks cmers invenrirs.

Partenaires associatifs

FRANCEACTIVE I F
s Fédération BREAKPOVERTY ~ Rotaract {X)]

GRAND EST
des acteurs de BN D

la solidarité



50

O

b1
52

Annexes

) Associations utilisatrices des services
et des locaux HUMANIS en 2020

) Revue de presse




Nom

ECSI

SSOCIATIONS UTILISATRICES DES SERVICES ET DES

Salle de réunion

Bureau permanence

Vente Production

CAl

Stockage

Matériel

HUMANIS EN 2020

Véhicule

Administratif/ Numérique

Domiciliation

A L'EAU GEMEAU Solidarité

ABRAPA

ABRIBUS

ACCUEIL ET HE| T POUR LES JEUNES

ACFPN

Action et Partage Humanitaire

x|x |x|[x [x

x

Action sociale sans frontiéres

ADAPEI

ADOMA

ADOT 67

AFPN

AGIR ABCD

AGISSONS 67

AHCE

AKAMAYONG

x

ALSACAM

ALSACE HORIZON CENTREAFRIQUE

ALSACE SYRIE

ALTIPLANO

AMARIZA D'ALSACE

AMGEF

AMIS DU PEUPLE KURDE

XXX |>x|Xx

AMSED

ARTISANS DU MONDE STRASBOURG

x

ASFAD

BANQUE DE L'OBJET

BEONEEMA

CIDH

CENTRE SOCIO CULTUREL DU NEUHOF

Centre socio-culturel Rotterdam

COLECOSOL Grand Est

COMMUNAUTE DU PUITS DE JACOB

x

Cycles et Solidarité

Déjeuner des engagés

x

DRDJSCS Grand Est

DU FIL A RETORDRE

Du Sapin au Baobab

ECOLES CHAMPA LAO

EMMAUS

Entre ici et Mada

FORMATION AUX ECO-MANIFESTATIONS

Fraternités Togo

GEM AUBE

GREF

GUINEE SOLIDARITE

HelloAsso

ITHAQUE

JUMELLAGES EUROPEENS PTT

KASSOUMALI

LA CALEBASSE DE TOORO

LA MARAUDE DU DIMANCHE

LA RESU

LA RUCHE QUI DIT OUI

LES CAPUCIENS VERTS

Les DISCIPLES

x| x> [x [x

Les VOX de Strasbourg

x

LIFE TIME PROJECTS

x

MACHA'K WAYRA

MALEMBE MAA

MAYA SOLIDARITE

XXX |Xx

MDAS

MEDECINS DU MONDE

x

Meédecins Sans Frontiéres

Mouvement du Nid 67

NICARALI

OIKOCREDIT FRANCE EST

x

OSCAL Schiltigheim

PARRAINS DE L'ESPOIR

PARTAGE ALSACE

PDDT

PETIT A PETIT

POUR UN SOURIRE D'ENFANT

QUETZALMA

XXX XX |Xx

RAUCCA

REAGIR E

x

REDOM JEUNES

ROOTS FRANCE

Secours Populaire Francais

SOFEMA

x

SOLHIMAL

SOS FEMMES SOLIDARITE

SOS MBOTE

Start Up de territoire Alsace

STRASS'IRAN

x

SURVIE BAS RHIN

Tech for Good Tour

TERRE DES HOMMES FRANCE AL 68

TREMPLIN

TRIANGLE D'AFRIQUE

UN ENFANT PAR LA MAIN

UNION DES TCHADIENS EN ALSACE

UNIS VERS LE SPORT

Vaincre la MUCOVISCIDOSE

VIDYALAYA

ZAZAKELY ENFANTS DE LA MADAGASCAR

96 ASSOCIATIONS AU TOTAL

51

37

26

51
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Cybersolidarité

DERNIERES NOUVELLES D’ALSACE

| 21 mars 2020

evue de presse 2020

E I Rae a0 Solidarité
Humanis vend des ordinateurs
a prix casses

Humanis, dans son magasin Ordidocaz, propese désormais un
pack complet (ordinateur, écran, clavier, souris) a 29 euros.
Photo DNA/Laurent REA

Face & la crise du Covid-
19, le collectif d’asso-
ciations solidaires Hu-
manis, basé a
Schiltigheim, a décidé
de venir en aide a ceux
qui ont un besoin urgent
de s’acheter un ordina-
teur.

H umanis vient d’annon-
cer la mise en place
dans son magasin Ordido-
‘caz, qui fait partie des com-
merces ayant le droit de
rester ouverts, une offre so-
lidaire. « Nous souhaitons
soutenir tous ceux qui sont
confinés en proposant un
ordinateur a 29 €» expli-
que Humanis dans un com-
muniqué.

« Dans le cadre de son
programme de lutte contre

la fracture numérique, Hu-
manis a développé une ac-
tivité de revalorisation du
matériel informatique, ceci
afin de permettre a chacun
de s’équiper a moindre
cofit. »

« La solidarité
demeure la priorité de
nos bénévoles et
salariés »

« Durant cette période de
difficultés, la solidarité de-
meure la priorité de nos

‘bénévoles et salariés, rai-
son pour laquelle le comité
collégial de notre associa-
tion a décidé de mettre en
place un programme excep-
tionnel de cession de maté-
riel informatique a prix bo-

nifié pour les familles et en

particulier pour la scolari-
sation a distance des plus
jeunes » précise Humanis.

Le prix a été fixé 2 29 € au
lieu de 69 € d’ordinaire, et
ceci pour un pack com-
plet : HP Compaq 8000 Eli-
te - Windows, écran plat 17
pouces, clavier et souris.

Le magasin Ordidocaz au-
ra de nouveaux horaires et
sera ouvert du lundi au
vendredi de 9h a 12h
« afin que nous soyons en
mesure de répondre aux
besoins de nos concitoyens
en matériel informatique
tous les jours » conclut le
communiqué d’Humanis.
Des mesures seront prises
pour .garantir la sécurité
sanitaire des clients et du
personnel d’Ordidocaz.

La structure se tient égale-
ment & disposition du pu-
blic pour laider « durant
cette période ou l'outil in-
formatique sera plus que
jamais indispensable pour
toutes les démarches et les
activités du quotidien ».

. Pour plus de renseigne-
ments, site internet Ordido-
caz : http://www.ordido-
caz.com, par téléphone au
0388199495 ou par un
courriel a info@ordido-
caz.com

' Ordidocaz, 7 rue du Héron
a Schiltigheim, dans la zone
.artisanale de la Vogelau.
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BT Fracture numérique

Humanis en quéte
“de matériel informatique

Humanis méne une opé-
ration pour lutter contre
la fracture numérique
pendant cette période
de confinement. Le col-
lectif a encore besoin de
dons pour répondre a
une demande importan-
te.

our aider les familles pen-

dant cette période de con-
finement, le collectif Humanis
mene depuis le 18 mars une
opération « cyber-solidarité »
avec une vente a prix cassés de
packs informatiques (29 € au
lieu de 69 €). « Nous avons été
victimes de notre succes », no-
te Kamran Yekrangi, directeur.
« Si notre offre s’adressait en
priorité aux enfants pour les
besoins de l'enseignement a
distance, nous avons recu
beaucoup d’autres demandes,
_ émanant d’autres publics, réfu-
giés, personnes isolées, etc. »

Le collectif dispose d’un atelier de reconditionnement et revalorisation
informatique. Photo archives DNA

Aujourd’hui, les packs 829 €

sont proposés uniquement aux
personnes bénéficiaires des
minima sociaux. De plus, Hu-
manis pratique une réduction
de 50 % sur ensemble de son
stock de matériel informati-
que.

Selon un premier bilan, pres

de 340 bénéficiaires ont ainsi
pu acquérir ces équipements.
Reste que les besoins sont en-
core importants. « Nous avons
des appels tous les jours des
écoles qui nous demandent du
matériel. Le foyer Notre-Dame
voudrait avoir plus d’'une cin-
quantaine de.machines », si-

‘gnale encore le airecteur.
‘Humanis lance donc un ap-
pel pour que les entreprises,
collectivités, banques, assuran-
ces ou particuliers fassent le tri
dans leur équipement et ce-
dent du matériel mis au rebut.

Infos @ 03 88262626 ou

03 8819 94 95 / mail
contact@humanis.org

Pour les dons financiers, che-
que libellé a
nis, a envoyer au 7 rue du Hé-

. ron 67300 Schiltigheim, ou par

virement : Caisse d’épargne -
IBAN : FR76 1513 5090 1708
7717 3798 534. Le magasin est
ouvert tous les jours de la se-
maine (lundi a vendredi) de9 h
a 12 h, 7 rue du Héron 67300
Schiltigheim (tram B direction
Hoenheim - Arrét Ried). -

V.B.

. www.humanis.org

www.ordidocaz.com

l'ordre d’Huma- -
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I 7 avril 2020

'Humanis ; des besoins de
plus en plus nombreux
‘en matériel
‘informatique ! .
-Suite a la crise du Covid-19 et
“a lamise en place de la pério-
‘de de confinement, le collec-
‘tif Humanis a lancé un pro-

‘'gramme exceptionnel de

.cession de materiel informa-
‘tique a prix bonifié pour les
‘familles — et en particulier
pour la scolarisation a dis-
‘tance des plus jeunes. Le prix

‘est de 29 € au lieu de 69 €

gBour un pack complet.

‘Depuis le 19 mars, date de
‘démarrage de cette opéra-
‘tion, ’association a d’ores et
idéja refu plusieurs centaines
.d’appels de personnes qui

‘sont renseignées a distance

‘et inscrites, le cas échéant,
tsur la liste des rendez-vous,
“de sorte que chacun soit ac-
cueilli dans des conditions de
sécurité optimales (un client
a la fois dans le magasin).
Dans ce cadre, prés de 150
clients ont été accueillis et
ont pu bénéficier de cette of-
fre exceptionnelle.

Par ailleurs, l'association a
recu de nombreuses deman-
des en «lot» (de 5 a 50
ordinateurs) de la part d’uni-
versités, d’étudiants, de
structures d’hébergement et

d’insertion, de mairies, de

travailleurs sociaux, centres
de formation... Afin de faire
face et de répondre a ces
'besoins: constants et méme

_grandissants, les packs a

29 € sont désormais propo-
'sés uniquement aux person-
‘nes béneéficiaires des minima
‘'sociaux. Humanis applique

Bar ailleurs une remise glo-
ale de 50 % sur l’ensemble
du stock. ’
Prévenir la rupture de stock
Afin de prévenir la rupture de
stock, l'association fait un
appel a la générosité de tous,
et au premier rang des entre-
rises, afin que du matériel
informatique d’occasion ou
de réforme soit cédé, de sorte
que l’association puisse
poursuivre les opérations de
revalorisation et de distribu-
tion sur la durée.
Vous avez aussi la possibilité
de soutenir 'équipement des
familles ou des étudiants les
lus dans le besoin. Pour ce-
a, merci d’envoyer votre don
par chéque libellé a l'ordre
d’Humanis, au.7 rue du Héron
67800 Schiltigheim, ou par
virement : Caisse d’épargne -
IBAN : FR76 1513 5090 1708
7717 3798 534
Pour en savoir plus, vous
pouvez joindre l'association
par téléphone au
©03 88 26 26 26 ou au
©03 88 19 94 95 ou envoyer
un courriel @ info@ordido-
caz.com ; consulter le site in-
ternet Ordidocaz : www.ordi-
docaz.com ; rendre visite au
magasin Ordidocaz au 7 rue
du Héron a Schiltigheim du
lundi au vendredi de 9h a
12 h.
L’association reste a la dispo-
sition des concitoyens, afin
de répondre aux différents

besoins en matériel informa-

tique et réduire, dans la me-
sure de ses moyens, la fractu-
re numérique qui a été
largement exacerbée depuis
le début de cette crise.
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Schilick Info | Octobre 2020

En synergie
pour les Schilikois

Elles sont a pied d'ceuvre depuis le début de la crise sanitaire. Les associations
schilikoises de solidarité numérique Desclicks, Humanis et la CabAnne des Créateurs
continuent de se mobiliser pour les Schilikois, mais ont besoin de soutien.

lles ont en commun le
Esouci de la solidarité

numérique. Et elles
ont une nouvelle fois prouvé
leur réactivité exemplaire
et indispensable depuis le
début de la crise sanitaire.

L’association Desclicks,
haut lieu de I'informatique
solidaire a Schiltigheim, a
notamment équipé, gratui-
tement ou a tarif social,
prés de deux cent familles
schilikoises en matériel
informatique. Aujourd’hui,
cette action se prolonge dans
le temps par des sessions
d’accompagnement et de
formation. A destination
des familles, mais aussi des
seniors afin qu’ils puissent
facilement se familiariser
avec les  smartphones,
tablettes et autres outils
informatiques.

Méme cheval de bataille du
coté du collectif schilikois
Humanis, qui a mis en place
un programme exception-

nel de cession de matériel
informatique & un prix bo-
nifié. Plus de 2000 familles
ont pu en bénéficier. Et cela,
grace a la mobilisation de 40
salariés, pour la plupart en
insertion professionnelle,
au sein de la filiére de reva-
lorisation informatique.

Renforcer la
transversalité
entre ces
structures

Le tiers lieu La CabAnne
des Créateurs a quant a lui
notamment participé, via le
collectif Boucliers FabLab,ala
fabrication de quelque 6000
visiéres livrées aux services
de santé, notamment grace a
sesimprimantes numériques
3D.

Indispensable vitalité

Aujourd’hui ces structures
ont plus que jamais besoin
de soutien. «Nous essayons

_1 A
gy |

de mettre en place une
transversalité renforcée
entre ces infrastructures,
explique Julien Ratcliffe,
conseiller délégué a la
transition énergétique et
numérique de la Ville de
Schiltigheim, et ceci afin de
développer  laccompagne-
ment numérique inclusif a
Schilick. Nous réfléchissons
également a la possibilité
de disposer d’un formateur
mutualisé».

Outre le soutien de la
Ville de Schiltigheim et
de partenaires publics,
d’autres contributions sont
possibles. En adhérant a ces
associations ou en faisant
un don, d’ordre financier
ou matériel (voir ci-contre),
ou encore en profitant des
services qu’elles proposent.
Une belle facon de soutenir,
chacun a son niveau, la
vitalité associative et
solidaire, indispensable a
notre territoire. m

APPEL
A LA GENEROSITE

Les associations Desclicks
et Humanis manquent

de matériel informatique
et lancent un appel

a la générosité des
particuliers mais aussi des
professionnels. Tous les
dons sont les bienvenus
afin de continuer a fournir
du matériel informatique
a tout ceux qui en ont
besoin.

PLUS D'INFOS

Desclicks - 3 rue St Paul
0388836410
descllicks.net

Humanis - 7 rue du Héron
03 8826 26 26
dons@humanis.org
www.humanis.org

La CabAnne des
Créateurs - 1 place de la
Gare/ 0388811483
www.la-cabanne-des-
createurs.com

NUMERO 146 Schilick infos OCTOBRE 2020
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Soliblouse

DERNIERES NOUVELLES D’ALSACE

22 mai 2020

Opération blouses solidaires

« Soliblouses » pour les
professionnels de santé

Joélle, ]uli, Carome et Chantl n plelg tin ns u la ‘

d’Humanis oll toutes les précautions sont prises. Photo DNA

" Pour fournir gratuitement
des blouses aux profes-
sionnels de sante, Mask, -
Up, Emmaiis Mundo et
Humanis se sont associés.

3l| couturiéres et coutu- -

riers assemblent des klts
prédécoupés.

out est parti de linitiative de

Mask Up, collectif de ci-
toyens bénévoles d’Alsace, il y a
environ trois semaines. Emmaiis
Mundo Sest associé a l'opéra-
tion avec la mise 2 disposition de
certains de ses salariés et béné-
voles. Puis Humanis, collectif de
87 associations de solidarité lo-
cale et internationale, s’est joint

“logistique et mettant a contribu-
tion salariés et bénévoles. Objec-
tif de départ : fabriquer et four-
nir 3 000 « soliblouses ».

Pour les kits, le tissu a été four-
ni par des particuliers et des en-
treprises. Pas moins de 2300

« soliblouses » ont déja été offer- -

tes & la Fédération nationale des
-+ infirmiers du Bas-Rhin.
A Theure actuelle, 1500 kits

sont préts:a-coudre: Trente-ques:
tre couturiers: et couturieres;

professionnels ou non, & domici-
le ou dansleslocaux d’Humanis,
sattellent a la tiche au rythme
de 5 & 15 par semaine et par
personne. Les kits sont livrés &
celles et ceux qui travaillent a
domicile. « Nous avons plein de
demandes »  explique le direc-
teur d'Humanis, Kamran Ye-

a l'initiative, apportant son aide -

krangi. Les blouses sont four-
nies gratuitement.

Un appel pour récolter du tissu
et des hobines de fil

Evelyne, de Hautepierre, cou-
turiere professionnelle a la re-
traite, a ét€ mise en contact avec
Humanis le 8 mai. Depuis, elle a
déja confectionné 30 blouses et
15 autres l'attendent. Il lui faut
environ une demi-heure par pie-
ce. « Il faut faire attention aux
coutures pour que ¢a tienne, sur- -
tout dans le temps. » En d’autres
mots, il faut que ca résiste au
lavage. Bien évidemment, les
blouses sont de taille unique.

La Strasbourgeoise Albane alu

Tinformation sur le site Face-

book d’Emmaiis Mundo il y a
deux semaines. Avec les kits pré-
découpés, quelle trouve « assez
faciles 2 assembler, il n’y a pas de
souci ». Elle en a déja confec-
tionné une quinzaine et cela lui -
prend environ une deml heure -
par kit. b
Un gros souci : tlssu et petltes
bobines de fil vont mangquer.
D’oti un appel pressant aux dons

pour arriver afabriguer le maxi-

mum de blouseéss ¢
Apres ce coup de chaud Kam-
ran Yekrangi espere faire re-
prendre & Humanis ses act1v1tes )
classiques.
/ - Fr.H.

Humanis, 7 rue du Héron a
Schiltigheim. ;
. Tel. 03 88 26 26 26




Soupe Etoilée

Gourmand : oupesde che ilés)
alsaciens en soutien auxassociations
dans le besoin

Par Caroline Alonso Abarez - 21 povermbre 2020

Comme chaque année, le collectif Humanis organise I'opération Soupe étoilée pour
soutenir les personnes en insertion pre lle mais aussi I' ble des associations
fédérées par la structure. U'occasion de déguster des soupes confectionnées par de grands
chefs, tout en soutenant la solidarité.

Habituellement présente dans le Village du partage, qui accueille les associations de solidarité
internationale au coeur du marché de Noél de Strasbourg, la Soupe Etoilée s'adapte au contexte sanitaire
actuel. Cette 8e édition promet d'étre tout aussi savoureuse, mais il faudra se déplacer dans les points de

vente ou bien se faire livrer en point relais pour avoir la chance d'y godter.

© Humanis

© Page Facebook de Humanis

Comment souper ?

Les soupes sont élaborées par quatre chefs étoilés alsaciens. Et cette année, ce sont les recettes les plus
plébiscitées depuis I'année de lancement en 2013, qui ont été sélectionnées ! Aumenu, on pourra savourer
: La soupe de topinambours aux noisettes du chef Hubert Maetz de I'Hostellerie du Rosenmeer a
Rosheim, la créme de chou-fleur au pain d'épices de Dominique Radmacher du restaurant Chez Yvonne a
Strasbourg, le velouté des sous-bois au riesling et croQtons aux épices d’Alexis Albrecht du restaurant Au
Vieux Couvent & Rhinau, ou encore le velouté de potimarron au parmesan de Pascal Bastian du restaurant

Le Cheval Blanc a Lembach.

Pour en déguster quelques cuillerées, il suffit de dre dans I'un des points de ventes de
I'Eurométropole. || faut cependant bien vérifier les heures d’ouverture pour s'y rendre. Tous les points de
ventes et les détails les concernant sont repérables grace a une carte interactive accessible juste ici. Il est
aussi possible de commander en ligne et de se faire livrer en point-relais. Mais attention cependant, la
quantité minimum de commande en ligne est de 10 litres de soupe. De quoi en fournir a toute la famille et a
ses amis. Les points-relais disponibles sont également précisés sur la carte et certains nécessitent la prise

de rendez-vous.
Humanis invite par ailleurs tous ceux qui sont préts a soutenir l'opération en distribuant la soupe et en

rejoignant la liste des points-relais a les contacter, qu'il sagisse de citoyens, d'associations, ou de

commercants.

Pascal BASTIAN

Velouté de
potimarron au
parmesan

© Page Facebook de Humanis

Aquoicasert?

Lopération Soupe Etoilée existe depuis 2013 et permet de soutenir les projets solidaires mis en place par
le collectif Humanis. Ce dernier fédére notamment un peu moins d'une centaine d'ONG et d'associations
de solidarité, actives aussi bien au niveau local qu'international. Parmi elles, on retrouve la Banque
Alimentaire du Bas-Rhin, ou encore |'association Survie Bas-Rhin. Le collectif dirige également un
chantier d’insertion professionnelle, qui accueille tout au long de I'année, des personnes sans emploi

ayant des difficultés sociales et professionnelles.

Les bénéfices récoltés par la Soupe Etoilée permettront donc de financer les activités d'insertion, mais

aussi de soutenir les associations du collectif dans leurs actions.

Trouver un point de vente ou commander
Site internet de la Soupe Etoilée
Page Facebook

" LaSoupe étoilée

* %
weill 8¢ Edition
Soupe Vente en ligne et dans des points relais
&oﬂée www.soupeetoilee.humanis.org
Standard de la soupe
Humants o3 g6 19 46 46
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27 novembre 2020

STRASBOURG/
SCHILTIGHEIM
8¢ édition de

la Soupe étoilée
JUSQU’AU 31 DECEMBRE. Le
collectif d’associations de so-
lidarité internationale HU-
MANIS invite a découvrir la
8¢ édition de la Soupe étoi-
lée. Pour cette édition 2020,
quatre recettes populaires
d’éditions précédentes sont
remises a ["honneur simulta-
nément. Les soupes sont en
vente jusqu’au jeudi 31 dé-
cembre de 9h a 18 h au maga-
sin Ordidocaz d’HUMANIS, 7
rue du Héron a Schiltigheim,
dans des points de vente ou a
récupérer aprés commande
dans des points relais de dis-
tribution au sein et autour du
centre de Strasbourg et en
ligne sur le site de la Soupe
étoilée.

Rens.: 03 8819 46 46,
03 88 26 26 26 ; https://sou-
peetoilee.humanis.org; sou-
peetoilee@humanis.org
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DERNIERES NOUVELLES D’ALSACE

| 05 décembre 2020

Schiltigheim : Humanis lance une cagnotte pour offrir de la soupe

étoilée

Le collectif Humanis a déja vendu plus de 6 000 litres de soupe étoilée grace a 64 partenaires associatifs et
commercants. Il lance désormais 'opération Solisoupe pour collecter des fonds qui serviront a réchauffer le cceur et le

corps des plus démunis.

Par Sophie WEBER - 05 déc. 2020 & 18:33 | mis a jour a 18:45 - Temps de lecture : 3 min

L e collectif Humanis a lancé
lundi 16 novembre la

commercialisation de sa soupe
étoilée en sachets, vendue dix
euros le litre. Faute de pouvoir
tenir un stand au Noél du
Partage, I'association cherchait
des partenaires.

Le réseau solidaire a fonctionné :

Humanis peut désormais

s’appuyer sur 64 points relais et points de vente dans tout le Bas-Rhin, de
Wissembourg a Sélestat. Dernier point de vente en date : la place des Halles,
a Strashourg.

En quatre semaines, 6 200 litres de soupe ont été produits et diffusés. La
moitié a été revendue a prix coitant 3 des associations membres du collectif
ainsi qu’a d’autres associations du Village du Partage, pour les aider a faire
face a 'annulation des manifestations qui leur permettent d’ordinaire de
mettre du beurre dans les épinards.

Le velouté des sous-bois trés apprécié

Humanis doit mettre les bouchées doubles pour produire cing mille litres de
soupe de plus qu’en 2019 afin d’arriver aux mémes résultats financiers. La
vente de la soupe étoilée représente 38 % de ses ressources propres.

Accueillis dans les locaux du traiteur Kieffer, salariés et bénévoles
conjuguent leurs efforts pour réaliser les quatre soupes sur des recettes de
grands chefs alsaciens. Cette année, les clients ont une nette préférence
pour le velouté des sous-bois au riesling et croitons aux épices d’Alexis
Albrecht, dont il s’est déja vendu pas moins deux mille litres.

Pour le collectif Humanis, il restait un regret a surmonter : celui de ne plus
pouvoir, chaque soir, offrir des gobelets de soupe, place Kléber, aux sans
domicile fixe. Certains avaient pris 'habitude de passer, d’autres
bénéficiaient de maraudes improvisées par les bénévoles munis de

oy Adot Bas-Rhin France (£)
il'y a environ 2 semaines
SOUPE ETOILEE D'HUMANIS = SOLISOUPE
Réchauffons le coeur de ceux qui ont froid !
hitps://www.okote. fr/decouvrez-les-projets/detail/soli-soupe
. TRy § AW ',lv ~

SOLISOUPLE

7

A .

OKOTEFR
SOLI SOUPE

Réchauffons le cceur de ceux qui ont froid !
k3 @ Commenter 4 1

« Cette action nous tient a cceur et, cette année, avec 'annulation du marché
de Noél, nous ne pouvons pas la mettre en ceuvre. Nous avons donc cherché
une autre fagon d’aider les plus démunis », explique Kamran Yekrangi, le
directeur d’Humanis.

Vendredi 4 décembre, 'opération « Solisoupe » a ainsi été lancée. Il s’agit
d’une cagnotte sur la plate-forme locale Okoté, « activateur de projets
engagés ». L'idée est d’utiliser 'argent des donateurs pour offrir des
gobelets de soupe. Ces gobelets seront « distribués dans la rue aux plus
démunis par des associations qui font déja des maraudes ». Des poches d’un
litre seront aussi fournies a des familles dans le besoin.

En une journée, le montant collecté dépasse déja les 5 000 euros. Le
systéme est congu pour permettre de multiplier par trois chaque don : « La
Ville de Strasbourg offre la méme somme et une entreprise partenaire en fait
autant ».

Pour Humanis, la société Claude Kelhetter fait mieux encore puisqu’elle
double la mise. Les dons pour la Solisoupe seront donc multipliés par
quatre. Pour dix euros, un donateur permettra ainsi la distribution de quatre
litres de soupe étoilée.

Pour plus d'informations, contacter Humanis sur la ligne directe de la Soupe étoilée -
03 88 19 46 46. Site Internet : hitp://soupeetoilee humanis.org

Pour faire un don pour la « Solisoupe » https://okote.fr/dec les-p Jsoli-soup:
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DERNIERES NOUVELLES D’ALSACE

Saverne | Solidarité

Soupes étoilées : les grands chefs remettent le couvert

L’an dernier, les soupes étoilées étaient en vente, pour la premiére fois, sur un stand, place du chateau a Saverne. Elles
sont de retour pour I’édition 2020, préparées selon quatre recettes de grands chefs. Un grand bol de solidarité a

déguster pour la bonne cause !

Par Simone GIEDINGER - 09 déc. 2020 a 06:00 - Temps de lecture : 3 min

L a recette est simple et fonctionne depuis huit ans. Prenez une poignée

de chefs étoilées ceuvrant dans des restaurants réputés. Ajoutez-y un
collectif d’associations de solidarité internationale, Humanis Schiltigheim,
et des personnes en insertion derriére les casseroles.

Le résultat est délicieux : une soupe étoilée préparée selon les instructions
des cuisiniers de renom qui se sont prétés au jeu de "humanitaire ( voir liste
dans l'encadré). Le succés de cette opération ne s’est jamais démenti depuis
la premiére édition.

Dans la « vie d’avant » les soupes étaient vendues, a emporter ou a déguster
sur place, au marché de Noél de Strasbourg et dans quelques autres localités
bas-rhinoises, par des associations membres du collectif Humanis. Les
marchés de Noél étant « persona non grata » pour cause de Covid, la vente
s’organise d’une autre facon, en ligne et dans prés de 70 points relais en
Alsace.

Trois points de vente a Saverne

A Saverne, "association « Fraternités Togo » avait pris U'initiative de vendre
pour la premiére fois ces soupes solidaires, I’an dernier. « Nous n’avons pas
voulu cette année faire prendre des risques a nos sympathisants en tenant
un stand dans la rue », explique Jean-Paul Marx.

Ce bénévole a donc proposé ses services a Humanis pour ravitailler trois
points de vente a Saverne (*). Mardi matin, il a livré les quatre soupes de
’édition 2020 au Jardin des délices , le primeur de la Grand-Rue, et au
VracOmarché , rue Saint-Nicolas. « Quand on m’a proposé d’étre un point
relais, j’ai répondu “oui” avant méme la fin de la question ! » livre avec le
sourire Sylvie, gérante du lieu. Et d’ajouter : « je connaissais cette action, et

i’y participe volontiers car ’humanitaire m’a toujours motivée, et en ces
temps si durs la solidarité est plus que jamais importante. »

Livrées a vélo par Jean-Paul Marx

Transformé en livreur a vélo, une fois les soupes réceptionnées a Saverne,
Jean-Paul Marx est tout aussi motivé. « Les soupes sont fabriquées tous les
jours chez Humanis, selon les recettes des chefs étoilées, par des salariés en
insertion formés et encadrés par des cuisiniers professionnels », explique-
t-il enthousiaste et trés engagé pour cette cause.

Les bénéfices de ces ventes, organisées jusqu’a Noél, permettent 3 Humanis
d’accomplir sa mission de soutien auprés de ses 90 associations adhérentes,
qui a leur tour aident les plus démunis a travers le monde. Une belle chaine
de solidarité a laquelle tout un chacun peut participer... juste en dégustant
une bonne soupe.

(*) Points de vente a Saverne : Le Jardin des délices, Grand-Rue, VracOmarché, 68 rue Saint-
Nicolas et la galerie Art d’étre, 24 rue de la Roseraie ol Jean-Paul Marx fera des permanences les
mercredis 9 et 16 décembre, et les dimanches 13 et 20, les aprés-midi. Contact : 07 83 14 45 41.

Quatre recettes a déguster

Pour cette édition 2020, au menu : la soupe de topii aux noi du
chef Hubert Maetz, restaurant ’Hostellerie du Rosenmeer a Rosheim; la créme de
chou-fleur au pain d’épices , du chef Dominique Radmacher, restaurant Chez
Yvonne a Strasbourg; le velouté des sous-bois au riesling et croiitons du chef
Alexis Albrecht, Au Vieux Couvent a Rhinau; et le velouté de potimarron au

parmesan , du chef Pascal Bastian, Au Cheval Blanc a Lembach.

Les soupes sont vendues sous emballage d’un litre, au prix de 10 €,
intégralement reversés a Humanis.

61



62

R

LE REPUBLICAIN LORRAIN

Lemberg | solidarité

Soupe étoilée : c'est le moment de passer commande pour la 8e édition

| 11 décembre 2020

11 déc. 2020 a 05:00 - Temps de lecture : 1 min

Les soupes sont conditionnées en sachet d'un litre sous vide et vendues au prix de 10 € le litre. Photo d'archives RL/Julio PELAEZ

L e Foyer pour tous de Lemberg soutient le collectif d’associations de
solidarité internationale Humanis dans le cadre de la 8e édition de la
Soupe Etoilée. Grace a une commande groupée, qui devra étre passée avant
le 14 décembre, la livraison des potages sera assurée le samedi

19 décembre, de 10 h @ 13 h, sur le parking du Domino. Les soupes sont
conditionnées en sachet d’un litre sous vide et vendues au prix de 10 € le

litre.

Comme chaque année, quatre chefs étoilés permettront de soutenir le
collectif pour la pérennisation des activités du chantier d’insertion, ainsi
que pour répondre aux besoins des 90 associations membres basées en
Alsace. Les chefs Hubert Maetz du restaurant 'Hostellerie du Rosenmeer a
Rosheim (soupe de topinambours aux noisettes), Dominique Radmacher du
restaurant Chez Yvonne a Strasbourg (créme de chou-fleur au pain d’épice),
Alexis Albrecht du restaurant Au Vieux Couvent a Rhinau (velouté des sous-
bois au riesling et croiitons aux épices) et Pascal Bastian du restaurant Au
Cheval Blanc a Lembach (velouté de potimarron au parmesan) ont apporté
leurs généreuses contributions pour cette année 2020.
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Une charte commune

" Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité et en droits. lls sont doués de raison et de

conscience et doivent agir les uns envers les autres dans un esprit de fraternité. "

Déclaration universelle des droits de 'homme du 10 décembre 1948

Ici et la-bas des Enfants, des Femmes et des
Hommes vivent dans des situations d’insécurité, de
vulnérabilité et d’inégalités toujours croissantes. En
ce début du XXle siecle notre monde, secoué par des
crisesgraves, des mutations économiques etsociales,
des bouleversements écologiques, est caractérisé
par des rapports de force et par I'interdépendance
qui impactent la vie des personnes et des sociétés.
Ce constat est facteur de solidarité.

Le Collectif HUMANIS a été créé en février 1996
par des associations de solidarité internationale et
d’insertion ayant la volonté d’agir ensemble.
HUMANIS a I'ambition d’étre le facilitateur qui
leur donne les moyens de mettre en oeuvre leurs
actions locales, internationales, dans le respect de
valeurs communes et dans un esprit de gouvernance
collaborative, respectant I'autonomie de chaque
association.

En adhérant a HUMANIS les associations et
lespersonnes s’engagent a promouvoir :

Le respect mutuel et le dialogue, conditions de la
vie en commun des étres humains et des sociétés,

Le respect de la diversité des cultures et des
traditions qui enrichissent la communauté humaine
et favorisent son développement,

La réciprocité et la complémentarité qui sont
la source des échanges d’idées, d’expériences, de
savoirs pour agir ensemble, en s’appuyant sur les
droits fondamentaux - économiques, sociaux et
culturels - civils et politiques inscrits dans la Charte
internationale des droits de I’homme des Nations
Unis entrée en vigueur en 1976.

HUMANIS se donne pour mission, en France et a
I'étranger :

Le soutien aux associations qui conduisent des
actions de coopération et de développement durable
en se fondant sur la réflexion collective, I’échange
d’expériences et la volonté de transmettre.

Linsertion des personnes en difficulté afin de
lutter contre I’'exclusion, en tous lieux, sous toutes
ses formes et sans discriminations.

L'aide aux populations civiles dans le cadre de sa
cellule d’urgence.

Le développement de partenariats socio-
économiques et culturels favorisant I'émergence
d’activités nouvelles.

Chaque structure ou personne adhérente est
pleinement responsable de ses actions comme de
ses carences, en quelque point du monde ou elles
se manifestent.

Seule I'adhésion totale a cette Charte par tous les
acteurs d’HUMANIS garantira, dans la durée, le
succes de ses actions pour le respect de la dignité
humaine.
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