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LES ASSOCIATIONS MEMBRES DU COLLECTIF

© ALEAU GEMEAU Solidarité

© AAPEI

© Accompagnement Médico-Psycho-Social Alsace

© Action Contre la Faim

® Action et Partage Humanitaire

® Action Sociale Sans Frontiéres

© ADOT 67

© AGIRabcd

© Agir pour le Développement Africain

© AHGCE

© AiDé

© Aide a la Formation Paramédical au Népal

® Aide France Cameroun pour I'Insertion des Handicapés

© ALSACAM

® Alsace - Syrie

© Alsace Biélorussie

© Alsace Congo pour le Développement agricole et
durable

® Alsace Horizon Centrafrique

® Altiplano

© AMESCIMOD

© Amitié Solidarité Alsace Burkina Faso

© Artisans du Monde

© Association Culturelle Humanitaire Franco-
Géorgienne-Russe

© Association de Parents et Amis de Personnes
handicapées mentales

® Association de Solidarité France Afrique pour le
Développement et "Emploi

© Association de Soutien des Missions des Assemblées
de France

© Association Initiatives Motivées pour un
Développement en Afrique

® Banque Alimentaire du Bas Rhin

© Beoneema

© BiaBia

© Centre International d’Initiation aux Droits de 'THomme

© Communautée du Puits de Jacob

® Cycles et Solidarité

© Dentistes sans frontieres

© Djulé Djulé

® Du sapin au baobhab

© E-Changeons le Monde

® Ecoles Champa Lao

© ENDEMA

© Enfance en Guinée

© Entre ici et Mada

® Espoir d’Afrique

® Espoir Vie Togo France

© Fanantenana Espoir

® Femmes progres

© Free donne

© GRoupement des Educateurs sans
Frontiére

© Guinée Solidarité

© Handicap International

® Handy Aide

© JOSSH

© Jumelage Européens PTT

© Kassoumai

© L a Calebasse de Tooro

© La Maison de la Citoyenneté Mondiale

© LaVie en Marche

© Les Amis du Baté

© Les Amis du Peuple Kurde

© Les enfants de Djibasso

© Les Enfants de la Riviére des Parfums

© Lifetime Project

© Lorraine Alsace Ukraine

® Macha’K Wayra

© Malembe maa

© Maria Hma

© Maya Solidarité

© Médecins du Monde

© Médecins Sans Frontieres

© Mémoires de Femmes

© Mi Lé Novissi

© Mola Pola

© Mouvement du Nid 67

© Nicarali

© Qikocredit France Est

® Parrains de I'Espoir

® Partage Alsace

© Partenariats pour le Développement
Durable au Tchad

® Petit a petit

© Plan International

® Pour un autre monde

® Quetzalma

© RAUCCA

© Réagir Ensemble

© Renaissance Alsace

© Roots-France

© Saint Georges

® Sinigna Sigui

© Sofema

© SOLAIDE

© SolHimal

© S0S MBOTE

® Strass’lran

® Survie

© Terre des Hommes France AL 68

© Tierra de Nicaragua

® Triangle d’Afrique

® Un Enfant par la Main

© Union des Tchadiens en Alsace

® Unis Vers le Sport

® Vetis

® Vidyalaya

© Vie Ukraine Alsace

© Wildlife Angel

© Zazakely Enfants de Madagascar
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Rapport moral

A P'occasion de la derniére Assemblée Générale
du 25 juin 2016, nous faisions collectivement
le choix d’'une gouvernance Collégiale pour le
Collectif HUMANIS.

Cette décision, fortement impactante, a tout
naturellement induit un certain nombre
d’interrogations et parfois méme des inquiétudes,
et dans le méme temps, une dynamique nouvelle
constitutive d’inspirations et d’engagements.

Depuis cette assemblée, les 15 co-présidents
élus qui composent le Comité Collégial n'ont pas
ménagé leurs efforts, ceci tant pour la continuité
des actions et des objectifs structurels, que pour
la mise en ceuvre des orientations définies lors de
cette AG de juin 2016.

Ainsi, la nouvelle organisation permet a chaque
coprésident de coordonner les réflexions et les
actions au sein du Groupe De Travail (GDT) dans
lequel il assure la fonction de 1¢ lien, ceci en
étroite collaboration avec les autres participants du
GDT que sont : les représentants d’associations
membres (2¢ lien), le salarié permanent en charge
de la thématique traitée parle GDT (3¢ lien), ainsi
que d’autres coprésidents qui le souhaitent.

Au cours de I'exercice, nous avons aussi eu a
consolider nos acquis a travers I'organisation
(en partenariat avec ASAH) de la 6° édition du
Salon Des Solidarités, projet qui fétera en 2017
son 10° anniversaire et qui constitue désormais
un temps fortimportant du secteur de la Solidarité
Internationale francgaise ainsi qu'européenne,
dans la mesure ou prés de 20% des ONG qui y
participent viennent d’en dehors de la France.

RAPPORT D'ACTIVITE 2016

D’autres enjeux ont ponctué 'année 2016 avec
notamment la réforme institutionnelle et le
nouveau territoire géographique de référence que
constitue la région Grand Est.

Ce point a de nombreuses conséquences pour
nous, et, plus globalement, pour 'ensemble du
secteur associatif et avant tout, les fédérations,
les collectifs ou tétes de réseaux qui, comme le
Collectif HUMANIS, avaient jusque-la un territoire
d’intervention qui s'inscrivait dans le périmétre de
[Alsace.

En ce qui concerne les activités de notre Atelier
Chantier d’Insertion, 'année écoulée aura
permis de consolider les acquis, notamment
au niveau du péle Informatique ou nous avions
a faire face a la fin du marché public que nous
assumions aupres du Conseil Départemental du
Bas-Rhin pour la récupération du vieux matériel
informatique, ou nous avons été retenus pour 4
années supplémentaires.

Tous ces points sont le reflet du niveau de
dynamisme de notre association et de la qualité
de 'engagement et des compétences de nos
bénévoles et de nos salariés.

La volonté appuyée des coprésidents a accorder
une place toujours plus importante aux aspirations
et aux besoins des associations membres
s'inscrit désormais dans toutes les décisions tant
structurelles que du quotidien.

Le Comité Collégial du
Collectif HUMANIS
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Les chiffres clés de 2016

66 > f X557

salariés permanents

., o bénévoles engagés
salariés en contrat aidé 9ag

M7 <1324 —c1,2m€

associations bénéficiaires de budget
de nos locaux et services unités centrales collectées

: 5 50 O ressources documentaires
litres de Soupe étoilée vendus 1 O 4 au Centre Ritimo
@ 1 0 membres et sympathisants N
villages thématiques 487

écrans collectées

©6000 m?
e | @) 22 5 © 292
& 178
conférences @ 21 0 59

visiteurs

intervenants

" HUMANIS & Salon Des Solidarités
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HUMANIS

2016 en bref

SALON DES SOLIDARITES

La 6° édition du Salon Des Solidarités s'est tenue les 19,
20 et 21 mai 2016 a Paris-Porte de Versailles, réunissant
prés de 21000 visiteurs et 225 exposants. Cette 6° édition
a proposé 2 nouveaux espaces: les Village Europe -
Francophonie et Entreprises.

PLAIDOYER ETHIQUE SUR
L’ETIQUETTE DEFILE DE

MODE ETHIQUE

Le collectif local Ethique sur I'étiquette a

décidé de ré-éditer l'initiative prise en 2015

par HUMANIS afin d’informer et alerter COLLECTIF
l'opinion publique sur les conditions de  ETHIQUE SUR
travail et de rémunération des ouvriéres de - ETIQUETTE
l'industrie textile des pays du Sud et pour

promouvoir une consommation plus responsable

tant sur le plan social qu'environnemental. Un défilé de mode
éthique et solidaire a été organisé le 3 juin 2016.

20 ANS D’HUMANIS ET
GOUVERNANCE COLLEGIALE
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Plus de 100 personnes sont venues célébrer les 20 ans du
Collectif samedi 25 juin 2016. Membres, salariés, élus et
partenaires ont redécouvert le travail réalisé en 20 ans par
I'association. LAssemblée Générale du 25 juin 2016 a aussi
été 'occasion de valider le nouveau mode de gouvernance
collégiale du Collectif.

LA BOURSE AUX PROJETS

Le theme de la bourse aux projets 2016 du Collectif était
«L'enfance et 'éducation ». La remise des prix s'est déroulée
le samedi 10 septembre 2016 lors de 'TAGORA a HUMANIS.
Les lauréats étaient:

1¢r prix : I'association Petit a Petit

2° prix: I'association ACPAHU

3¢ prix: 'association Macha’k Wayra

Prix complémentaire, cagnotte de la Soupe étoilée (vote
des salariés et bénévoles): I'association AIMDA

10
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RENTREE DES ASSOCIATIONS
3 Rentrée |24-25

ses ASsoclations

Les 24 et 25 septembre 2016, le Collectif HUMANIS,
était présent sous le chapiteau Solidarité et coopération
internationale. Plusieurs activités ont été proposées au public:
débat, rencontres, conférences... HUMANIS était responsable
pour la 5¢ année d’'un stand de petite restauration.

SEMAINE DE LA SOLIDARITE
INTERNATIONALE

La Semaine de

a s.o\'\daf'!“"*t rnational®

HUMANIS, en qualité de «pdle référent», s'est impliqué
dans l'organisation de la Semaine en invitant au sein
d’'un comité de pilotage non seulement les associations
membres, mais également des ONG non membres et
actrices importantes de la solidarité internationale dans
la région, parmi lesquelles le CCFD - Terre Solidaire,
Colecosol, Oxfam, 'UNICEF, montrant ainsi que la
collaboration des associations pour plus de solidarité est
non seulement indispensable mais réalisable.

VILLAGE DU PARTAGE ET
4% SOUPE ETOILEE

32 associations membres se sont
succédées dans les 2 chalets du
25 novembre au 24 décembre sur
la place Kléber. A 'occasion de la
4¢ édition de la Soupe étoilée, les
strasbourgeois et les touristes ont
pu découvrir 4 nouvelles recettes
de soupes proposées par des
chefs étoilés alsaciens. En 2016,
5500 litres ont été vendus.

MA/_GAASIN ORDIDOCAZ

S {5 rdidocaz.com

L’ﬂw{ovmatiqwe & peLit Prix—

Le nouvel espace de vente ’ORDIDOCAZ a été inauguré
le 25 juin 2016. Plus spacieux et fonctionnel, le nouveau
magasin permet aux visiteurs de découvrir le matériel
informatique proposé par HUMANIS.



Le collectif d'ASI

(Associations de Solidarité Internationale)

Rayonnement des associations membres dans le monde

Les nouveaux adhérents

Les ASI et le Collectif

Les ASI et le public

La professionnalisation des associations (consolidation des compétences)

Activités au niveau national
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Rayonnement des associations membres

dans le monde

A LEAU GEMEAU Solidarité@) @ @

AAPEI@
Accompagnement Médico-Psycho-Social Alsace@) @)

Action Contre la Faim )
Action et Partage Humanitaire@)
Action Sociale Sans Frontigres@)
ADAPEI@®
ADOT 67@)
AFPN@)
AGIRabcd 3
Agir pour le Développement Africain.

AHCED @ @
ADé@
Aide France Cameroun pour I'Insertion des Handicapés.
AIMDA@)
ALSACAM@

Alsace - Syrie@ @

Alsace Biélorussie@)
Alsace Congo pour le Développement agricole et durable.
Alsace Horizon Centrafrique@)
Altiplano@

AMESCIMOD@ @

Amitié Solidarité Alsace Burkina Faso@)
AsFADE@
ASMAFED
Association Culturelle Humanitaire Franco-Géorgienne-Russe.
Banque Alimentaire du Bas- Rhin.
Beoneema.

Bia Bia@® @
cioH@®

Communauté du puits de Jacob@) @
Cycles et Solidarité@)
Dentistes sans frontiéres 3
Djulé Djulé@
Du sapin au baobab@)

ECM Solidarités@) @ @

Ecoles Champa Lao@)
ENDEMA@D
Enfance en Guinée@)
Entre ici et Mada@)
Espoir d’Afrique@
Espoir Vie Togo France.
Fanantenana Espoir@)
Femmes progres@)
Free Donne@)
GREF )
Guinée Solidarite@)

Handicap International@) @ @

Handy Aide@)
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@ Afrique @ Asie @ Europe @ Amérique Latine ) Plusieurs continents

@ J0oSsH
@ Jumelage Européens PTT
@ Kassoumai
@ La Calebasse de Tooro
@ @ @ LaMaison de la Citoyenneté Mondiale
@ LaVie en Marche
@ Les Amis du Baté
@ @ Les Amis du Peuple Kurde
@ Les enfants de Djibasso
@ Les Enfants de la Riviere des Parfums
@@ @ Lifetime Project
@ Lorraine Alsace Ukraine
@ Macha'k Wayra
@ Malembe maa
@@ wmariaH'ma
@ wMaya Solidarité
9 Médecins du Monde
3 ) Médecins Sans Frontiéres
@ Mémoires de Femmes
@ MiLé Novissi
" E @ MolaPola
E NIE @ @ @ nouvement du Nid 67
>

« BOSNE EORGIE @ nicarali
RMEES 9 Oikocredit France Est
UNISIE AFGHANI ) @ @ ® rarrains de I'Espoir
) Partage Alsace
GLADESH . PDDT
@ Petit a petit
IET NAM 5 ) Plan International
5 : °  J%piNes @@ Pour unautre monde
RI LANKA :
‘. "& @ OQuetzalma
odl @ @ RAuCCA

@ @ Reagir Ensemble

. Renaissance Alsace
@ Roots-France
AGASCAR . Saint Georges
@ sinigna Sigui
. Sofema
@ soLane
@ solHimal
@ so0s MBOTE
.. Strass’lran
. Survie
... Terre des Hommes France AL 68
. Tierra de Nicaragua
@ Triangle d'Afrique
... Un Enfant par la Main
.. Union des Tchadiens en Alsace
. Unis Vers le Sport
. Vetis
@ vidyalaya
. Vie Ukraine Alsace

@ wildiife Angel
Pour davantage d'informations sur les ASI membres du collectif: @ 7zazakely Enfants de Madagascar

www.humanis.org/les-membres-du-collectif/

E| ORUSSIE

POL

THAI
THIOPIE

OoT
D' IVOIRE
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Les nouveaux adhérents

Le principe fondateur ’HUMANIS est le lien entre la solidarité Ici et la solidarité La-
Bas. Ce lien qui nous unit est une force au service d’'une communauté d’associations
porteuses de valeurs humanistes, qui, partout dans le monde, place 'lhomme et son
devenir au centre de toute action. C’est dans cet esprit, qu’ensemble, les associations
membres agissent, tout en favorisant 'échange d’expériences.

En 2016, 10 nouvelles associations sont venues rejoindre notre Collectif et partager
leurs expériences et leur dynamisme. C’est ensemble que nous continuerons a ceuvrer

au service de la solidarité internationale.

Michel
BORTOLUZZI
Co-président

Mcnon LERICHE
Animatrice réseau

ALSACE - SYRIE

Lassociation met a disposition un
lieu d’accueil, de rencontre, de
solidarité et d’entre aide pour la

_communauté syrienne et ses

sympathisants. Elle soutient les

Syriens en France et en Syrie,

ainsi que les réfugiés Syriens dans le

monde. Lassociation intervient sur des projets

éducatifs et culturels. Elle organise des dons et des

legs pour apporter une aide (financiere ou autre) aux victimes
de la révolution syrienne (19 containers envoyés).

Sompheorom SAM
DANTZER
Assistante de Pole

WILDLIFE ANGEL

Lobjectif principal de I'association est
d’assurer la sauvegarde de la faune
africaine en danger, en particulier
celle victime du braconnage intensif en
servant de support aux organisations
qui ceuvrent sur le terrain. Leurs actions
consistent a apporter aux organisations
locales les formations, I'équipement, le matériel, ainsi
que les méthodes organisationnelles pour renforcer leurs
compétences. Lassociation participe également a des
plaidoyers.

WILDLIFE

ANGEL



HUMANIS

ALSACE HORIZON
CENTRAFRIQUE

Lassociation a pour objet de promouvoir la
formation et I'insertion professionnelle des
enfants et jeunes les plus vulnérables en
République Centrafricaine et notamment
a Bangui. Elle intervient sur des projets
éducatifs et de santé. Leurs projets sont
de mettre en place une école autonome
en formation initiale sur le modéle de I'’éducation nationale
et a long terme de construire un college technique et
professionnel (agriculture, menuiserie).

FREE DONNE

FREE DONNE a pour objectifs de

promouvoir la culture camerounaise

et de collecter du matériel (textile,

informatique, produits et denrées

alimentaires, médicaments etc.) dont

une partie est redistribuée localement
et 'autre acheminée vers [Afrique, pour les populations les
plus démunies. Elle promeut les échanges interculturels
entre la communauté africaine et les autres communautés
de Strasbourg.

AFCIH

Aide France Cameroun pour I'Insertion des Handicapés a
pour but d’ceuvrer pour l'insertion sociale et professionnelle
des handicapés camerounais démunis. Leurs principales
réalisations sont 'envoi de matériel médical et 'organisation
de manifestations pour sensibiliser le public a l'insertion des
handicapés. Elle est en contact avec les pouvoirs publics
camerounais afin de les alerter sur le probleme de l'insertion
sociale des handicapés et de proposer des mesures et lois
visant a faciliter leur vie quotidienne.

DENTISTES SANS FRONTIERES

W)

DENTISTES SANS
FRONTIERES

Dentistes Sans Frontiéres a pour vocation I'aide médicale
et le développement de la santé buccodentaire des
communautés en situation d’'urgence ou de grande
précarité, d’isolement, de handicap, en France et a
I'étranger. Lassociation méne des actions de premiére
urgence avec une intervention au Népal en 2016, mais
également en France et a I'étranger pour développer un
secteur de dépistage dentaire et de conseil a I'acces aux
soins pour les plus vulnérables.

RAPPORT D'ACTIVITE 2016

PLAN INTERNATIONAL

@

L’association intervient dans 52 pays en
développement pour permetire aux enfants
et aux jeunes les plus exclus de devenir des
adultes libres. Leur priorité est de protéger les
enfants et de faire respecter leurs droits. Elle
organise pour cela des sensibilisations dans
les écoles, des campagnes et des marches pour le droit des
filles, la recherche de parrains et des collectes de fonds pour
financer les programmes en faveur des enfants.

PLAN

TNTERMATIOMAL

RENAISSANCE ALSACE

Lassociation accueille, aide,
oriente etinsere les personnes en
situation d’exclusion en France, et
notamment les plus défavorisées
socialement et économiquement.
Elle a ainsi mis en place un local
qui propose divers services aux plus démunis: épicerie solidaire,
centre bureautique solidaire, cyber-café, formations, coaching
et aide dans les démarches administratives. Plusieurs projets
a linternational se profilent: développement d’activité en lien
avec le commerce équitable en Céte d’Ivoire (café et chocolat);
développement de serres autonomes en Turquie et en Syrie.

Revazssance ALsace

COMMUNAUTE DU PUITS DE
JACOB

L’association organise
des activités d’ordre
culturel, de promotion de

P U I rs [ té de 'h d
DEJACOB tasane e . omme elans
outes ses dimensions:

physique, psychologique et spirituelle. A Sodoké, au Togo,
elle contribue a la promotion et au fonctionnement du
centre médical «La Source » en collectant des dons et en
partageant ses compétences.

LIFETIME PROJECTS

¥ LIFETIME
\PROJECTS

Lassociation organise et finance des missions a buts
humanitaire ou écologique, des missions de volontariats,
de stages et de formations a 'étranger afin de promouvoir
les échanges culturels internationaux.

Lassociation a des projets en cours en Bolivie en partenariat
avec un orphelinat, des projets pour la promotion des droits des
femmes au Cameroun et des projets écologiques au Guatemala
eten Angleterre.
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Les Associations de Solidarité Internationale

(ASI) et le Collectif

Place des membres dans la

gouvernance du Collectif

4 commissions animations sont organisées chaque année.
La commission animation a évolué en Agora a la suite du
changement du mode de gouvernance adopté en juin 2016.
C’est un moment important qui réunit 'ensemble des
membres du Collectif et les co-présidents afin de faire vivre
ensemble le réseau et d'échanger.

® En janvier: un retour sur I'année 2015 a été fait pour
préparer les projets de 'année 2016. Les ateliers étaient
consacrés a la préparation des deux temps forts de
année: le projet associatif et les 20 ans ’'HUMANIS.

® En mars: la commission a débuté avec une vidéo de
sensibilisation a la solidarité, suivie d’un atelier participatif
afin de revoir: «les différentes facons de présenter son
association ». Enfin, un point a été fait sur les grandes
échéances a venir: la Grande Région, le Salon des
Solidarités.

® En mai: la commission a mis I'accent sur le projet
associatif du Collectif. Une présentation de la journée de
célébration des 20 ans ’HUMANIS a également eu lieu.

® En septembre: la commission animation devient [Agora, &
la suite de la gouvernance collégiale mise en place. Deux
ateliers ont été organisés:
«A la recherche du theme de 2017 » qui a fait ressortir
le theme de la réciprocité et de la complémentarité.
«Rencontrer le public lors de nos manifestations ».
Enfin, cette premiére Agora s'est terminée par la remise
des prix de la Bourse aux projets 2016.

Depuis septembre 2013, une Commission Animation dans
le Haut-Rhin s’est créée afin d’étre au plus proche de tous
nos membres. En 2016, celle-ci s'est réunie 5 fois (tous les
deux mois). Elle a pour but de coordonner les manifestations
organisées sur le territoire Haut-Rhinois et de permetire aux
associations d’exprimer leurs besoins et leurs difficultés.

Afin d’avancer sur des projets en plus petit groupe, la
Commission Animation - Agora délégue la gestion des
projets a des Groupes de Travail.

En 2016, il y avait 5 Groupes de travail au sein de la
Commission Animation:

® Le GDT Semaine de la Solidarité Internationale

®Le GDT Village du Partage

® Le GDT Rentrée des Associations

® Le GDT Rencontres Solidaires

® Le GDT Centre de Documentation a la solidarité internationale

lls sont composés:
® D’administrateurs/co-présidents ' HUMANIS
® D’'un ou deux salariés référents sur les dossiers

® D’une ou deux associations membres du Collectif qui
souhaitent s’'investir dans I'organisation de certaines
manifestations.

Les propositions faites en GDT sont transmises au
Comité Collégial. Lorsqu'une manifestation est organisée
en partenariat avec d’autres associations, un comité de
pilotage de I'évenement est mis en place. Son objectif est
de coordonner 'ensemble des acteurs.

En 2016, un Copil s’est formé pour I'organisation de la
Semaine de la Solidarité Internationale.

La bourse aux projets

Toujours dans le souci permanent d’étre au plus proche
des besoins des acteurs de la Solidarité, nous avons cette
année encore lancé une bourse aux projets, afin de soutenir
financiérement des projets de solidarité de nos associations
membres. La bourse aux projets de 2016 a pu étre organisée
grace aux bénéfices de la Soupe étoilée 2015.

Le montant global s'élevait a 2823 € répartis en 4 lots.
Quatre associations ont donc été lauréates.Trois lots
(respectivement de 1000€, 700€ et 500€) ont été attribuées
par un jury parmi les dossiers éligibles.

Le dernier lot de 623 € a été attribué par le vote des salariés
et des bénévoles HUMANIS parmi les associations
présélectionnées restantes. Ces prix ont été remis lors de
[Agora de septembre 2016.

m Bénéficiaires
Les associations membres du Collectif HUMANIS a jour de
cotisation pour 'année 2016. Le projet devait étre réalisé
dans le pays d’intervention de I'association candidate avec
un partenaire local dont la compétence est reconnue.
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m Critéres d’éligibilités
Le projet devait s'inscrire dans le domaine de I'enfance et
de 'éducation.

m Lauréats - Prix du jury

1" prix pour I'association Petit a Petit — 1000€ Lécole
pour tous & Siramogognan, Burkina Faso

22 prix pour 'association ACPAHU — 700 € : Construction
de deux salles de cours aménagées pour un centre de
formation, Togo

3¢ prix pour l'association Macha’k Wayra — 500 € :
Fourniture de matériel aux éléves et écoles d’une province
de lAltiplano, Bolivie

m Prix des salariés et des bénévoles pour
I’association AIMDA

623 € — Construction d’'une école primaire, Togo
Ces bourses ont donné aux lauréats une base pour la

meédiatisation de leurs actions et 'obtention de 'engagement
d’autres bailleurs de fonds a leurs cétés.

Les outils de

communication interne

Congu pour étre le portail de la Solidarité internationale en
Alsace, on y retrouve les rubriques suivantes:
Le collectif: présentation de I'association, de sa charte,
de I'équipe et de son comité collégial.
Membres: présentation des membres du Collectif avec
les informations relatives a chaque structure, présentation
des réalisations et des projets en cours, contacts et
géolocalisation des associations sur le terrain.
Les actions: présentation des activités (appui aux
associations, insertion socioprofessionnelle, revalorisation
et vente de matériel informatique...) et des événements
organisés par le Collectif.
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Agenda: calendrier des événements organisés par le
Collectif et par les associations.

Médias: éléments de communication relatifs aux
différentes réalisations du Collectif.

Participer: offres d’emploi, missions de bénévolat, dons,
partenaires, boite a outils.

Nous contacter: permet aux visiteurs de nous laisser un
message.

Dans un souci d’ergonomie, de dynamisme et dans le but
d’améliorer la visibilité des informations HUMANIS, nous
avons développé un nouveau site plus performant et avec
une nouvelle structure améliorée.

Ce site dispose d'un espace membre dédié aux associations
avec des documents qui leurs sont réservés, comme les
comptes rendus de réunions.

La page membre a été restructurée et se constitue d’'un
nouveau planisphére permettant une recherche plus affinée
sur les associations membres et leurs domaines d'activités.

Human §s
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La nouveauté de ce site est la page boite a outils que I'on
trouve dans le menu "participer”, un espace regroupant des
outils méthodologiques, des informations et des liens utiles
dans le domaine associatif.

En 2015, HUMANIS s’est doté de CiviCRM, un logiciel
libre de droit, de gestion de base de données, destiné aux
organisations de la société civile.

Ce projet est primordial dans la conservation de la mémoire
du Collectif et dans la volonté de faciliter les interactions
entre plusieurs acteurs ou organismes.

Les principales fonctionnalités offertes par CiviCRM sont
les suivantes:

Gestion des contacts.

Gestion des associations membres.
Historique des interactions.

Gestion des bénévoles.

Gestion des événements.

Gestion des adhésions.

Gestion des dons.

Envoi de courriels.

Création de courrier de publipostage.
Création d’étiquettes courrier.
Stockage de documents administratifs des associations.

Génération et envoi de regus.

Au cours de I'année 2016, le logiciel a été mis a jour en
méme temps que le nouveau site HUMANIS. Dans le but
d'améliorer I'utilisation de CiviCRM, nous avons adapté notre
base de données au logiciel et simplifié leurs interactions.
Les fonctionnalités de CiviCRM nous permettent d'avoir un
meilleur suivi dans la gestion des contacts, des bénévoles,
des envois de courriels et des adhésions.

Par ailleurs, nous sommes également en mesure de gérer
nos événements, avec l'inscription de participants.

Outre 'avantage de centraliser tous nos contacts, CiviCRM
offre la possibilité de consulter la base de données depuis
I'extérieur, permettant ainsi d’avoir accés a nos contacts
ou que I'on soit. Il est également possible de faire des
statistiques sur nos campagnes de courriels, sur I'état de
nos adhésions et sur les participants a nos événements.

Lancée en 2013, I'application mobile continue d’évoluer.
Toujours dotée de plusieurs modules a destination des
associations du collectif ("Membres", "Vie du réseau",
"Evénements", "Photos", "Emploi"), l'application permet
d’avoir acces aisément depuis leurs smartphones, a un

18
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ensemble d’informations.

Outre les nouvelles fonctionnalités
implémentées a chaque republication
annuelle (plutét d’ordre technique,
comme le classement alphabétique
ou chronologique, la planification de
publication ou d’envoi de notification
Push...), le fonctionnement et
’ergonomie d’utilisation au niveau
"backoffice" ont été revus.

Les événements sont maintenant
synchronisés en temps réel entre le
site internet et l'application mobile. Les fiches membres
sont mises a jour automatiquement via un module d’export/
import automatique.

i “STGDRT-UP

E TERRITOIRE

] Office 365

Dans le cadre de la modernisation de nos oultils de travail
informatiques, nous utilisons depuis presque 2 ans Microsoft
Office 365, un outil performant dans le travail collaboratif.
Fournissant I'ensemble des logiciels de la suite (Word,
Excel, Project, etc.) en version en ligne (doublé de la
version de bureau pour certaines licences), Office 365
offre également un espace de collaboration en ligne ou les
équipes peuvent travailler.

Le systeme est organisé en différents "intranets” (correspondant
chacun a un projet), qui permettent de compartimenter les
différents programmes, en fonction des droits de chaque
utilisateur.

Il est également possible de partager le stockage et les
modifications des fichiers avec d’autres utilisateurs.
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Les Associations de Solidarité Internationale

(ASI) et le public

Supports de communication
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JOURNAL

Tous les deux mois, le Collectif
publie son journal, fenétre
ouverte sur ses activités,
celles de ses membres et de
son réseau. |l est distribué a
plus de 400 exemplaires et
présente I'actualité du Collectif.
Le lecteur pourra notamment
y retrouver des présentations
de projets, des retours sur des
réalisations, des " zooms sur
associations ", et 'agenda non
exhaustif des manifestations
et événements a venir.

HUMANIS INFO

Déclinée sous trois versions différentes
"membre", "bénévole" et "réseau”, la
lettre d’informations mensuelle est
envoyée a plus de 800 contacts grace au
logiciel Mailchimp. Relayant les éléments
concernant les membres du collectif,
* HUMANIS INFO — Membre " informe
sur les appels a projets et financements en cours, sur les
prochaines réunions et toutes autres activité et informations
destinées aux membres.

Les "HUMANIS INFO — Bénévole et réseau" informent
respectivement les bénévoles sur les missions disponibles
et les membres du réseau sur les manifestations et les
événements a venir.

o

Tehnguis GENDRY Céline DI GUSTO
Assistant de pole Agent administratif
communication Communication
Lucas
Julien HELFER KARAWA GUENOLD
Webmaster Graphiste

SITE INTERNET

Portail de la Solidarité internationale en Alsace, le site internet
rassemble toutes les informations sur le Collectif HUMANIS
et ses membres. Il est un véritable centre de ressources, aussi
bien pour les structures associatives que pour les particuliers.

Ony retrouve des médias et des outils de communication, tels
que 'annuaire de la solidarité et les guides méthodologiques
pour pouvoir sinformer, sengager et adhérer. Le site offre
également un agenda des événements et des manifestations
organisés par les membres et des structures du domaine de
la solidarité internationale ainsi qu'une section présentant les
offres d’emploi et les missions de bénévolat.

APPLICATION MOBILE

Lapplication mobile permet de suivre
simplement et dans sa poche, les actualités
du Collectif et de ses membres. Elle
représente un vecteur de communication
intéressant et regroupe les informations
indispensables: les événements a venir,
les contacts, la vie du réseau, les projets,
les offres d’'emploi, les missions bénévoles
et des photos.

RESEAUX SOCIAUX

Les réseaux sociaux, Facebook et Twitter notamment, sont
devenus des outils de communication indispensables.
Lun comme l'autre permettent de retrouver aisément
les derniéres nouvelles du collectif et contribuent a
I'élargissement constant de notre réseau.
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Education a la Citoyenneté et a la Solidarité

Internationale (ECSI) et actions de sensibilisation

o
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Co-présidente de réseau

o

o

Yazid CHELGHAM
Graphiste

ACTIONS DE SENSIBILISATION
JEUNE PUBLIC

Pour la quatrieme année consécutive, HUMANIS a participé
au festival de rue « Famille en herbe » afin de sensibiliser
les jeunes aux droits de ’'Homme. Le collectif a proposé au
associations d’y participer. Trois associations ont répondu
présentes pour organiser des jeux pour les 8-13 ans a vivre
en plein air, autour du theme des droits fondamentaux
(logement, santé...).

Cela a également été 'occasion de sensibiliser les parents
et autres visiteurs qui accompagnaient les enfants a la
Solidarité Internationale et aux Droits de 'lHomme.
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Dans le cadre de la journée de la citoyenneté, un groupe
d’une vingtaine d’éléves du college de la Robertsau est
venu visiter les locaux d’HUMANIS. Un co-président a
présenté les actions du collectif en Sappuyant sur les formes
d’engagement et de participations citoyennes «ici et la-bas »
pour sensibiliser les jeunes a la solidarité internationale.

PLAIDOYERS

B CONTEXTE

Pour informer et alerter I'opinion publique sur les conditions
de travail et de rémunération des ouvriéres de l'industrie
textile des pays du «Sud» (et plus particulierement de
l'industrie sous-traitant pour les grandes marques de
confection de «chez nous »), HUMANIS a décidé de relayer
le plaidoyer du collectif national «Ethique sur I'Etiquette »
a travers un défilé de mode éthique pour promouvoir une
consommation plus responsable tant sur le plan social
qu'environnemental.

m DU PLAIDOYER A LUACTION CONCRETE :

Le but était de partager ce projet avec les associations du
collectif et partenaires, de resserrer les liens entre elles et de
permettre a ces associations qui ceuvrent dans les pays du
«Sud » de mieux appréhender 'importance des campagnes
menées dans les pays du Nord afin de sensibiliser le grand
public au niveau national.

Pour donner toute sa dimension au projet, il a été
proposé d'organiser un défilé de mode avec I'implication
d’établissements scolaires. Le but était de faire connaitre
la filiere éthique et équitable, de sensibiliser les jeunes aux



vétements qu'ils portent tout en
s'intégrant a leur programme
scolaire (le développement
durable et le commerce
équitable sont au programme
du bac pro commerce).

La préparation de ce défilé
a permis de sensibiliser les
éléves sur le rble majeur des
sociétés transnationales dans
la gouvernance économique
mondiale et dans le jeu des
échanges internationaux avec
'appui de textes de loi expliquant le développement de
chaines de production de plus en plus mondialisées et
complexes.

Le défilé de mode a impliqué 10 partenaires : 3 associations
(Macha’k Wayra ; Artisans du Monde; Vétis), 5 commercants
(Nat'Sens; La Bohémia; Aranel; Fibres & Formes; Green
Circus) et 2 établissements scolaires (le Lycée Emile Mathis
et I'Ecole de maquillage professionnel Métamorphose).

Le défilé: La styliste Caroline LINDENLAUB dAranel, a
coordonné le défilé, 'ordre de passage, la musique et a
permis de faire de cet événement une soirée de grande
qualité.

Le débat: Nayla AJALTOUNI, coordinatrice du Collectif
national Ethique sur I'Etiquette, a animé le débat qui
portait sur les «Trois ans aprés le Rana Plaza, ou en
est-on? ».

—
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Les échanges avec le public, les partenaires et les éléves ont
permis de s’interroger sur la responsabilité des entreprises
occidentales et le devoir de vigilance des multinationales
appliqué aux conséquences économiques, sociales et
environnementales de leur mode de production.

Le Collectif HUMANIS s'est impliqué aux cotés de plusieurs
acteurs locaux: Observatoire Citoyen de la Transparence
Internationale (OCTFI), Artisans du Monde Strasbourg,

Colecosol Alsace, CCFD-Terre Solidaire et Oxfam Strasbourg,
dans des actions de plaidoyer sur les paradis fiscaux.

Ces différents acteurs se sont regroupés pour réfléchir
et lutter localement sur les impacts de la mondialisation
financiere.

En 2016, deux événements ont été organisés en direction
du grand public:

Une conférence gesticulée «L'affaire des bananes
magiques » (3 février 2016 au FEC)

Elle a eu pour but de sensibiliser de maniére ludique
sur les paradis fiscaux et les effets de la mondialisation.
Des ateliers participatifs se sont déroulés a l'issue de la
conférence afin d’échanger et de trouver des maniéres de
s'impliquer localement contre les paradis fiscaux.

Un Ciné-débat: « Evasion fiscale: le role des banques »
(23 mai 2016 au Cinéma Star Saint-Exupéry)

Laffaire des « Panama Papers » a notamment réveélé au grand
jour limplication de beaucoup de banques ou du monde
bancaire dans I'évasion fiscale.

La projection a été suivie d'un débat avec le journaliste
Nicolas VESCOVACCI ainsi que les lanceurs d’alerte Mathieu
CHERIOUX, Céline MARTINELLI et Jean-Louis ROUILLAN.
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LE CHAPITEAU COOPERATION
ET SOLIDARITE
INTERNATIONALE

Depuis 1997 et jusqu’en 2012, le Collectif HUMANIS a
organisé tous les deux ans (en alternance avec la Rentrée
des associations) le Forum Humani - terre, manifestation
permettant la rencontre entre les associations de Solidarité
internationale et le grand public.

Depuis 2012, la Maison des associations a souhaité
organiser la Rentrée Des Associations (RDA) chaque
année, induisant de ce fait une réelle impossibilité pour
de nombreuses associations a participer aux deux
manifestations. Voila pourquoi, les présidents et directeurs
de la MDAS et d' HUMANIS se sont rencontrés afin de
construire un partenariat, dans lequel notre Collectif arrétait
I'organisation du Forum Humani - terre afin de consacrer
I'ensemble de ses moyens a I'animation du chapiteau
Solidarité et coopération internationale de la RDA.

m EN BREF

Situation géographique du stand HUMANIS: Chapiteau
coopération et solidarité internationale

Nombre d’associations participantes: 47 associations
dont 23 membres du collectif

Photo : Alex Flores
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Espaces dédiés a la place du village: 75 m?

Spécificités 4 espaces ouverts:
Espace projection-débat
Espace ECSI (Education a la Citoyenneté et a la Solidarité
Internationale) avec animations enfants
Espace engagement et Centre de documentation pour
la solidarité internationale
Espace d’expression citoyenne

La bourse aux projets a été reportée.
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B ASSOCIATIONS PARTICIPANTES

Oikocredit, VISA-AD, Altiplano, Pour un Sourire d’Enfant,
Macha’k Wayra, Association Ballade, Enfants Espoir du
Monde, Fanantenana-espoir, Les Amis du Baté, Oxfam,
CCFD-Terre Solidaire, Colecosol

B ORGANISATION

Cet espace animation s’est organisé dans un esprit de
construction collaborative avec 'ensemble des associations
inscrites dans le chapiteau «coopération et solidarité
internationale » Un questionnaire préparatoire leur a été
envoyé en juillet 2016 et le 7 septembre 2016, a l'issue de
la réunion préparatoire de la MDAS, une rencontre avec les
associations intéressées et/ou participantes s'est tenue afin
de coordonner au mieux les animations (matériel, logistique,
créneau horaires... ).

Lespace projection-débat a permis aux associations
de projeter des vidéos de leurs projets et d’engager la
discussion avec les visiteurs.

Lespace «Education a la Citoyenneté et a la Solidarité
Internationale » a accueilli des concours de coloriage,
ateliers de création et jeux pour petits et grands. Lexposition
Ritimo «Le don, une solution? » a également été affichée.

Lespace d’expression citoyenne a permis au public de
s'interroger sur « Et pour vous, la solidarité (internationale),
c’est quoi?» et partager leurs expériences avec des
papillons adhésifs posés sur un mur d’expression.

Lespace «S’engager dans la solidarité internationale »
présentait les différents types d’engagement: volontariat
international, service civique, bénévolat... et quelques
ouvrages du CDSI.

Enfin, une animation autour de I'arbre a palabres a proposé
de discuter et débattre sur la question des paradis fiscaux.

m LE PLANNING
Samedi 24 septembre

13h-14h : OIKOCREDIT - «Un coup de pouce »

14h-15h : Volontariat International au Service des
autres- «Volontaire au service des Autres »

15h-16h : Altiplano- «Présentation de I'action de
'association a Lima »

16h-17h : Pour un Sourire d’Enfant - «Pour 10 000
enfants, de la misére a un métier »

17h-18h : Macha’k Wayra - «Wollipinas »

Dimanche 25 septembre

11h30-13h : BALLADE - «What is Baliska ? »
13h-14h : Enfants Espoir du Monde - « Retour sur Haiti »
14h-15h : OIKOCREDIT - «Et |a vie se transforme »

Photo : Alex Flores
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15h-16h : Pour un Sourire d’Enfant - «Pour 10 000
enfants, de la misére a un métier »

16h-17h : Nicarali & Fanantenana-espoir -

«Les nouvelles technologies au service des associations »

m LE BENEVOLAT

60 missions bénévoles pour la petite restauration.

4 missions bénévoles pour le chapiteau solidarité
internationale.

39 bénévoles sur le week-end.

m COMMUNICATION

La campagne de communication de la Rentrée Des
Associations a été réalisée en amont par la Maison Des
Associations, organisateur de la manifestation.

Le péle communication ’HUMANIS a diffusé I'information
sur de nombreux supports: le site internet ’HUMANIS, la
page Facebook de I'événement relayée aupres de notre
réseau, les « HUMANIS Info » précédents la manifestation,
ainsi que dans le journal HUMANIS.

Le programme des deux journées de 'espace animation
ainsi que la signalétique pour I'espace restauration ont été
réalisés par notre graphiste. Le programme de I'espace
a été mis en page au format A2. Nous avons fait le choix
cette année de ne pas réaliser de tract comme les deux
années précédentes. Des badges ont été distribués aux
associations membres présentes sous le chapiteau.

LA PETITE RESTAURATION

Léquipe du pdle logistique était en charge de la petite
restauration en proposant aux visiteurs des sandwichs
chauds et froids, des crépes, des gateaux, des boissons
fraiches... tout au long du week-end.

Des associations membres du collectif ont participé a la petite
restauration en préparant des desserts et des boissons:
Les Amis du Baté: jus de bissap et de gingembre
AFPN: thé napalais

La Calebasse de Tooro: jus de bissap

Nicarali: jus de bissap et gateaux aux pommes

ACPAHU : gateaux

Macha’k Wayra: gateaux
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La Semaine de la Solidarité Internationale (du 12 au 20 novembre)

Pour la septieme année consécutive, le Collectif HUMANIS a coordonné, au niveau
régional, la Semaine de la Solidarité Internationale (SSI). Pole référent de la Semaine
en Alsace: son rble est tout d’'abord de susciter des initiatives et de relayer au niveau
régional les informations concernant 'organisation de toutes les manifestations.

o
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LES ASSOCIATIONS

PARTICIPANTES

® MEMBRES DU COLLECTIF HUMANIS

A 'eau gemeau, AGIR abcd, Alsace Bielorussie, Altiplano,
Artisans du Monde, Beoneema et femmes des rues, Djulé
djulé, GREF, La Calebasse de Tooro, Macha’k Wayra,
Nicarali, Oikocredit, Partage Alsace, Pour un autre monde,
PDDT, Plan International, Triangle dAfrique, Unis vers le sport

m LES ASSOCIATIONS NON MEMBRES

Ritimo, CCFD-terrg solidaire, Colecosol, Oxfam, UNICEF
Collectif local de I'Ethique sur I'étiquette

m LES PARTENAIRES

Ville de Strasbourg, Ville de Gresswiller, Faire un Monde
Equitable, Max Havelaar, Lycée Agricole Obernai, Chorale
«Les Voix Injili», Restaurant d’entreprise Kronenbourg,

~
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HUMANIS

Restaurant Mandala, Foyer Saint Paul a Strasbourg,
Centre socio-éducatif et culturel de La Wantzenau, Eglise
Saint Maurice de Strasbourg, Foyer de I'Etudiant Catholique
de Strasbourg, CRESS (Chambre Régionale de 'Economie
Sociale et Solidaire)

® MEMBRES DU COLLECTIF HUMANIS

Espoir Vie Togo France (EVTF), Mola Pola, Terre des
Hommes France AL 68 (TDHF-AL68), Association Culturelle
Humanitaire France Géorgie Russie (ACHFGR), Association
de Solidarité France Afrique pour le Développement et
'Emploi (ASFADE).

m LES PARTENAIRES

La Ville de Mulhouse, I'Office Mulhousien de la Jeunesse,
le groupe camerounais NKUL-BETI

JOURNEES DE LANCEMENT 67
ET 68

Dansl'ensemble, la journée de
lancement S'est relativement
bien déroulée malgré le
temps froid. Les activités ont
da étre adaptées en fonction
des consignes de sécurité
liees a I'état d’'urgence qui
perdure. Le podium prévu a
été annulé car la possibilité d’'un
rassemblement de personnes
statiques n'était pas autorisée.
Les animations musicales
devaient étre déambulatoires.

GRAMME
zoRl?EN ALSACE

H LES ANIMATIONS

Expositions et dialogue de sensibilisation a la Solidarité
Internationale. Le jeu interactif pour petits et grands, ainsi
que le mur d’expression et de partage d’expériences de
solidarité internationale n'ont pas attiré la foule contrairement
aux animations musicales de J.-Yves RAGOT et du groupe
Beoneema.

Animation musicale avec le groupe Beoneema: Danse et
percussion Africaine et Afro-doum

Humangs [N POSTHIT €qale
st |1\ MESSOQE SOIIAGIRE

wwwww
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m LES ASSOCIATIONS PRESENTES

AGIR abcd, Alsace Bielorussie, Altiplano, Artisans du
Monde, Beoneema, Collectif Ethique sur I'Etiquette Alsace,

RAPPORT D'ACTIVITE 2016

Djulé djulé, GREF, La Calebasse de Tooro, Macha’k Wayra,
Nicarali, Oikocredit, Oxfam, Partage Alsace, PDDT, Plan
International, Sofema, Triangle dAfrique, Unis vers le sport

La journée s'est bien déroulée et les associations en étaient
satisfaites. Les participants ont apprécié la qualité des échanges
entre associations, leur coopération et leur engagement.

H ANIMATIONS

Echanges et partages d’expériences de solidarité internationale
autour d’un instant convivial agrémenté de boissons chaudes
et patisseries, animation musicale avec une chorale africaine
et un micro trottoir.

m LES ASSOCIATIONS PRESENTES

Association Culturelle Humanitaire Franco-Géorgienne-
Russe, Espoir Vie Togo France, Mola Pola, Association
de Solidarité France Afrique pour le Développement et
'Emploi, Terre des Hommes France AL 68

LES ACTIONS DE
SENSIBILISATION

12 actions de sensibilisation ont été relayées dans le
Haut-Rhin et le Bas-Rhin. Focus sur des animations:

Exposition HUMANIS «20ans de solidarité ici et la
bas » au Centre administratif de laVille de Strasbourg:
Retour sur les actions des associations membres du
Collectif HUMANIS qui agissent partout dans le monde,
pour plus d’égalité.

Débat « Un monde de guerre et de désordres » -
Maison de la Citoyenneté Mondiale : La multiplicité des
conflits, lenrichissement d’un petit groupe au détriment
des plus démunis, le changement climatique et les conflits
qui accélerent les flux migratoires, les frontieres et les
clétures s'élevent; les ventes d’'armes semblent étre la
seule maniere de relancer 'économie... Des personnes
actives et militantes vivant dans I'espace transfrontalier
se sont retrouvé avec Georges FEDERMANN (Psychiatre
actif) sur la question du droit d’asile pour faire le lien avec
la montée de 'Extréme-droite.

Exposition «Les cantines du monde » - Partage
Alsace: Lexposition a permis de découvrir un repas
type d’'un enfant dans 9 pays différents ou intervient
I'association.

Il'y a également eu des expositions, des conférences, des jeux,
un concert, des repas, de la danse et bien d'autres animations
afin de sensibiliser le grand public a la solidarité internationale.
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Le Village du partage (du 25 novembre au 24 décembre)

A Strasbourg, chaque année, Noél est un temps privilégié de partage et de solidarité. Cette année
encore, une trentaine d’associations de notre Collectif s'est succédée sur les deux chalets de la
place Kléber a Strasbourg, invitant ainsi passants et touristes a participer a ce bel effort commun de
générosité. Cela a été 'occasion pour toutes les associations participantes d’informer le public de leurs
activités et pour certaines, de proposer la vente de produits artisanaux ainsi que de boissons chaudes.

o &
Monique
BERTHELON Manon ALTHUSER
Présidente de Animatrice
1996 & 2004 de réseau
Mélanie TESSIER
Chargée Caroline MASSING
d'événementiel Graphiste

® o

Samphearom SAM

DANTZER Alix SANCHEZ
Assistante de Pdle Chargé de ‘
animation réseau Communication  EEEIEET

(‘\

o

Yazid CHELGHAM
Graphiste

LES ASSOCIATIONS PARTICIPANTES

ACPAHU, AFPN, AIMDA, Alsace Biélorussie, Alsace-Syrie,
Beoneema, Dentistes sans Frontiéres, Ecoles Champa
Lao, Entre Ici et Mada, Fanantenana, GREF, HandyAide,
La Calebasse de Tooro, La Maison de Santé Béthel
(partenaire), Les Amis du Bate, Les Amis du Peuple Kurde,
Les Enfants de la Riviére des Parfums, Macha’k Wayra,
Malembe Maa, Maya Solidarité, Nicarali, Partage Alsace,
Pour un Autre Monde, Quetzalma, Renaissance Alsace,
Solhimal, St Georges, Survie, Tierra de Nicaragua, Triangle
dAfrique, Un Enfant par la Main, Unis Vers le Sport.

Comme chaque année, la Ville de Mulhouse a mis
disposition des associations haut-rhinoises, un chalet
pour le Marché de Noél de la place de La Réunion. Cette
année, les associations du Collectif, 'ASFADE et Mola
Pola, ont pu bénéficier de 5 jours du 22 au 27 décembre
2016. Le nouvel emplacement du chalet a été apprécié
et les contacts avec le public et les autres chalets ont été
fructueux. Les associations souhaitent reconduire leur
participation en 2017 et adressent leurs remerciements a
la Mairie de Mulhouse.



LA SOUPE ETOILEE

La 4¢ édition de la Soupe étoilée fut a nouveau un succes
grace a 'engagement et la collaboration fructueuse des
bénévoles et des salariés pour la confection, la vente et
la coordination d’'une opération qui a pris de plus en plus
d’ampleur.
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Monique BERTHELON Alix SANCHEZ
Présidente de Chargée de ’
1996 & 2004 communication  EEEE
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Michel ESCARGUEL Lucas
Responsable KARAWA GUENOLD
logistique Graphiste
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Farid DARCHOURAK Naoual MHANNI
Chargé des Chargée des
bénévoles bénévoles
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Soup
e
122 bénévoles et salariés mobilisés £toilé€
30 nouveaux bénévoles engagés

380 missions bénévoles (entre la confection et la vente)

Quatre grands chefs ont proposé leurs recettes:
Velouté de cepes et salsifis de Ludovic KIENTZ
(Au Crocodile * a Strasbourg)

Creme de potiron au gingembre de Romain
CREUTZMEYER (Le Colbert a Strasbourg)

Creme de chataignes a la tome au thé rouge sauvage
de Jean-Georges KLEIN

(La Villa René Lalique a Wingen-sur-Moder)
Velouté blanc de céleri d'Emile JUNG

(ancien chef et créateur du restaurant

«Au Crocodile » a Strasbourg)

Photo : Alex Flores

Food & city Tour a proposé aux touristes et strasbourgeois
de faire des visites guidées de la ville tout en dégustant des
spécialités alsaciennes.

Pour la premiere fois, la guide Virginie HOLM nous a
proposeé de passer avec ses clients au chalet de la Soupe
étoilée ce quelle a fait régulierement pendant la durée du
marché de Noél.

Les bénéfices de la vente de la soupe permettent d’aider a
financer des postes en insertion au sein du collectif.

Une cagnotte était mise a disposition pour financer un lot
de la bourse aux projets 2017 ’HUMANIS.

Aun chalet

(Humangs
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La consolidation des compétences

des associations
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SOLIDARITES

Renconires de Structurafion du
Milieu Associatif en région

« La gestion des associctions »

Michel
BORTOLUZZI hantal BISCHOFF
Co-Président Co-président
~
o \_/
Samphearom SAM o
DANTZER Mélanie TESSIER

Assistante de Pdle ) Cborgee .
animation réseau d'événementiel

Méthodologie et

accompagnement individualisé

Les associations membres peuvent bénéficier d’un
accompagnement personnalisé pour élaborer leurs projets
et monter leurs demandes de financement.

Une veille est faite sur les sources de financement
disponibles pour les projets de solidarité internationale
et I'information est diffusée aux membres afin de leur
permettre de postuler aux appels a projets.

&

Marion LERICHE Manon ALTHUSER
Animatrice Animatrice
de réseau de réseau

HUMANIS est jury externe pour les dotations de la session
de printemps 2016 de IAgence des Micro Projets et instruit
aux cotés de jurys internes une sélection de projets
présentés par 'animatrice de réseau.

Deux membres du Collectif HUMANIS ont été financés:
Kassoumai pour un projet de télémédecine au Sénégal

A L'EAU GEMEAU pour un projet d’alimentation en eau
et de latrines & Madagascar
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Rencontres solidaires

Mises en place en 2007, a la demande des associations
membres, les Rencontres solidaires sont des temps
d’échanges d’expériences entre acteurs de la solidarité,
mais aussi des temps de professionnalisation pendant
lesquels sont abordées des questions plus techniques qui
mobilisent les porteurs de projets au quotidien.

En 2016, 7 Rencontres solidaires ont été organisées et une
formation a été annulée (a reconduire).

Le but de la rencontre était de réfléchir ensemble et d'utiliser
des ressources communes (matérielles, informelles,
interlocuteurs...) afin de permettre des démarches pluri-
acteurs entre les associations.
Les sujets abordés:
Identifier les acteurs avec qui on peut travailler.
Travailler et étre clair dans I'écriture du projet.
Construire ensemble.

Lobjectif de la rencontre était 'accés et la sensibilisation
a I'hnygiene et a la protection des ressources en eau. Avec
l'intervention de Raymond SCHALK de I'association A
LEAU GEMEAU.
Les sujets abordés:
Relais local: projets toujours liés par convention avec une
ONG locale qui prépare et fait le suivi.
Travail collaboratif et partenariats a créer (exemple avec
des étudiants)
Financements.

Cette Rencontre solidaire a fait suite a une précédente
rencontre en février sur les démarches pluri-acteurs. Elle a
eu pour but de favoriser l'initiative de monter des projets en
communs et, ainsi, de dépasser I'individualisation.

Les sujets abordés:
Limportance des rapports avec les institutions locales.
Témoignages d’associations ayant travaillé ensemble sur
un projet.
Les actions collectives permettent de pérenniser les projets
et de modéliser les démarches pour les démultiplier.
Importance de la reconnaissance et du conventionnement
vis-a-vis de 'administration locale dans les projets.

RAPPORT D'ACTIVITE 2016

Cette Rencontre solidaire s’est inscrite dans le cadre
des Rencontres de Structuration du Milieu associatif du
Salon Des Solidarités qui s'est déroulé du 19 au 21 mai
2016 a Paris Porte de Versailles. Avec I'intervention de
Laurent SOLDNER, qui fait partie du CRIB (Centre de
Ressource et d’Information des Bénévoles) de la Ligue de
Enseignement, partenaire du CPCA-Sara.

Les sujets abordés:
Dons aux associations et déductions fiscales.
Dons éligibles a la réduction d'impéts.
Conditions a remplir pour délivrer un regu fiscal.

Cette Rencontre solidaire fait suite a la précédente rencontre
SMA en mai sur la partie dons, déductions fiscales et
abandons de frais. Stéphane BOURCIER, courtier en
assurance de Gras Savoye est intervenu sur les risques liés
aux actions d’'une association etlimportance des assurances.

Les sujets abordés:
Responsabilité Civile Association. Extension
Responsabilité Employeur.
Responsabilité Civile des dirigeants d’association.
Assurance Accident-Mission.
Assurance dommages aux biens.

Garantie annulation d’événement.

La formation devait étre animée par Humatem (Association
Loi 1901) qui s'attache a faire progresser les pratiques des
acteurs de santé et de solidarité internationale dans le
domaine de 'appui a I'équipement médical. Cette formation
est a reconduire suite a un manque de participants.

AR
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Centre de documentation a

la solidarité internationale

o g

Daniéle Marion LERICHE
JOUANNOT Animatrice
Co-présidente de réseau

&
Samphearom SAM
DANTZER
Assistante de Pole
animation réseau

Frédérizc RAGUENET
Chargé d'acceuil
CDsl

Le CDSl est un lieu d’'accueil mais également un centre de
ressources pour les associations membres qui souhaitent
développer des actions d’éducation a la citoyenneté et a la
Solidarité internationale et aussi un p6le d’animation pour
développer des actions de sensibilisation lors de diverses
manifestations.

Les personnes accueillies peuvent profiter du libre acces a
I'espace numérique, ainsi qu'a la consultation et I'emprunt
d'ouvrages ou autres ressources.

En se référant aux 13 thémes développés dans le réseau
Ritimo, une nouvelle cotation des ouvrages a été mise en
place inspirée de la classification DEWEY :

1. Agriculture, alimentation

2. Cultures, idéologies

3. Démocratie, gouvernance

4. Economie

5. Environnement, gestion des ressources
6. Information et médias

7. Initiatives citoyennes et solidarités

8. Justice et défense des droits

9. Mondialisation, relations internationales
10. Paix

11. Sciences, choix technologiques

12. Sociétés

13.Villes, territoires
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RAPPORT D’ACTIVITE 2016

Le local du centre de documentation a été réaménage.
Les étagéres agrémentées de nouvelles étiquettes en
adéquation avec les nouvelles cbétes d’ouvrages ont été
créées. Des ouvrages ont été archivés. Les périodiques, les
nouveaux ouvrages et les DVD sont mis en avant sur des
portants, des expositions en acces libre et empruntables y
sont régulierement visibles.

Gréace a la porte vitrée et a la nouvelle signalétique,
l'identification physique du CDSI a l'intérieur des locaux
s'est améliorée.

Par ailleurs, la création de cartes adhérents plastifiées
et un tableau de suivi nous permettront de mieux suivre
la fréequentation du CDSI. Enfin, une réflexion sur la
communication interne et externe et la présentation lors
des réunions desdits ouvrages est a poursuivre afin que le
CDSI devienne un réflexe et un atout pour les associations
du collectif.

Depuis 2009, HUMANIS est membre de Ritimo (réseau
d’information et de documentation pour le développement
durable et la solidarité internationale) qui anime en France
90 lieux d'information et d'accueil sur les enjeux de la
solidarité internationale. Chaque centre peut alimenter ce
réseau en fournissant des articles qui sont labélisés par
une commission.

Ainsi, en 2016, HUMANIS a été labélisé pour un zoom
d'actualité sur le Népal « Le Népal, entre reconstruction
et construction politique » suite au tremblement de terre
de 2015. Cet article a pu étre réalisé par le pble animation
de réseau en collaboration avec la cellule d’'urgence
d'HUMANIS. Chaque année, HUMANIS participe aux deux
assemblées générales avec la présence de I'animatrice de
réseau et d’'un co-président.

De plus, 'animatrice de réseau Marion LERICHE a participé
activement a la commission EADSI/ECSI (Education a la
Citoyenneté et a la Solidarité Internationale) du réseau
Ritimo. Cette commission a pour mission de publier, 4 fois
par an, la lettre « Du c6té de 'ECSI » proposant des outils
concrets.
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Pole bénévolat
557 personnes sont répertoriées comme bénévoles. lls
interviennent pour aider HUMANIS dans certaines de ses
manifestations ainsi que les associations membres du collectif.

Michel Odile
BORTOLUZZI REGNIER
Co-Président Co-Présidente

C/ C/
Samphearom SAM
Marion LERICHE DANTZER
Animatrice Assistante de Pdle
de réseau | animation réseau
(8 &
. Nesrine
Farid DARC_HOURAK TEDJNI-BAILICHE
Chargé des .
banavol Chargé des
enevoles bénévoles
&
Naoual MHANNI
Chargée des
bénévoles

Prévu a chaque manifestation du Collectif, il a été installé
deux fois en 2016 :

Sur le campus de l'université de Strasbourg (du 6 au 9
septembre).

Lors de 'agora organisé par 'université de Strasbourg pour la
rentrée de septembre, HUMANIS a participé a 'organisation
d’'un stand de sensibilisation au bénévolat aux cétés de
Nicarali, Artisans du Monde, Ecoles Champa Lao, AGIR abcd,
Fanantenana-Espoir, GREF, Plan International, SOS MBOTE,
Alsace Syrie, Médecins du Monde et Action contre la faim.

Un grand nombre d’étudiants était intéressé et ils ont pu se
renseigner sur fengagement bénévole au sein des associations.

RAPPORT D'ACTIVITE 2016

A la Rentrée des associations (les 24 et 25 septembre).
Le stand présentait les projets a venir et les moments
forts pendant lesquels nous aurons a nouveau besoin
d’aide. Il a attiré beaucoup de personnes désireuses de
s'engager a nos cotés.

m LE POT DES BENEVOLES (LE 18 JANVIER)

Un pot des bénévoles est organisé chaque année autour
de la traditionelle galette des rois en janvier pour remercier
les bénévoles sans qui le projet Soupe étoilée ne pourrait
étre réalisé. C'est également I'occasion de refaire un point
sur 'engagement associatif et ses valeurs.

Des témoignages d’associations sur I'engagement
associatif ont été présentés et une élection de deux
représentants des bénévoles a eu lieu. Une boite a idées
surla Soupe étoilée a été mise a disposition des bénévoles
afin qu'ils puissent faire un retour de leur expérience et nous
permettre d'améliorer la prochaine édition.

Des photos des bénévoles de la RDA et de la Soupe étoilée
ont aussi été exposées et les personnes concernées ont
pu s'inscrire sur une liste afin de récupérer celles qui les
concernent.

Application mobile: offre de missions volontaires ou
bénévoles

Le Journal HUMANIS: les bénévoles adhérents
(membres bienfaiteurs) bénéficient du Journal 'HUMANIS.
HUMANIS Info bénévoles: courriel sous forme de lettre
d’information (HUMANIS Info ciblé), il permet de partager
avec nos bénévoles les actions menées par le Collectif. Il
est accompagné de fiches de mission bénévole.
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RAPPORT D’ACTIVITE 2016

Activités au niveau national

Le Salon Des Solidarités

www.salondessolidarites.org

= SALON des w

SOLIDARIT

#8)- 20 et 21 Mai 2016

itk jlles
paris-Porte dgVersalliss —
4 Hall 21 L4 &

Solidarite infernaiionala
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Kamran YEKRANGI
Co-président
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Jean-Marc
SEMOULIN
Co-président

o

o

Sinformer

A

oe rencontrer 9'engager Se former

Alix SANCHEZ
Marion DISDIER Chargée de

Coordinatrice

Romain GUILLUY Fanta CISSE Jean-Pierre MARUTA Diane BONTEMS
Chargé relations Chargée relations Chargé relations Chargée relations
exposants exposants exposants exposants
Najat ARAHOUAN Tania WELSCH Amandine JAECK |
Agent Chargée des Assistante Yazid CHELGHAM
administratif bénévoles événementiel Graphiste
EXPOSANTS INTERVENANTS CONFERENCES VILLAGES VISITEURS

Le projet est porté par I'association collégiale Salon
Des Solidarités, créée par les collectifs dONG ASAH et
HUMANIS. Il a pour objectif de contribuer a la structuration
du milieu associatif par le renforcement des compétences
et de la visibilité des acteurs de la solidarité internationale.
Les enjeux rencontrés par les ASI en France et auxquels
le SDS répond:

m VISIBILITE:

® Donner une visibilité forte et médiatique toute I'année aux
initiatives portées par les acteurs de la Sl
© Organiser des rencontres par région et au niveau national

m RENFORCEMENT DES CAPACITES:

© Organiser des ateliers-formations
® Diffuser des outils de capitalisation
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® Permettre de diffuser des formation (salon connecté)

®m RESSOURCES HUMAINES ET FINANCIERES:

@ Impulser 'engagement auprés du grand public et le
renforcer
© Développer les relation ONG-Entreprises et ONG - Institutionnels

B PARTENARIAT:

® Engager les rencontres et les échanges de maniere formelle
et informelle pour renforcer les synergies entre acteurs.

La conduite d’'un tel projet et notamment 'organisation
d’un salon sur la solidarité internationale, présuppose
une prise en compte globale de la situation de la solidarité
Internationale dans le contexte international. En effet, le
monde est confronté a une arrivée massive de migrants,
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notamment en raison de la guerre persistante en Syrie.

Le Salon Des Solidarités a ainsi souhaité sensibiliser les
visiteurs et les encourager a nouer des échanges avec les
acteurs de terrain, induisant par ceci des engagements
bénévoles et volontaires, ainsi que des soutiens financiers.

Enfin, dans le but de prolonger les échanges entre associations,
le salon a également mis en place un salon connecté dédié a
la thématique des réfugiés faisant spécialement appel a des
ONG/ASI travaillant avec ces populations.

Le Salon des Solidarités est constitué de plusieurs espaces
et villages thématiques:

m ESPACE PROJETS

@ Village Francophonie, pour mieux connaitre les ONG
issues des pays francophones et favoriser les partenariats
Nord/Sud et Sud/Sud.

© Village Europe, pour découvrir les ONG européennes et
leurs coordinations au sein de pavillons répartis par pays

@ Village Urgence, pour sensibiliser aux actions dans les
zones de crise.

® Village Développement, pour découvrir les projets a
long terme des acteurs de la solidarité internationale.

@ Village Droits de I'Homme, pour échanger avec les
acteurs ceuvrant pour la défense des droits de 'Homme.

m ESPACE RESSOURCES

© Village de I'Education a la citoyenneté et a la solidarité
internationale, pour sensibiliser les visiteurs de tous
ages aux enjeux de la solidarité internationale et a la
consommation responsable.

@ Village des Engagements, pour favoriser 'engagement
citoyen en France et a l'international.

@ Village Financement, pour orienter et conseiller sur
les différentes sources de financement possibles et
encourager la diversification des sources de financement
des structures.

@ Village Web, pour accompagner les associations en termes
d'approche technique, marketing, graphique, réseaux
sociaux, référencements, publicité, paiements, etc...

m ESPACE ENTREPRISES

@ Villages Entreprises et Services, pour permettre aux
entreprises et fondations d'entreprise de présenter
leurs initiatives et actions en faveur du développement,
de l'action humanitaire, de I'environnement, ou de la
responsabilité sociale.

LES OBJECTIFS

Le programme sest réalisé de facon dématérialisée avec le
salon connecté; il a été présent en région parisienne pour
lévénement et les Info'colls.

Les rencontres Structuration du Milieu Associatif ont eu lieu en
région notammentAlsace, Val de Loire et Rhéne Alpes. Le Salon
a accueilli un large public frangais, européen et francophone,
professionnel comprenant jeunes, entreprises et salariés.

RAPPORT D'ACTIVITE 2016

Le principal facteur déterminant de réussite demeure la
co-construction de 'événement avec des acteurs de tous
domaines (ONG, collectivités, entreprises, écoles, médias).
Cette forte dynamique partenariale a permis de mobiliser
267 intervenants européens et francophones sur 178
conférences, tables-rondes, animations, films...

La nouveauté et 'innovation sont aussi deux clefs de succes
notamment avec le déploiement d’un salon connecté et
'ouverture a I'Europe et la Francophonie qui permet de
répondre aux fortes attentes des ASI concernant, d’une part
le développement de partenariats et les complémentarités
entre associations et, d’autre part, la capitalisation sur les
pratiques de partenariat Nord-Sud. Leur présence sur
Iexposition, leur participation aux ateliers et au Contact Thé
ont été trés appréciées.

Une autre belle dynamique du salon a consisté a mobiliser
et impliquer le monde de I'entreprise et leurs salariés
au Salon Des Solidarités, notamment au travers d’une
rencontre le 8 avril dans les locaux de IAFD pour favoriser
la rencontre entre entreprises et ONG, des articles réguliers
dans la Glob’note, la mise en place d’un village dédié aux
entreprises et enfin la réalisation de la web-série de 12
épisodes présentant des partenariats réussis entreprise
/ ONG sur des sujets variés, comme le mécénat de
compétences, I'arrondi sur salaires, le congé solidaire...

Ce premier volet consistait a amener les acteurs a se
rencontrer et a se connaitre mutuellement afin de leur
permettre d’aller plus loin dans 'échange, en partageant
leurs expériences et ainsi, étre encouragés a collaborer et
a mutualiser leurs ressources et leur savoir-faire.

Pour ce faire, 'association Salon Des Solidarités a envoyé,

sur la période du projet, 11 newsletters (Glob’Note)
comportant une diversité d’informations, notamment sur
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la présentation de structures associatives et privées, sur
la mise en ceuvre de solutions innovantes afin d’induire
une plus grande connaissance mutuelle entre acteurs de
la Solidarité Internationale.

Cette diffusion était complétée chaque mois par la
production, la diffusion et la promotion d’un nouvel épisode
de la websérie «Proximité» qui a permis de présenter la
plateforme du FIP, le Forim, le projet SINGA ou encore
'association Earthwake. La websérie a permis de toucher
plus de 62 000 personnes sur la seule période de février
a décembre et bien au-dela si 'on prend en compte les
épisodes sur 2015 et les vues sur 2017.

/—_-- 4
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Enfin, le salon a mis en place le salon connecté qui est venu
compléter I'organisation des rencontres physiques. Une
plateforme web dont la particularité est d’offrir différents
outils d’interaction et d’échanges entre le public, les
professionnels et des invités:
Exposition sur un stand personnalisé (design, logo, mis
en ligne de documentation/vidéos/liens),
Possibilité d'échanger par chat et/ou par visio sur les
stands et dans I'espace de discussion/ lounge,
Possibilité d'assister a/d'organiser des conférences en
ligne (auditorium de 300 places),
Possibilité d'assister a/d'organiser des groupes de travail
privés en ligne et en visioconférence (15 connexions max),
Acces a la documentation de la bibliothéque et de la
médiatheque de l'auditorium.

Le secteur de la solidarité internationale compte une
multitude d’associations et dONG travaillant dans des
domaines divers, ignorant les solutions identifiées et mises
en ceuvre par leurs pairs, parfois méme sur un méme champ
géographique d’actions.

Afin de remédier a ces cloisonnements et consciente d’un
besoin en formation des petites et moyennes ASI, 'association
SDS a proposé 5 séances de sensibilisation (Info’Colls)

destinées au développement des bonnes pratiques des ASI
parisiennes et franciliennes et a un accompagnement dans
loptimisation de la visite au Salon Des Solidarités.

Les Info’colls traitaient des sujets suivants:
Rencontre du 20 janvier: «Les partenariats avec le
secteur privé » - Salon connecté
Rencontres du 18 et 25 février: «Les partenariats avec
le secteur privé »
Rencontres du 10 et 31 mars: «Les solutions de financement
pour les petites et moyennes ASI »
Rencontre du 12 décembre: «Le recrutement et la
fidélisation de bénévoles »

Plusieurs temps de networking, dans une ambiance
professionnelle, sont venus ponctuer le projet dont 4 lors
du salon:
Un petit-déjeuner Contact'Thé a réuni plus de personnes
que celles inscrites et a permis a chaque participant de
rencontrer 20 autres acteurs de la Sl dont des représentants
du MAE et dONG européennes et francophones.
Une soirée exposants qui a accueilli une centaine de
personnes
Une rencontre nord-sud a permis la rencontre dONG
grecque, burkinabé, italienne, camerounaise, tunisienne,
sénégalaise...
Un temps de networking organisé sur 'espace du Racivs
a permis la rencontre et 'échange entre les ONG de la
diaspora et les ONG africaines
Une rencontre ONG et entreprises a eu lieu le 8 avril

Afin de poursuivre la réflexion
et de favoriser le partage de
connaissances, la mise en
avant d’outils et méthodologies
de partenaires, le salon a
réalisé une édition revue des
guides «Montage de projet» et
«QOrganisation d’événements »
et un guide permettant aux
ASI d’acquérir un savoir-faire
dans la gestion des ressources
humaines.




H LES CYCLES D’ATELIERS-FORMATIONS.

Le salon a proposeé, premierement, en région un format de
formation sur une journée permettant a des organisations
qui ne se seraient pas déplacés au salon de bénéficier des
formations préparées: Cing rencontres, deux en Alsace, une
en Val de Loire et deux en Rhéne Alpes. Les sujets traités
portaient sur les solutions de communication web et les
solutions de financement.

Pendant 'événement, 'association a proposé 49 ateliers sur
'espace ateliers, 'espace web et financement, et 'espace
Europe/francophonie. Une bourse aux experts a accueilli,
pendant les 3 jours du salon, des responsables dASI pour
échanger sur des problématiques spécifiques durant des
entretiens de 30 a 40 minutes avec des experts (bénévoles)
de domaines d’expertise précis.

Le second objectif du projet a consisté a sensibiliser le grand
public aux enjeux de la Sl afin de 'amener a s'investir dans
des actions de solidarité internationale et a participer ainsi
activement au développement des projets en apportant du
temps, des compétences, des moyens financiers et son
réseau.

La sensibilisation du grand public a tout d’abord été réalisée
par des actions de communication en utilisant les types de
supports (presse écrite, radio, internet, application mobile,
vidéos et emailing) pour informer, sensibiliser et, comme
le reprenait le slogan 2016, « aprés I'émotion» les amener
a s'engager.

Compte tenu de l'actualité, ce slogan était porteur d’'un
message fort alors que le grand public S’interrogeait sur la
conduite a tenir face a I'afflux de réfugiés. Cette situation a
conduit le salon a retenir le theme des réfugiés comme fil
rouge du salon qui a été décliné sur un village, un parcours
pour scolaires, 3 ateliers et 2 conférences.

Au-dela de «simples» actions de communication, les
jeunes ont été mis a contribution pour étre acteurs de
cette appropriation et sensibilisation aux problématiques
et aux enjeux de la Sl au travers de deux concours
vidéos. Le premier pour inciter les jeunes a se rapprocher
d’associations de solidarité internationale et a réaliser une
courte présentation de I'activité de I'association.

La finalité du concours n’était pas la prouesse technique
mais de:
Encourager les jeunes a réfléchir sur les thématiques de
la solidarité internationale
Permettre aux jeunes de mettre a profit leur créativité et
leurs talents tout en aidant une association.
Faire prendre conscience aux jeunes de la possibilité d’'un
engagement local pour la solidarité internationale
Permettre aux associations de mettre en lumiere leurs
activités grace a la médiatisation que le concours peut
leur apporter
Dynamiser la communication de I'association grace au
duo formé avec un jeune.

Le second concours «Les trophées Solidaires » est un
formidable levier de sensibilisation des jeunes soutenant
une dynamique d’engagement solidaire au sein de
'enseignement supérieur. 176 équipes ont concouru,
soutenues par 36 partenaires (écoles et réseaux d’acteurs
de la Sl) et ont présenté un projet dans deux catégories
« projet de proximité et projet international ». 8 prix ont
été remis lors d’'une cérémonie en avant cloture de
lintervention de Yannick blanc, haut-commissaire adjoint
a 'engagement civique.

Le salon a proposé a des associations et des entreprises
d’exposer lors de témoignages croisés la mise en place de
partenariats réussis sur des sujets variés pour:
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Présenter différents dispositifs de soutien au secteur
associatif
Informer les salariés présents sur les formes d'engagement
possibles
Motiver les entreprises présentes a s’engager dans le
mécénat ou dans les dispositifs d’incitation au bénévolat

Ces objectifs ont été remplis d’'une part en amont du salon,
lors d’une rencontre ONG-Entreprises organisée le 8 avril
2016 dans les locaux de I'AFD afin de présenter les synergies
existantes entre les secteurs associatif et privé. Ce sont
notamment Carenews, IMS entreprendre, KOEO et Qwant
qui ont témoigné aupres d'une quarantaine d'entreprises et
d'ONG de leurs actions.

D’autre part, douze duos entreprise/association ont été
présentés sur 'espace entreprises et filmés tout au long
des trois jours du salon puis diffusés sur internet et au sein
des entreprises participantes.

MOYENS ET PARTENARIATS

La réussite des activités de 'association Salon Des Solidarités
réside dans I'implication de nombreuses structures et
individus qui contribuent a la préparation et a sa réalisation
pendant toute la durée du projet.

On peut citer les différents acteurs:: les collectifs porteurs du
projet, le comité de pilotage, les commissions techniques,
les intervenants, les entreprises, les ONG, les collectivités,
les financeurs, les partenaires techniques, les fournisseurs,
les bénévoles et les médias.

Ces partenaires sont intervenus a différents niveaux:

Les membres du Comité de Pilotage: Action Contre la
faim, ASAH, Bioforce, Coordination SUD, DCC, FORIM,
France Volontaires, GREF, IDEAS, La Guilde européenne
du Raid, HUMANIS, Ircom (Institut P. de Béthencourt),
Mairie de Paris, Passerelles & Compétences, Racivs,
Région IDF, Résonances Humanitaires, Semaine de la
Solidarité Internationale, Trophées Solidaires, Webassoc.
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Les partenaires Financiers:

LAgence Francgaise de Développement, la Commission
européenne, France volontaires, la Mairie de Paris, la Région.
HUMANIS et ASAH contribuent aux financements du projet.

Les partenaires média et événementiels: France Info, Le
nouvel économiste, Alternatives économiques, Altermondes,
Radio Ethic, Parenthése, Carenews, Newmanity, Convergence,
Trophées solidaires, UP, 'THumanité, Basta!, Cité de la Solidarité,
Berbere télévision, KTO TV, le journal du développement, La
Vie, Novethic, Le Journal des Acteurs sociaux, QOA magazine,
le Parisien magazine, Radio sensations.

Ces partenaires, ont tres largement diffusé les informations sur
le salon et par la méme, fortement contribué a une notoriété
accrue de 'association, de ses projets et de son événement.

Les partenaires techniques : 2G Impression, Imagin Expo.
Et tous les autres partenaires qui ont fait le succés du
salon: Relief, Repongac, Benenova, France Bénévolat,
La Koncepterie, le JAS, IRIS, Babyloan, La Cité de la
Solidarité Internationale, Convergences, Raptim, Cotravaux,
Les Alchimistes, Syria Charity, Arbre a Bulles, FIFDH,
Newmanity, Migrantes, et Pseau.

Au total, pratiquement 70 structures ont été partenaires du
projet 2016 de 'association Salon Des Solidarités.

L'équipe organisatrice a fait appel a prés de 72 bénévoles pour
aider a l'organisation des trois jours du Salon. Les associations
France Bénévolat et Bénénova ont diffusé les offres de mission
de bénévolat et ont transmis a la chargée des bénévoles les
coordonnées des bénévoles intéressés par les missions, ce
qui a permis de renforcer I'équipe de bénévoles.

COMMUNICATION

La communication autour du projet a été réalisée a travers les
moyens de communication importants (Glob’Note, réseaux
sociaux, supports prints et goodies). Le site avec ses 64 087
visiteurs sur la durée du projet et 'application mobile du salon
(31 506 utilisateurs) ont été des canaux de diffusion importants
tout au long du projet.



Les réseaux sociaux, en particulier Twitter, ont contribué a
la notoriété de I'événement avec le relais des informations
postées et reprises par des visiteurs, des exposants, des
partenaires ou plus globalement des personnes intéressées
par le sujet, les outils et/ou la manifestation.

Une communication visuelle a aussi été organisée sur la
ville de Paris, notamment a travers les panneaux lumineux
de la ville et une importante communication via 22 journaux
partenaires ainsi que de multiples supports numériques a
été mise en ceuvre. La communication mise en place par
Fassociation a bénéficié de retombées TV, web Tv et radio
car des médias non partenaires tels que L'Obs ont relayé
linformation de 'événement du Salon Des Solidarités.
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MODALITES D’EVALUATION

Afin de replacer le projet du salon dans son contexte et
de connaitre 'importance qu’il a eu pour les bénéficiaires,
le Salon a confié a une structure externe, EFFICOOP, le
soin d’évaluer I'atteinte des objectifs de I'événement et la
satisfaction de 'ensemble des bénéficiaires (exposants
et visiteurs). Ces résultats permettent d’évaluer de fagon
précise 'impact du projet.

CONCLUSION

Bien que l'organisation de la 6° édition du Salon Des Solidarités
ait été perturbée par le changement de date de I'évenement
et part les dispositions relatives a I'état d'urgence suite aux
attentats de novembre 2015, I'équipe organisatrice du Salon
a su S'adapter et trouver les solutions adéquates tout au long
de la préparation du projet afin de répondre, au mieux, aux
objectifs initiaux.

Le Salon représente une occasion unique pour les visiteurs
de découvrir la diversité des associations ceuvrant dans le
domaine de la solidarité internationale et le travail qu'elles
fournissent. C'est aussi une opportunité pour les associations,
les entreprises du secteur de la Sl, d'une part de se faire
connaitre auprés du grand public et, d'autre part, de se
connaitre entre elles, de développer leur réseau, d'envisager
de futures collaborations et de renforcer leur pratiques.

Nous avons pu constater que le dynamisme de ces structures
et leurs actions, pour répondre aux problématiques et aux

difficultés de nombreux pays du monde, éveille aussi la volonté
chezles visiteurs de s'engager dans une démarche citoyenne
en devenant bénévoles, en devenant volontaires ou encore en
cherchant un emploi dans ce domaine.

PERSPECTIVES

Forte de 'expérience spécifique du projet 2016, 'association
se prépare a consolider les acquis lors de I'élaboration du
nouveau projet pour les années 2017-2020 pour les petites
et moyennes ASI.

Favoriser les partenariats: Le projet a permis la mise en
place de partenariats qui se poursuivront, que cela soit
lors de cycles de conférences, lors de I'organisation de
rencontres de structuration du milieu associatif en région
et d'activités de networking entre ONG et acteurs de la
solidarité internationale.

Multiplier les rencontres en région tout au long de 'année:
Les rencontres entre acteurs de la Sl seront renforcées,
notamment en programmant davantage d’InfoColls et de
rencontres SMA en région avec des acteurs comme le
Salon des métiers de I'humanitaire et en synergie avec les
réseaux multi-acteurs pour mobiliser largement les ASI sur
des thématiques sur mesure travaillées avec ces réseaux.

Développer les liens avec les entreprises: A l'avenir,
une mobilisation encore plus forte du secteur privé
sera entreprise tout au long du projet, autant en amont
et en aval que durant I'événement, ceci afin d'ancrer
durablement la coopération avec I’ensemble des
bénéficiaires du projet en encourageant notamment
I'engagement des actifs dans les ASI et en favorisant le
développement de partenariats entreprises / ASI.

Encourager et développer les liens entre exposants
pendant le Salon: Suite au succes du Contact'Thé, nous
prévoyons de mettre en place davantage de lieux et temps
d’échanges conviviaux lors des 3 jours du Salon.

Encourager davantage la mobilisation des jeunes par du
bénévolat, du volontariat ou par 'emploi dans le milieu
associatif ou de 'ESS: Pour la prochaine édition du
Salon, nous souhaitons réserver une place importante
aux différentes formes d’engagement dans la solidarité
avec un focus sur la formation et 'emploi.
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Participation a des fédérations

o

ﬂ Fédeération

des acteurs de
la solidarité

Jacques
BEAUCOURT
Co-président

Désormais la FNARS, fédération Nationale des
associations de Réinsertion Sociale a changé de nom, pour
mieux souligner la diversité de ses champs d'intervention,
et s'inscrire dans une politique globale d'accompagnement
des personnes en difficulté, avec pour objectif principal et
essentiel, la Solidarité de tous pour tous.

Ce mouvement fait suite a des évolutions majeures,
dans ses objectifs, son mode de gouvernance et pour
bénéficier d'une vision plus claire de nos membres et de
nos concitoyens.

Le Conseil d'administration, composé de tous ses
adhérents , y compris les représentants élus des personnes
accompagnées, a adopté une politique délibérée de «lutte
contre I'exclusion et la pauvreté » , en alertant les médias
sur les carences des pouvoirs publics en ce domaine, et
enintervenant dans la sphére publique pour le respect des
droits des personnes et en infléchissant les lois et décrets
dans les domaines du logement et de I'hébergement, de la
sante, de la formation et I'emploi, I'égalité homme-femme,
l'acces a la culture etc.

Il faut remercier la FAS pour le dernier congres, organisé
a Dijon en janvier 2017, ou les différents intervenants ont
interpellé les candidats a I'élection Présidentielle sur leurs
actions futures dans le cadre de leurs réformes annonceées.
A noter, la prestation remarquée de la Ministre du logement,
dans son action pour le logement social et les mesures de
limitation de loyers en zone tendue. Ce congres a réuni
prés d'un millier de personnes, dont HUMANIS, et permis
d'échanger et de confronter les différentes actions menées
dans toute la France et dans les différents Ministéres.
Cependant, force est de constater dans les faits, que la
Lutte contre la Pauvreté n'est pas I'axe majeur de nos
représentants politiques.

HUMANIS est présent dans cette Fédération, par son
Directeur, Kamran YEKRANGI, vice-président de la FAS
Alsace, et Jacques BEAUCOURT, membre du Comité
collégial ’HUMANIS.

Comme pour toutes les autres Fédérations, il faudra étre

vigilant a ce que, notre dénominateur commun, la Lutte
contre la pauvreté et I'exclusion ne soit pas réduit a la
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portion congrue, sous prétexte de rationalité et de réduction
des budgets.

Faut-il rappeler ici, que la pauvreté ne fait que
dramatiquement s’accroitre, le nombre de sans-abris
(hommes, femmes, enfants) prend une ampleur jusque-
la inégalée, et que notre devoir est d'agir «ici et la-bas »
comme cela est affirmé dans la charte dHUMANIS.

o

Daniéle Guy LOUYOT
JOUANNOT Président de .|
Co-présidente 2004 a 2008 3 .']

7 cr\ess Notre Coprésidente Daniele
;f JOUANNOT siege au Conseil
:mm* d’Administration de la CRESS

d’Alsace qui rassemble les
associations, mutuelles, coopératives, fondations,
structures de I'économie solidaire. Ce réseau a I'échelon
national est consulté sur la politique nationale de 'Economie
Sociale et Solidaire (ESS).

En 2016, suite a la création de la Région Grand Est, les
3 CRESS Alsace, Lorraine, Champagne-Ardenne ont
travaillé a la constitution d'une nouvelle structure régionale.
La CRESS organise " Le Mois de 'ESS " qui refléte la
diversité et la vitalité des structures qui la composent.
HUMANIS est un des acteurs de ce rendez-vous qui
rassemble des manifestations grand public proposées par
les membres de la CRESS.

Daniéle
JOUANNOT
Co-présidente

OSCOl

SCHILTIGHEIm

Le partenariat continue de progresser avec 'OSCAL.
Plusieurs associations de notre réseau ont participé a la
Féte de la Biere en ao(t 2016.



Le chantier d'insertion

Typologie des personnes recrutées et accompagnées au sein de nos activitées d'insertion
Llaccompagnement socioprofessionnel et I'encadrement technique
Le pdle informatique

Le pdble technique et logistique




Typologie des personnes

recrutées et accompagnees

au sein de nos activités d'insertion

Marion LERICHE
Responsable du pdle
animation de réseau
=i encadrant technique de 7 salariés

Alix SANCHEZ
Responsable du pdle
communication
encadrant technique de 13 salariés

Michel ESCARGUEL
Responsable du pdle
logistique
encadrant technique de 10 salariés

Manon ALTHUSER
Responsable du pdle
animation de réseau

encadrant technique de 7 salariés

Fethi MERAD
Responsable du pdle
informatique
encadrant technique de ™ salariés

Camille SAUREL
Accompagnatrice
socioprofessionnelle
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STATUTS ADMINISTRATIFS

66 salariés en 2016 dont 25 recrutements.

® 34 bénéficiaires du RSA.

® 6 travailleurs handicapés.

© 18 personnes sans ressources.

® 8 personnes bénéficiaires de IASS.

STATUTS SUR LE MARCHE DE
LEMPLOI

(Durée d’'inactivité avant le recrutement a HUMANIS)

® - de 6 mois: 6 salariés dont 1 femme

® + de 6 mois: 6 salariés dont 3 femmes.

® De 12 a 24 mois: 26 salariés dont 10 femmes.
® + de 24 mois: 28 salariés dont 13 femmes.

TRANCHE D’AGE

De 20 a 25 ans : 8 personnes soit 12%.
De 26 a 35 ans : 26 personnes soit 39%.
De 26 a 35 ans : 26 personnes soit 39%.
De 55 a 64 ans : 9 personnes soit 14%.

Soit un TOTAL de 66 salariés

PROBLEMATIQUES SOCIALES
ET PROFESSIONNELLES

® 8 personnes présentant des difficultés de logement.

® 18 personnes présentant des problemes financiers.
©19 personnes ayant des problemes d’aptitudes
professionnelles, motivation et d’employabilité.

® 3 personnes présentant des problémes de santé.

® 6 personnes présentant des troubles psychologiques.

® 1 personnes présentant des problémes judiciaires..

® 2 personne présentant des problémes familiaux.

AUTRES CHIFFRES
REVELATEURS

Plusieurs types de formations ont été suivies par nos
salariés :

Remise a niveau diverses:

® 7 personnes ont bénéficié de cours de FLE ou de remise a
niveau en francais (Retravailler 67 — URSIEA).

® 1 personne abénéficié de cours de FLE transport (Retravailler
67).

® 4 personnes ont bénéficié de remise a niveau en anglais
(GIPFI).

© 1 personne a bénéficié de remise a niveau en allemand (GIPFI).
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@1 personne a bénéficié d’'une remise a niveau en
mathématiques (REFORME).
® 1 personne a bénéficié de remise a niveau en bureautique.

Connaissances en informatique:

® 8 personnes ont bénéficié du module de formation
Wordpress —HTML, CSS et PHP (M2l — URSIEA).

® 2 personnes ont bénéficié d’'un module de formation MS
Project (AGEFOS).

® 1 personne a suivi un module Photoshop (CTAI Formation).

® 12 personnes ont suivi des cours d'initiation Word et Excel
(interne avec M. BRIDIER).

® 2 personnes ont suivi des cours de publipostage (interne
avec M. BRIDIER).

@ 1 personne a suivi une initiation Outlook (interne avec
M. BRIDIER).

Connaissances en manutention:

® 4 personnes ont validé un titre de «Préparateur de
commandes en entrepbt» (AFTRAL-URSIEA).

® 4 personnes ont obtenu un CACES 1, 3 et 5 (Llerena -
URSIEA).

Connaissances techniques commerciales:

@ 5 personnes ont bénéficié du module «Prospecter et
vendre par téléphone » (AGEFOS).

@ 5 personnes ont bénéficié du module « Bien négocier une
vente » (AGEFQOS).

® 5 personnes ont bénéficié du module « Développer I'esprit
commercial » (AGEFOS)

Connaissances techniques de communication:

® 2 personnes ont bénéficié du module «Accueil téléphonique»
(AGEFOS).

® 2 personnes ont bénéficié du module «Accueil de qualité»
(AGEFOS).

© 1 personne a bénéficié du module « Prendre la parole en
public» (AGEFOS).

Formations qualifiantes: (FAQ)

@1 personne a bénéficié de FAQ en informatique (CR
Mulhouse).

@ 1 personne a bénéficié de FAQ en ECP 3AVS (IFCAAD).

@ 1 personne a bénéficié de FAQ Ritimo a Paris.

® 1 personne a passé une licence en informatique (CNAM).

@ 1 personne a bénéficié de FAQ en installateur sanitaire
et chauffagiste.

@ 1 personne a bénéficié de FAQABRAPA (GRETA Haguenau).

@1 personne est en cours de FAQ module AVS CCP1
(AFPA Strasbourg).
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RESULTATS QUANTITATIFS

25 recrutements
Les résultats des sorties des salariés sur 'année 2016 se
décomposent comme suit :
1 personne en CDD de plus de 6 mois au sein d’'une
association
1 personne a créé son entreprise de dépannage
informatique
4 personnes en CDI dont une en Allemagne et une en
contrat en alternance de licence informatique
1 personne a intégré la fonction publique
2 personnes en CDD de + de 6 mois en entreprise privée
1 personne en CDD de 3 mois (contrat renouvelable avec
CDl alissu)
5 personnes en formation qualifiante
1 personne a fait valoir ses droits a la retraite
2 personnes ont d{i interrompre leur parcours pour raison
de santé
10 personnes sont sorties sans solution d’emploi.
1 personne a démissionné pendant la période d’essai

RESULTATS QUALITATIFS

En 2016, nous avons réceptionné 477 CV. Ce nombre
est un peu inférieur a 'année 2015. Cet écart s'explique
par un nombre de recrutements inférieurs en 2016 (31
recrutements en 2015 contre 25 en 2016).

En 2016, nous constatons une nette augmentation de
CV réceptionnés de la part de personnes qualifiées ou
sur-qualifiées pour le niveau de recrutement que nous
pratiquons. De méme, nous avons de nombreuses
candidatures de la part de personnes ayant un statut d’auto-
entrepreneurs et, de ce fait, non éligible au CDDI.

Globalement, le profil des salariés recrutés est constant,
avec de petites nuances d’'une année sur l'autres :

Le constat fait en 2015 se poursuit en 2016 a savoir une
nette baisse de candidatures de jeunes de moins de 25 ans.
Alinverse, 'augmentation des candidatures de personnes
de plus de 50 a 55 ans se poursuit.

Un phénoméne plus récent : de nombreuses candidatures
de personnes ayant déja un statut d’autoentrepreneur au
moment ou ils postulent.

m LES PMSMP EFFECTUEES :

Nous avions prévu pour 'année 2016 10 PMSMP (périodes
de mise en situation en milieu professionnel). 12 ont été
réalisées, elles concernent 10 salariés et se décomposent
comme suit :
1 PMSMP dans les espaces verts
1 PMSMP dans une structure sociale pour assoir un projet
de formation qualifiante dans ce domaine.
2 PMSMP dans le domaine de la menuiserie/agencement
de mobilier pour un salarié qui souhaite valider ses
compétences (acquises a I'étranger) dans le métier de
menuisier, et espere trouver par ce biais un emploi. Nous
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prévoyons une autre PMSMP pour ce salarié en févier 2017.
4 PMSMP pour des salariés ayant validé une formation
de préparateur de commande et CACES

1 PMSMP dans le service a domicile pour assoir le projet
de formation qualifiante dAuxiliaire de vie sociale.

1 PMSMP dans le service a la personne, un CDI a été
proposé a l'issue de la PMSMP et refusé par le salarié.

Ces PMSMP n'ont pas débouché sur une embauche
mais restent trés utiles pour valider ou invalider un projet
professionnel ou une entrée en formation qualifianteElles
apportent aussi une connaissance de monde de I'entreprise
a des salariés ayant peu d’expérience d’emploi en France.
A noter que 2 salariés ont refusé de faire une PMSMP.

Nous constatons un engagement plus marqué de certains
salariés a vouloir se former. Certains prennent conscience
que se former peut-étre un gage d’emploi.

La difficulté est de convaincre certains salariés de se former
plus spécifiquement dans les métiers en tension tels que les
métiers de la restauration ou certains métiers du batiment.
Pour certains salariés plus diplomés, il est souvent difficile
pour eux de faire « le deuil » de leur projet afin de s’en
approprier un autre.

Nous utilisons depuis plus de 10 ans un progiciel de gestion
AGEPI (Assistant de Gestion de Parcours d’'Insertion). Cet
outil nous offre une possibilité de visualiser et de valoriser la
progression de chaque salarié tout au long de son parcours,
ceci grace au référentiel « ROC », qui a été intégré des le
départ (en 2003) a notre outil et qui permet de mettre en
place une évaluation du poste en référence a des métiers
du secteur marchand.

Pour les personnes sorties sans solution, nous maintenons
un accompagnement pour ceux qui le souhaitent ou
'acceptent. Cette année, 9 personnes ont gardé le contact
avec nous et viennent pour que leur accompagnement
soit poursuivi (correction de leur CV, aide a la rédaction
d’un courrier, informations administratives...). La durée est
variable et peut aller au-dela d’'une année.

Nous orientons les personnes dont le parcours n'est pas
finalisé vers PAle emploi. Nous leur conseillons de participer
si possible aux recrutements collectifs organisés par PE
de maniere a se familiariser avec la réalisation des tests
psychotechniques. Nous transmettons aussi verbalement
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des éléments d’ordre professionnel (savoir-faire et savoir- étre).
Selon le cas, aprés avoir conseillé ou entamé une démarche
de reconnaissance de travailleur handicapé, nous pouvons
conseiller un contact avec CAP EMPLOI ou LA SIMOT.
Nous avons conseillé également des consultations aupres
de spécialiste (psychiatre) notamment pour les bénéficiaires
du RSA par le Conseil Départemental de Bischheim.

Les organismes de formation qui ont dispensé des
formations en 2016 :
AFPA — [AFTRAL — CTAI FORMATION — ANTIGONE-M2|

Les coprésidents d'HUMANIS ont la charge du parrainage
des salariés, chacun selon leurs compétences spécifiques.
Nous avons ainsi constitué des groupes de travail par «
themes » ou travaillent ensemble les coprésidents, les
salariés permanents, les salariés en insertion et méme
parfois des bénévoles ponctuels.

Un groupe est spécifiquement dédié a notre politique
d’insertion, avec un focus en 2016 sur les démarches et
les contacts a mettre en ceuvre pour accompagner au mieux
les salariés, notamment vers de 'immersion en PMSMP
et des contrats en CDD et CDlI, cela en sappuyant sur les
réseaux entreprises des co-présidents.

Ce groupe propose aussi aux salariés qui le souhaitent des
simulations d’entretien d’embauche dispensées en interne
par nos coprésidents.

B LES PASSERELLES ENTRE HUMANIS ET DES ENTREPRISES

Nous avons des relations partenariales avec plusieurs
entreprises. Elles sont a I'écoute et ouvertes «a l'insertion».
Il sagit par, exemple, de la société SAPAM qui accueille
régulierement des personnes dans le cadre d’une formation.
Cette entreprise a, d’ailleurs, recruté un salarié en CDI suite
a son immersion et a sa formation. Cette méme entreprise
nous soutient lors de I'organisation de nos événements.
La Société HD CONCEPT accueille des personnes en
immersion pour la validation de leur projet.

Nous pouvons également compter sur le partenariat de
I'entreprise de nettoyage ONET.

II'y a des relations avec d’autres entreprises qui
n’interviennent pas de fagon aussi systématique mais plutot
de temps a autres. Il s'agit d’entreprises comme :
Aumeca, Tetratek, Point Carré, Fraikin...
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D’autre part, nous travaillons dans une logique territoriale
(Eurométropole NORD) a une mise en commun (entre
EMMAUS, VETIS et HUMANIS) de nos contacts dans le
secteur marchand, tant dans le domaine de la logistique et
du transport que celui de la restauration et du nettoyage.
Lobjectif de cette démarche consiste, au-dela d’une
meilleure connaissance mutuelle entre ACI d’un méme
territoire, d’élaborer un portefeuille de compétences que
nous pourrons mettre a disposition des entreprises du
territoire, ceci dans une logique de relations de proximité,
durables et de confiance.

HUMANIS, VETIS et EMMAUS ont entamé un travail de
« synergie » de nos réseaux d’entreprises susceptibles
d’accueillir des personnes en CDD & CDI, voir enimmersion
ou en stage (lors de formations professionnalisantes ou
qualifiantes).

Nous faisons aussi partie du réseau ESStambisch : ESS
pour économie sociale et solidaire, Stammbisch étant cette
tablée ou se réunissent des habitués pour se rencontrer et
échanger, Bisch pour un clin d’ceil a la ville de Bischheim
qui pilote 'opération.

Ce réseau, initié fin 2015, regroupe les acteurs locaux
de l'emploi et de l'insertion sociale et professionnelle
(entreprises d'insertion, adaptées, chantiers d'insertion,
ESAT, IMPRO SIFAS) implantées dans les villes au nord
de I'Eurométropole.

Au-dela de la rencontre, d'une meilleure connaissance
mutuelle, 'lESStammbisch travaille a créer des passerelles
avec les acteurs « classiques » du monde économique avec
pour fil rouge 'EMPLOI.

A'L’ENTREE ET DURANT LA
PERIODE D’ESSAI

Le recrutement reste central et dépend de la motivation, des
aspirations du bénéficiaire, de sa capacité et sa volonté a
assumer les taches inhérentes au poste qu'il sera amené
a assumer au sein de nos activités.

Le bon recrutement réside dans le fait qu'au-dela de
la nécessité d’occuper un emploi pour des besoins
"alimentaires"”, le postulant manifeste une réelle volonté
de "s’en sortir".

Lobjectif central consiste a diminuer les abandons. En 2014
une personne a démissionné apres sa période d’essai.

De plus en plus de structures en amont du chantier d’insertion
ont tendance a aiguiller systématiquement des candidats,
dans la mesure ou elles sont, elles aussi, soumises a des
obligations de résultats.

Nous souhaitons étre le moins restrictif possible, mais
les multiples obligations qui simposent a nous du fait du
nouveau cadre |égislatif, nous poussent a redoubler de
vigilance dans cette phase.
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Lexpérience montre que de plus en plus de personnes
S'attachent a ce que la période d’essai ou le recrutement ne
soient pas validés. Tentative de faire porter la responsabilité
de I'’échec au chantier d’insertion face aux services qui les
ont contraints a postuler pour un emploi d’insertion.

Le parcours que nous proposons au sein de I'atelier
informatique nous contraint a poser des critéres d’acces
plus restrictifs, dans la mesure ou un parcours qualifiant est
mis en place parallélement au contrat d’insertion (formation
de technicien de maintenance informatique de niveau Bac
assurée par AS FORMATION).

Cette formation nécessite un minimum de bagages, 'objectif
étant d’éviter que certains se trouvent a nouveau confrontés
a une situation d’échec.

Llaccompagnatrice socio professionnelle vérifie ladéquation
entre aspiration des postulants et les possibilités que nous
pouvons offrir en interne.

Llaccompagnatrice aborde les différents éléments (parcours
antérieur, intérét pour le travail proposé a HUMANIS,
motivation, évaluation des problématiques périphériques a
Femploi...) qui permettront de valider ou non la candidature.

Un deuxiéme entretien avec I'encadrant technique, va
permettre la validation de la candidature, ne prenant
en compte que les facteurs liés au technique et au
professionnel.




Collaboration entre 'accompagnatrice sociale et
professionnelle et les référents techniques. Il Sagit de placer
le bénéficiaire dans I'équipe qui sera le plus en adéquation
avec son profil et les demandes qu'’il a formulées dans les
phases précédentes.

Cette phase se déroule durant le premier mois suivant le
recrutement et permet d’évaluer trois éléments déterminants
dans les options a retenir pour le parcours du bénéficiaire,
que sont:

Les efforts d’'intégration du salarié, les problémes de
dépendance (alcool, drogues, médicaments...) qui
pourraient constituer un danger pour lui-méme et ses
collegues.

Laffectation dans I'une des équipes existantes et
adéquation avec la maitrise des gestes professionnels
nécessaires a 'accomplissement des taches a effectuer.
Dans certains cas, la proposition de changer d’équipe
est possible.

La sensibilisation aux actions de formation interne, ainsi
que le respect du réglement intérieur et des consignes
de sécurité et d’hygiéne.

Nous accordons une attention particuliére a 'analyse de ces
éléments, car une personne peut par son comportement,
entrainer ses collégues (les plus fragiles), dans une spirale
démotivante et négative.

B ACCOMPAGNEMENT DURANT LE CONTRAT

Cette étape est la partie déterminante du parcours
d’insertion.

Lensemble de I'équipe fait preuve d’une vigilance pour le
bon déroulement et la bonne mise en ceuvre des différentes
phases du parcours.

Cette attention permanente, combinée a la mise en ceuvre
d’outils pédagogiques et méthodologiques adaptés,
constitue la base de la politique d’insertion de 'association.

Le travail consiste a reconstituer et maitriser le parcours
social et professionnel du salarié.

Laccompagnatrice peut recueillir des informations aupres
des différents opérateurs sociaux externes qui ont été
amenés a intervenir dans le parcours du bénéficiaire.

Il est primordial de tisser des liens avec 'assistante sociale
du secteur, le référent R.S.A dont dépend le salarié.

Il s'agit aussi de régler rapidement les problemes liés a la
mobilité qui pourraient constituer un frein a une présence
réguliere du salarié sur son poste de travail.

[l faut éviter qu’'un événement inattendu constitue un risque
de rupture de parcours. La prise en considération d’éléments
sensibles pouvant constituer des facteurs déstabilisants
(relations avec les administrations, le lieu d’hébergement,
la famille...), permet souvent d’éviter les situations de crise.
Nous sommes régulierement amenés a contacter des
différents foyers d’hébergement pour traiter les problemes
lies au logement. Nous menons les négociations lors de
retards de paiement, ainsi que la médiation nécessaire pour
éviter une expulsion.

Le premier travail avec le salarié consiste a dégager les
compétences pouvant constituer le point de départ d’un
travail d’acquisition de savoir - faire ou de consolidation
des acquis.

Le travail sur I'actualisation et la formalisation du CV
constitue une premiere étape dans I'évaluation et la
dynamisation du salarié.

Un diagnostic sur le niveau de maitrise de la langue
francaise est systématiquement établi pour chacun des
salariés afin de mettre en place une réponse adaptée et
graduée selon les difficultés rencontrées.

Nous avons choisi la logique de la mutualisation de nos
besoins avec ceux d’autres associations autour d’'une



B
formation de "ré-acquisition des savoirs de base et de
francgais langue étrangere".

Laccompagnatrice socioprofessionnelle s'attache a la mise
en place d'immersions, ainsi qu'a 'accompagnement du
bénéficiaire dans 'apprentissage ou la consolidation de
sa méthode de recherche d’emploi: Acces pour tous a des
postes internet pour créer son " espace emploi " et recevoir
des offres en direct.

Elle organise des séances de mise en situation pour la
préparation des rendez-vous de recrutement a des stages
ou pour des postes en CDD ou CDI.

Elle cherche a renforcer ses liens avec le monde de
I'entreprise par la constitution d’'une base de données des
structures susceptibles d’accueillir nos salariés a lissue
de leur parcours.

Une attention particuliére est accordée a cette phase, car
elle constitue I'aboutissement du travail effectué tout au
long du parcours.

Pour les salariés qui en émettent le souhait et qui
ont les capacités d’assumer un travail a temps plein,
I'accompagnatrice socioprofessionnelle entreprend avec
le bénéficiaire des démarches de recherche d’emploi sur
la base des offres de Péle Emploi, ainsi que des contacts
directs avec les entreprises de travail temporaire, ou d’autres
structures d’insertion comme les entreprises d’insertion ou
les Associations Intermédiaires.

Cette pratique donne la possibilité de mettre en place des
périodes d’ "immersion" ce qui permet d’observer les
réactions du salarié dans le cadre d'un travail a temps plein.
En 2016, 10 immersions ont été mises en place. Ces
PMSMP n'ont pas débouché sur une embauche mais
restent trés utiles pour valider ou invalider un projet
professionnel ou une entrée en formation qualifiante.

En ce qui concerne les personnes qui expriment le souhait
de s’engager dans un parcours de formation longue, nous
travaillons en priorité avec nos partenaires structurels

comme IAFPA, GRETA, Réforme, GIPFI, AS FORMATION,
afin d’engager le salarié dans les tests qui permettront
d’évaluer si son niveau de connaissances correspond aux
pré-requis pour I'entrée dans la formation choisie.

Il est dommage que la mesure de " positionnement
d’orientation " fait par IAFPA ait été supprimée, car elle
permettait de faire émerger des compétences, de mettre
en avant des possibilités inexplorées.

La mutualisation des formations, méme si elle apporte
des solutions " économiques " et d’organisation plus
rationnelles, a parfois certaines limites. Entre les prévisions
de formation et leur mise en place effective, le délai plus ou
moins long a pour conséquence que certains salariés ne
peuvent plus en bénéficier faute de temps.

En effet, dans la mesure ou il S'agit de prévisions, et compte
tenu des difficultés que nous pouvons rencontrer au niveau
des embauches, nous nous trouvons trop souvent face a
une inadéquation entre les prévisions et les profils des
personnes que nous avons finalement pu recruter.

Le nombre de candidatures réceptionnées par la structure
continue d’augmenter. Le profil des personnes qui posent
leur candidature reste constant vis-a-vis de 'année passée
ou nous avions constaté une évolution particuliere.

De plus en plus de personnes issues d’autres secteurs
d’activités ou bien trop dipldbmées se positionnent sur les
contrats d’insertion que nous proposons.

Malheureusement, la non maitrise de la langue francaise
reste un frein important pour l'insertion des salariés,
notamment dans I'équipe logistique.

Effet crise sur I'action globale/durcissement du
marché de I'emploi: difficultés pour les salariés de se
projeter + Phénomene particulier : démobilisation en
lien direct avec la mise en place du RSA.

Iy a des difficultés a trouver une formation qualifiante
avec le financement région ou FSE. Des formations sont
proposées en alternance pour lesquelles il faut trouver
une entreprise accueillante, qui doit accepter de financer
la formation.
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m PRESENTATION DE LA COORDINATION OPERATIONNELLE

HUMANIS travaille avec 'équipe insertion située
dans les locaux du Pole Emploi Pont Mathis.
Le principal support utilisé est le tableau
des offres en insertion dont la gestion
(la réactualisation, la diffusion) est a la
charge du PAle Emploi. Depuis 2009,
HUMANIS diffuse également ses offres
de contrats en insertion sur son site internet:
www.humanis.org
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Cela nous permet une plus grande réactivité ; Ce mode de
fonctionnement permet plus de précisions sur les postes
via une offre d’emploi compléte, détaillée et téléchargeable.

En effet, sur le tableau des offres Péle Emploi n"apparaissent
que trés peu d’informations.

Les candidatures réceptionnées sont désormais de nature
plus diversifiées (orientations Pole Emploi, partenaires
structurels, candidatures spontanées, ...) et plus "ciblées"”
(nous invitons toutes personnes/structures a consulter
nos offres sur notre site Internet), malgré des difficultés a
trouver des profils en adéquation avec le parcours que nous
proposons .

Laccueil et lintégration des salariés embauchés sont pris en
charge par les personnes chargées de 'accompagnement
socioprofessionnel et 'encadrement .

Il peut arriver que nous sollicitions une association
humanitaire membre du Collectif de par la nature de son
projet associatif.

Pour la résolution des problemes sociaux, Humanis fait
appel aux compétences de son accompagnatrice sociale
et professionnelle. C’est elle, en consultation avec les
collegues et la Direction, qui sollicitera les partenaires
sociaux extérieurs habilités, les structures compétentes,
avocats, interpretes/traducteurs, le réseau d’Humanis
(membres du Ccomité collégial, associations du Collectif...).

Sur le plan professionnel, 'accompagnatrice sociale
et professionnelle, selon les situations, en plus de ses
compétences, sollicitera un réseau plus large: Péle Emploi,
URSIEA, centres de formations, employeurs du secteur privé...

RAPPORT D'ACTIVITE 2016

Lévaluation des compétences des salariés se fait via notre
logiciel AGEPI, ainsi qu’avec le concours de PAle Emploi.

Les compétences des salariés sont validées et valorisées
en interne et via des stages ,des immersions, des bilans
de compétences, des formations AGEFOS a travers
I'élaboration de plans de formation travaillés en interne et/
ou avec P6le Emploi, IAFPA, TURSIEA, AS FORMATION.
Le partenariat et lengagement "interne" continuent de se
renforcer. HUMANIS invite ses salariés a s'inscrire dans
les différentes manifestations organisées tout au long de
Fannée.

Enfin, pour favoriser les sorties positives pour ses salariés,
C’est a tout ce réseau de partenaires qu’Humanis fait appel,
en paralléle d’'un travail effectué en interne avec eux sur
leur projet professionnel et sur la résolution des problemes
périphériques.

Nous pouvons également nommer les partenaires

structurels suivants, qui nous permettent de mener a bien
notre action:

® F.A.S. (Fédération des Associations de la Solidarité) :
travail en réseau

©AS FORMATION: Formations bureautiques et
logiciels spécifiques divers.

® SAPAM : Prét ponctuel de camions et de camionnettes
pour certaines collectes

® ASAH & la Guilde européenne du Raid: Animation
de réseau au niveau national

@ Est Carton: Don de cartons génériques et spécifiques
® Natural: Transport de conteneurs

® Akzo-Nobel: Prix préférentiel pour du matériel de
rénovation

@ Fridelec: participation gratuite dans la mise aux
normes de I'installation électriques

©M.A.E.D.I: Partenariat dans le cadre de 'organisation
du Salon Des Solidarités

©® A.F.D.: Partenariat dans le cadre de I'organisation
du Salon Des Solidarités

®Région IDF: Partenariat dans le cadre de
I'organisation du Salon Des Solidarités.
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Un affichage est fait dans nos locaux :

Alentrée

A l'accueil

Dans les parties communes (hall d’entrée, salle de pause,
machine a café...),

Dans notre magasin informatique, dans notre centre de
documentation

Dans le bureau de I'accompagnatrice sociale et
professionnelle,

Sur notre site internet.

Nous retrouvons les logos du FSE sur les feuilles
d’émargement des formations suivies par les salariés
ainsi que sur les feuilles d’émargements de notre
logiciel interne AGEPI.

Louverture du péle informatique au public
féminin continue, méme si nous avons tres
peu de postulantes.

En 2016, 4 femmes ont intégrées le Pdle
informatique.

Au niveau global, la parité femme/homme est difficile a
atteindre, du fait de nos activités.

HUMANIS comptait dans ses effectifs 8 personnes ayant
la R.Q.T.H. (Reconnaissance de la Qualité¢ de Travailleur
Handicapé) : 39 personnes bénéficiaires du RSA, 18
travailleurs handicapés, 18 personnes sans ressources, 6
personnes bénéficiaires de IASS ou de 'ARE.

De par la nature méme de nos activités au sein des poles
informatiques et logistiques, nous contribuons de fagon
active au développement durable par une contribution
a la dynamique de revalorisation du matériel issu des
collectivités et des institutions.

Depuis 10 ans, nous avons fait le constat de la nécessité
de mettre en place des outils facilitant la gestion et le
fonctionnement quotidien, pour une meilleure maitrise du
parcours de chacun des salariés en insertion.
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La remise a plat de 'ensemble des procédures liées au
parcours social, professionnel et administratif des salariés
a permis dans un premier temps et avec I'engagement
volontariste de la DDTEFP du Bas-Rhin, d’élaborer un outil
spécialement congu pour les chantiers d’insertion.

Cet outil permet d’automatiser une bonne partie des taches
répétitives, permettant ainsi aux permanents en charge de
accompagnement des salariés de passer moins de temps
dans les multiples démarches administratives légales.

Cette maitrise est indispensable dans la construction d’'un
parcours cohérent et pour le rendu administratif et technique
aupres des différents partenaires de la structure.

Gréace ades "fiches actions" informatisées, l'accompagnateur
dispose d’'une vue d’ensemble sur les actions qu'il engage
au bénéfice du salarié.

Cet outil permet d'importantes évolutions sur les pratiques
suivantes :

Définition et paramétrage en amont des activités, des
profils et des postes

Bases des organismes, référents, problématiques et
critéres d’évaluation récurrents

Résumé de toutes les actions entreprises pour un
bénéficiaire

Générateur de statistiques et d’états internes

Liens avec les différents référents, et administrations
partenaires

Edition et impression de formulaires et de contrats de
travail

Agenda et Alerte sur les actions en cours

Au cours de I'exercice 2016, nous avons poursuivi notre
travail d’adaptation et d’amélioration de I'outil.



Le pOle informatique
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LES FAITS MARQUANTS DE L’ ANNEE 2016

Préparation de matériel informatique pour équiper plusieurs écoles primaires dans le sud du Laos avec des ordinateurs par
IAssociation Humanitaire Conseil de 'Europe (AHCE) en partenariat avec [Association Cycles & Solidarité et 'association
Ecoles Champa Lao.

m LE MAGASIN
3 fois plus grand, plus convivial, plus de choix.

m LE SAV
Nos techniciens sont a votre écoute.

m LA RESERVE
Attenante au magasin pour un meilleur service.

m LUESPACE PUBLIQUE NUMERIQUE
Pour s'initier facilement a 'usage des outils informatiques.
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STATISTIQUES .
E\' Intion 2011 20132012 201472013 20152014 20162015
o En valeur | En % En valeur | En % En valeur | En % En valeur | En % Envaleur | En %

Magasin 25900, 132 1ﬂ 3.98%) n% z?.% -3127]  -saox|  20520]  35.95%
SAV 2255 ﬁ 2 64.85%) ETT 1558  30.44%) -u.ilil -61.73%|
Atelier -56| -0.35%] 4617]  -32.08%)| 3771  -3m.58%] 1266  21.09%) 0.25%]
Inftiation 1150 a0 33,61% B10 5. 54%] 600 25.00%) -1530(  -51.00%
|Pole informatique 29 289| B2.83% -44| -0.07%: g1sz2] 1417w 297| 0.40%| 14896  20.12%
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Unités Centrales 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2003 | 2014 | 2015 | 2016

COLLECTES 272 | 836 | 1039 | 934 | 1510 | 981 | 578 | 1195 | 1300 | 748 | 977 | 1272 | 1127|1324
DEMANTELEMENT | © 341 295 295 | 2223 | 749 | 633 | 1616 | B0O0 600 400 500 | 300 | 60O
VENTE 3 23 130 | 195 | 202 | 214 | 134 | 84 | 171 | 415 | 400 | 409 | 341 | 475
STOCK 269 | 741 | 1355 | 1799 | &85 | 903 | 714 | 209 | S00 | 233 | 410 | 773 | 1259|1508
ECRANS 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 20010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
COLLECTES 243 | 613 | 980 | 853 | 926 | 295 | 212 | 147 | 00 | 320 | So0 | 193 | 524 | 487
DEMANTELEMENT | 15 229 | 485 | 281 | 381 [ 980 | 245 | 827 | 400 | 125 S0 30 22 52
VENTE 4 26 s | 161 | 143 | 127 | 13 | 6l 112 | 260 | 398 | 185 | 153 | 278
STOCK 224 582 959 1370 | 1772 | 960 814 73 200 135 187 165 514 | 671

IMPRIMANTES 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
COLLECTES 183 360 183 385 395 223 223
DEMANTELEMENT 0 281 213 301 309

2010 | 2011 | 2012 | 2003 | 2014 | 2015 | 2016

107 420 125 220 150 | 250 | 320
148 | 240 | 196 | 300 | 110 | 200 50 | 185 | 220
VENTE 3 5 30 75 73 36 31 16 36 | sl 64 48 20 | 24
STOCK 180 254 194 203 216 255 107 2 120 B 40 92 137 | 213

Quantités vendues 2012 2013 2014 2015 2016
Unités Centrales / Portables 415 374 305 243 475
Ecrans 2600 308 185 153 278
Claviers souris (=) 205 155 106 71 88
Imprimantes et scanners 51 64 48 20 4
Téliphones / DVD 151 214 35 24 36
Piéces et divers 420 916 176 179 269

Evolution recette Magasin
100 000

80000
60000
40000

20000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016




Le pdle technique et logistique

& &
Michel ESCARGUEL Mohamed ECHIKR
Responsable Technicien
logistique logistique
& &
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Nicolae LOCATUS
Technicien
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&
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Technicien
logistique

® 4

Giséle KANIAMA

Agent d'entretien

&
Jojel NEGREA

Technicien
logistique

O
|

&

Abed HAYEF EL
Technicien
logistique

Le péle logistique comporte un effectif de 10 salariés
d’origine diverses (5 nationalités y sont représentées) dont
le quotidien consiste a rendre service aux associations
membres du Collectif.

Avec pas moins de 15275 Km de déplacements sans
accident, I'équipe logistique a réalisé I'organisation de la
partie restauration de la Rentrée Des Associations 2016.
Par ailleurs, elle a fortement contribué a la réalisation de la
Soupe étoilée 2016: épluchages, transports, gestion stock,
livraison sur le chalet.

De méme, la prise en charge administrative de la gestion
des boxes est assurée par le responsable logistique.

Sur un autre terrain, la prise en charge du matériel
informatique, travail minutieux de collecte, de démontage
et de vérification, qui représente 45 % de l'activité du pble
logistique, a été réalisée a la hauteur des attentes chiffrées.

D'autres actions ont également été menées, comme la
palettisation et le conditionnement de matériel au profil des
associations, la remise en état du matériel récupéré lors des
collectes, le suivi et la mise a dispositions de personnels en
immersion au sein des différentes sociétés lors des travaux
de rénovation des bungalows.

Au quotidien, le pdle assume la gestion du matériel qu'
HUMANIS met a disposition des associations, des salles
de réunion, pépiniere, la mise a disposition de véhicules et
de box, la collecte des dons, I'entretien du batiment et des
espaces verts qui représente plus de 50% du temps de
travail des salariés du pdle logistique.

Voici 'ensemble des événements auxquels ont participé les
membres du pdle logistique en 2016:

Collecte informatique.

Evacuation de déchets informatiques.

Evacuation de déchets fer.

Collecte encombrants.

Entretien des espaces verts.

Entretien véhicules.

Prestations externes.

Mise a disposition de matériel de cuisine.

Gestion de fiches navette.

Gestion box + conventions.

Mise a disposition et installation des salles de réunion.
Réalisation, en liaison avec des entreprises, de
'aménagement du nouveau magasin informatique
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Tableau de l'utilisation des services

et des locaux

ASSOCIATIO ATR D X D OCA A

Associations ECSI Salle de Bureau

réunion Permanences

Admnistratif
Communication

ACPAHU

1

Action et Partage Humanitaire 1

Action Contre la Faim 1

Agir pour le développement Africain

Aide France Cameroun pour l'insertion des Handicapés (AFCIH) 1

ADOT 67 1 1 1

AFPN 1 1
Afrique Etoiles . 1
AGIR ABCD 1 1 1 .

Agir pour le Niger

AHCE

A I'eau Gémeau Solidarité

Alsace Biélorussie

R

Alsace Congo pour le Développement agricole et durable

Alsace Népal

Alsace Horizon Centrafrique

Alsace Syrie 1

Altiplano

AME International 1

Amis du Baté

Amis du peuple Kurde
AIMDA
ACHFGR

L R

Artisans du Monde

ASMAF

ASAFADE 1

Ass culturelle pour la semaine Iranienne

Association des Palestiniens de France

Association Femmes progrés 1

Beoneema 1 L

Ecole Champa Lao 1

CCFD Terre Solidaire

Centre International d'Initiation aux Droits de 'Homme (CIDH) 1

R

Coordination | icap et A i 1

Communauté du Puits de Jacob 1

Céte d'Ivoire : Paix, Espoir et Solidarité 1
Croix Rouge Francaise

Cycles et Solidarité 1 1

Dentiste sans Frontiéres (DSF) 1

Djulé Djulé 1

Du Sapin au Baobab

E CHANGEONS LE MONDE

ENDEMA

Enfance en Guinée

Entre ici et Mada

Espoir d'Afrique

Espoir Vie Togo France

R

Fanantenana Espoir

FNARS

FREE DONNE
Gref

Guinée Solidarité

R R R
S S e

Handy’Aide

Handicap International 1

J'CEuvre au service de la Solidarité Humanitaire (JOSSH)

Jumelages Européens PTT 1 1

Kassoumai 1

KETA-KETI




Salle de

Bureau

Admnistratif

Associations ECEX réunion Permanences By C Communication

La calebasse de Tooro 1 1

Les Enfants de la Riviére des Parfums 1

Macha'k Wayra 1 1
de la Citoy é dial. 1 1

.Malembe maa 1

.Maria H'ma 1

.Maya solidarité 1

Médecins du Monde 1 1 1

Médecins Sans Frontiéres 1

Mémoires de femmes 1

Mi LE NOVISSI 1

Mola Pola 1

Mouvement le Nid 1

Nicarali 1 1

OXFAM 1 1

Oikocredit France Est 1 1 1

Parrains de I'Espoir 1

Partage Alsace 1 1

.Partenariats pour le développement durable au Tchad 1

.Petit a petit 1 1

.Plan International 1 1

Pour un autre monde 1

QUETZALMA 1 1

Renaissance d'Alsace 1

Réagir Ensemble 1 1

ROOTS France

Saint George 1

Sinigna Sigui 1

Secours Populaire 1

SOFEMA 1

SolHimal 1

Solidarité Entraide Madagascar 1 1

.SOS Mbote 1 1

.Strasslran 1 1 1 1

.Survie 1 1

Terre d’Appels 1 1

Terre des Hommes France 68 1 1 1

Tierra de Nicaragua 1

Triangle d'Afrique 1 1

Un Enfant par la Main 1

Union des Tchadiens en Alsace 1

Unis Vers le Sport 1

VETIS 1

Vidyalaya 1

Wildlife Angel 1

z y Enfants de 1 1

104 associations au total

68

21

15

47
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Revue de presse

Salon des Solidarités 2016

SOLIDARIT

MERCREDI 1 JUIN 2016 z l o

L’Agence O10 a visité pour vous le Salon des
Solidarités 2016 & Paris

1 juin 2016

7

2me SALON e

4

e 6SOLIDARITES

(Humanﬁ‘s www.salondessolidarites.org

19, 20 et 21 mai 2016

Parc des Expositions o
Porte de Versailles - Paris

Toujours a I'affut de nouvelles idées et de concepts inédits au profit de la société
civile en Tunisie, I'agence de communication responsable O10 s’est rendue a la
6="= &dition du Salon des Solidarités, qui s'est déroulée du 19 au 21 mai 2016 av
Parc des Expositions a Paris, sous le theme « Aprés I'émotion 'engagement ».
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La vocation de cet événement est de réunir 'ensemble des acieurs de la solidarité internationale, des professionnels,
du grand public et des acteurs de |'aide humanitaire. Le pari a été tenu. En témoigne le nombre d'associations
présentes au salon qui a dépassé 200 dont : Action contre la Faim, Médecins Sans Frontiéres, Médecins du Monde,
Handicap International, Greenpeace...

le salon se présente sous la forme de frois villages (Europe-Francophonie, Financement et Enireprises) qui se
déclinent en onze espaces thématiques.

Nous vous proposons de voyager avec nous a fravers ces espaces et de découvrir les belles surprises du salon.

Mais, avant de commencer, un petit mot sur Humanis, co-organisateur avec A.S.A.H. du Salon des Solidarités.
Humanis, qui opére depuis plus de 20 ans, est un collectif international de 106 associations actives dans des
domaines divers, qui interviennent dans plus de 40 pays. Ce collectit, qui a pour mission d’apporter un soutien
administratif, technique et méthodologique aux associations membres, a édité irois guides offrant des conseils
méthodologiques et pratiques dans le montage de projet, la logistique et ['évenementiel, ainsi qu’un annuaire des
associations actives dans le domaine de la solidarité internationale. A lire absolument.

T
{ Vi MONTAGE DE PROJE

i
15 méthodologiques el pratiques Jux associations qu
Carrpnl

sengagent dans le montage de projets.

g

OL|DARITE

(Humanis
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VENDREDI 10 JUIN 2016 Gare neWS

Le Parc Expo Paris-Porte de Versailles a accueilli
du 19 au 21 mai le Salon des Solidarités. Quelque
21 000 visiteurs et 230 exposants se sont réunis
lors de cet événement, devenu un rendez-vous
incontournable des acteurs de la solidarité
internationale. Retour sur les temps forts de cette
Ge edition.

Une premiére journée haute en couleur

Le coup d'envoi du Salon des Solidarités 2016 a eu
lieu le jeudi 19 mai, avec une inauguration honorée
par la présence de nombreuses personnalités
engagées en faveur de la solidarité internationale,
dont Christos Stylianides, André Wallini ou encore David Douillet. Cefte méme journée a éte marquée par l'envoi
officiel de la délegation francaise au Sommet Humanitaire Maondial d'lstanbul qui s'est tenu juste aprés le Salon des
Solidaritg, les 23 et 24 mai. L'occasion de soulever, au cours d'une conférence, les enjeux du sommet et d'appeler
la France a s'engager davantage aux cotés des pays en difficulte.

Une programmation variée, et |'arrivée de deux nouveaux Villages d'exposants

Du coté des exposants, I'edition 2016 du Salon des Solidarites a wu arriver deux nouveaux espaces | le Vilage
Europe-Francophonie, dedie aux associations de sclidarité internationale étrangéres, et le Village Entreprise, visant
a la promotion de collaborations réussies enfre les secteurs associatif et privé. Durant frois jours, le salon a
accueilll 178 conférences, tables rondes, ateliers de formation et autres animations traitant de thémes divers, dont
certaines ont clairement marqué les esprits. On pense notamment a la conférence avec Syria Charity, qui a permis
une interaction en direct avec une équipe d'ambulanciers a Alep ceuvrant au milieu des décombres, ou a la
connexicn live etablie avec une volontaire en Irak, a proximité d'un territoire controlé par Daech. Un salon 2018
riche en émotions. Prochaine édition en 2018 |
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VENDREDI 19 MAI 2016

«Lengagement solidaire et les
compétences ne s‘opposent pas»

Le nombre des candidars aux métiers de humanitaire ne cesse daugmenter. Mais cela ne simprovise pas, prévient
Bertrand Quinet, responsable de Bioforce, institut de formation qui participe aujourdhui au Salon des solidarités.,

ous souhaite: vous engager

dans une action de solidarité

internationale? Pressez vous

au Parc des expositions de la

porte de Versailles, a Paris, ol
se tient jusqu’a vendredi le 6° Salon des
solidarités, dont I"Humam té est partenaire,
Bertrand Cuinet, responsable de Bioforce,
un institur de formarion de référence dans
Te domaine des metiers de I"humanitaire,
v renseignera bes visiteurs sur les compe
tences necessaires pour s"investir dans ce
secteur, Entretien.

Avec lo crise des réfugiés, ovez-vous constaté
une augmentaticn des personnes qui se
reurnent vers 'humanitaire ?

BERTRAMD QUIMET Mous constatons depuis
plusieurs années une légere hausse des
demandes de formation dans les metiers
de la solidarité internationale, Le nombre

VENDREDI 19 MAI 2016

de candidats varie selon "actualité inter
nationale et les crises humanitaires, Iy a
une diversité de profils, On retrouve des
personnes tres engagées, militantes, qui
veulent s"investir dans le secteur assockatif.
Mais aussi un nombre non negligeable de
salariés en reconversion. 1ls quittent le
secteur privé pour redonner du sens i leur
travail et viennent vers nous pour se pro
fessionnaliser. La bonne volonte ne suffit
pas. 1l faut avoir une connaissance du sec
reur, et de veritables competences.

Constater-vous une évalution du secteur,
ces derniéres années

BERTRAMD QUIMET Les modalites d inter
vention évaluent. 1l v a une volonte, au
sein des ONG, de développer le plus pos
sible des partenariats locaux. De veiller
au renforcement des capacites des orga
nisations avec lesquelles elles collaborent

sur le terrain afin que le niveau de réponses
lescales soit le plus important possible, De
plus en plus d'organisations internatio
nales ont lancé des opérations en France
et en Europe, pour venir en aide aux po
pulations deplacées ou réfugiédes, Des
anciens stagizires de "ecole travaillent
aujourd hui a Calais, Vis 4 vis de ce pu
blic, les ONG ne font plus seulement de
la distribution de nourriture, mails appor
tent dautres types de soutien, et méme
des distributions d’argent. Elles s"appuient
sUr les communauntes pour gque les béné
ficiaires soient partie prenante dans les
réponses que I'on peut apporter.,

Cette professionnalisation ne nuit-elle pas
aux buts philanthropiques des ONG?

BERTRAMD QUINET Pour nous, il n'y a pas
dincompatibilite entre professionnalisation
et engagement. Line personne qui veut

ENGAGEMENT

e MY s
e B T Emme B g
UNe 4" édition gui attend 28 000 visiteurs.

Salon des solidarités

Les 19, 20 et 21 mal, le sicbme salon des
solidarités se déroulera a Pans. Cet événe-
wrend, Gui Se veul & (B fenclel-wous incanfour-
nahie des acleurs &o [a soldanid rslernalonms,
des profesaroanels of du grand public = &5
erganise au Parc des axposlians de ba Porte
de Versailies

Celie année, le salon annonce [a presence de

Comme les anmvies prechdentes, les sxpo-
sanis seront regroupés dans des villages
canslrums subour & un theme danne | dive-
loppement, empio o lormabion, drods hs
maing ou encone édwcation. Chacun de ces
viltages organisera conbérenoes, anamalons
1 2ébals pendant Les Drois jours

Parmi (ps nouveastés de cefbe sixidgme édi-
tion, les organsateurs annoncent la mise en
place de trais nouveaus villages {Europe,
Francephones & Financement] e ¢ actions
participatives & destination des wsiteurs,
earmme des exposons G U CONDIUTE BoUT
Ins jpunes

Lassociation Salon des solsdarités, organs-
satrice de | dndnemen), 2o nde on 2007 de la
renconire entre des collectifs d'ONG
Asah [Association auw sérvice de Cactson hu-
manitaire, un feseau d assadiations chod-
tiennes de sobdaribé internationatel et Hu-
manis. ¥

* Salon des solidarités

O 89 o 21 mai

Parc des exposibons

Porte de Versailles

M Porte de Versaillles, Pans 15,

Plean 1aril = 15 € [pass pour 183 3 pours = 75 €]

* En savoir plus
wow. sabnediuaslidacites.ong
lnfaBualcadrssotidu ibes a1y
o9 5109 1871,
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QUELQUES STATISTIQUES

Origine des visiteurs Activité des visiteurs
Reste du
Monde Retraité

8%

26%
Répartition des visiteurs sur les 3 jours du Salon en fonction de Voies par lesquelles les visiteurs ont eu connaissance de
leur implication dans des structures de Solidarité internationale sixieme édition du salon
1008%
g
o IntermetFacebook
pli SE%
T5% T2
B Relais associatif
S0ng
A%
3 Invitation
20r4
1084
% Réseau [travail, amis)
jeudi vendredi samedi
édias [TV, radia)f Affichage

Les principales raisons pour &tre venu au salon de Fensemble des visiteurs

| |
Rendoroee maci fesean

ACcrcire e connaisances

Troaraor un emplal, dvolusr a titre profesionne]

Sl Pandmiiest, e siioms i Dndvenly perummaling,

Wil {jalir) e, e betmiaday

Fohanger aver des endreprises

Trodrver des potes de narcemant
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Pourquoi est-on venu au Salon des Solidarités ?

Dans I'ensemble, les visiteurs sont surtout venus au salon pour renforcer leur réseau et accroitre leurs con-
naissances.

Les principales raisons pour étre venu au salon de I’ensemble des visiteurs

Renforcer mon réseau

Accroitre mes connaissances

Trouver un emploi, évoluer a titre profesionnel
Me former, recevoir des conseils personnalisés
M'impliquer (plus) dans le bénévolat

Echanger avec des entreprises

Trouver des pistes de financement

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Mais ces chiffres globaux cachent des différences en fonction du type de visiteurs. Ainsi alors que le visiteur
retraité est principalement venu pour s’impliquer dans le bénévolat, le visiteur étudiant souhaite plutét ac-
croitre ses connaissances sur la solidarité internationale.

Afin d'illustrer ces différences, nous avons choisi de présenter les attentes de trois types de visiteurs qui sont
particulierement stratégiques pour le salon: les personnes du monde associatif, celles en recherche
d’emploi et celles n’étant pas actuellement impliqués en SI.

Les principales raisons pour étre venu au salon des personnes engagées dans le monde associatif

Réseauter 65%
Connaitre 43%
Trouver un emploi 30%
Se former 30%
S'engager en bénévolat 21%
Rencontrer des entreprises 23%

Trouver des financements 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Les personnes impliqués dans des associations (quelque soit la taille) et qui représentent 54% des visiteurs
du salon sont principalement venues pour faire des contacts et accroitre leurs connaissances. De leur c6té,
les visiteurs en recherche d’emploi viennent en priorité renforcer leur réseau et trouver un emploi. 70%
d’entre eux sont déja impliqués activement dans la solidarité internationale. De leur cOté les visiteurs non
impliqués souhaitent en priorité mieux connaitre la solidarité internationale et s’engager que ce soit en tant
que bénévole ou en tant que salarié.



“-\ - ; .'0
o ,.-tes visiteurs ont-ils été satisfaits de leur visite au salon et des ac-
tivités proposées ?

Dans I'ensemble, la plupart des visiteurs ont été satisfaits ou tres satisfaits du salon (72% des enquétés). Seul
5% des visiteurs n’ont pas été satisfaits. Ceux qui ont assisté aux activités programmées les ont particuliere-
ment appréciées. Les jeux et les projections de film ont particulierement plu, méme si peu de visiteurs y ont
participé.

Ce niveau de satisfaction est cohérent avec le fait que 90% des visiteurs envisagent de participer a la pro-
chaine édition du salon. Il est en particulier intéressant de souligner que 87% des visiteurs qui ne sont pas
actuellement impliqués en Sl envisagent de participer a la prochaine édition. Il faut tout de méme considérer
ce chiffre avec prudence puisque, durant I'édition de 2014, 88% des visiteurs envisageaient de participer a
I’édition 2016 et seuls 11% des enquétés en 2016 étaient venus en 2014.

La satisfaction des visiteurs est également visible, par le fait que 33% des enquétés ont choisi de donner leur
courriel pour recevoir la newsletter Globe’Note du salon.

Niveau de satisfaction des visiteurs par rapport au salon et aux activités programmées

| | |
Satisfaction générale 23%
Conférences et tables rondes I 17%
| | B Pas du tout satisfait
Présentations d'acteurs S| 18% L.
Pas satisfait
| | Moyennement satisfait
Formations I 19%
| | Satisfait
o W Tres satisfait
Jeux et animations 23%
Projections 7%
| |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

NB : Comme peu de visiteurs ont participé aux activités, I'’échantillon de participants a chaque activité est réduit. La fiabilité de ces données n’est donc
pas suffisante pour extrapoler les résultats au total des visiteurs du salon, mais permet tout de méme d’illustrer une tendance.

Nombre de visiteurs envisageant de venir a la prochaine Nombre de visiteurs recevant la newsletter Globe’Note
édition
non et ne
veut pas la
recevoir
52% non mais
veut la

recevoir

oul 33%

90%
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Une soupe solidaire pas Des soupes, des chefs, de la solidarité

comme les autres

Pour la 4e édition, le Village du partage va accueillir le collectif
Humanis et « La Soupe Etoflée » : un véritable challenge
gastronomique et solidaire pour financer les salariés en insertion
et divers projets. Quatre chefs de renom, quatre recettes inédites
de qualité pour un moment de partage et de fraternita.

Le collectif associatif Humanis invite a nouveau cette année 4
découvrir, dans le cadre du marché de Noél, des soupes créées
par des grands chefs d'Alsace. Les recettes aident & financer les
emplois d'insertion de la structure

Un velouté de cépes et salsifis - woilh le

chotx de Lidovic Heendz, ke chel du
restaurant le Crocodile & Strashoury Ce
dermier va en effel ouvrir le bal des
quate wmaines de Fopération Soups

Lo coltectif Humanis regroupe plus de
106 assncialbors sous (2 mantras - alder
et pour sdder 1a-bas - mals égalerment
Plus g 55 salanés en insertion

Des postes chers 4 Humanis, comme

Etoltee, oe samedi place Kléber

lexplique Monigue Basthelon, fondatnoe
Village du Partage

du collectif ot maintenant co-presidents

o en charge du Willage du Partage. « Face & ta balise du fmancement accosds aux
postes die 1alanrids en nLerion, rous avond i iouver uie Lolution - Luppivimer ces
podtes #tait memmitageable of cest de 1A que row et venee udte de b Soupe
Etcilée «

Trées rapadernent des cheds comme Emifle Jung, ont apporté leur soutien airel que
des partenaines solides = sans lesquels Tien ne seravt possibile

Auns, pengdant um mots, bérdvales et salanes vont se mabiliser powr confectionmers
o2 vendie oes soupes Genception | la préparalion ausa leu cette annds & la Masson
de Sante Béthed sous les yeux experts des Disoiples Escoffier et Grace Jux Geux
tonnes de légumes offerts par SAPAM, mnd mifle litres dé créme gastronomigue
Alsace Lait. ef aux produits fins de 1a Maison Lomha

11 seta possible de goiuler ces mets 4'excephion pour 3 euros le gobelet ou 9 euras e
I¥tre, er Tatsant vaner les plaksies u bl des recetles prisenlbes
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Strasbourg - Opération Soupe étoilée

Les joueurs de la SIG solidaires

Juste aprés teur entrainement, les joueurs de la SIG et leur entraineur

Vincent Collet se sont rendus place Kléber pour soutenir et prendre part
au projet de la « Soupe étollée «

Déja préesente lors du lancement de la premiére édition, 'équipe a su une
fois de plus, trouver du temps malgré le rythme effréné du champlonnat
Ils etajent accompagnes de trols des grands chefs dont Ludovic Kientz,
Emile Jung et Romain Creutzmeyer, le créateur de cette deuxiéme soupe
d'exception, la créme de potivon au gingembre

Les membres de Uassoclation, les salariés, les touristes ainsi que les
Strasbourgeocis ont &té ravis par la venue des joueurs - ce fut un moment
de partage centré sur une cause solidaire, comme foujours avec
Humanis.

Les basketteurs ont fait honneur & la soupe, = quitte a se resserr
plusieurs gobelets =, comme nous le confie Monigue Berthelon, présidente du collectif Humanis

Prochatn objectif pour la soupe étotlée ; réunir plusieurs représentants religleux !
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Semaine de la Solidarité internationale

La Semaine de
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STRASBOURG Semaine intermationale du 12 au 20 nuvembre

DOu 12 au 20 novemnkbre

Strasbourg se fera calsse de i -

résonance de Ly Semaine de
Ta solidarité intemationake.
L'iwirnement mat en avani

1e travall de nombrews ac-

tewrs solidaines qui remet-

tent les draits de Fhamme

au coeur du débat.
LA 1% EDITION de cetie se-
maine pas comme es aulnes & .
Strasbourg va rassembler
cex qul aglssent el cenx gul
mﬂhalim'ihlmm:::ilﬂun-
BT et prendre part i 1a cons-
:nirllpn d'un modde plug so-

i

3, Oxlam, Celd-Lerme solidai
e, Oika Crédit au encore
Colecasal organisent canjoin:
tement différentes. manifes:
ftations toul au long de la'se:
malkne, Pour André Schwariz,

responsabilbe du comibé de. pi-
Inlage du Bas-Rhin, cethe s
‘mainge « sers loccasion de

" Une expo, une flash mob,
une conférence..,

» Exposition « 20 ans de solidarité ici ot 13-bas = du 12 au
20 navambre au centre sdministratif, pare de NEtdle.

» Grande flash mob de umba et de sabak fitness samedi
12 nevermnbre place Kieber. Un mur des paroles sera érigs
pour que bes passants laissent dos messages primant P'égali-
. Jou = A table | Qui mange quol = avec Artisans du monde.

B Conférenca jeudi 17 novernbee organisée par Colesosol au
FEC, 17 place Saind-Etienne, sur le theme de la consomma-

tion respansable et du commerce equitable.

Une solidarité qui résonne

La hnh_ﬁhnﬂdirhhmmm»mmmlmma:wﬁmm
i Stragbourg, ont expllqud Sis organRSatauTs. P10 D - MRS BOCLRAN-TA

sensibiliser nos concitoyens 3
la solidarité internationale et
au développement durable.
Elle va permettee de danner
une plas grande visibilité ot
de wvaloriser les: dilférentes
Initiatives des associations
poriruses de projets »,

« Devenir acteur
"un monde meilleur =

La jonrnde de lancement st
lbew ce samed], place Eléber &
parir de 140, Une chanson
originale el spécialement
composie pour I'événement
dorinera ke 1on avec comme
lapos, la solidarité | « Lobjec-
G ici ekt de devenir actoor

e i)

d'un mende melllepr, wolr
naitoe des upuuimuaushl-
s

blic povTra intervenir et par-
ticiper =, ajoute Andrg
Schwarte.
La semaine solitaire sera
ecinde par des exposithons,
p2 jeux ot des rencontres
maks ga vocation premifne est
de mantrer que la lutte pour
phis d'égalité entre les peu.
pﬁﬂiﬁﬁﬂ&quﬂiﬁrmvi.l
HL
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#DIMARCHE 13 MOVERERE 2016

STRASBOURG 21 associations d’aide au développement intemational, place Kléber

Des paroles
et une semaine solidaires

La semaine de la solidarité internationale coordonnée par Humanis a son « hymne »,

ean-Yves Ragot #st un mu-
sicien retraité. Avec Chan-
tal Stoeckel, il a composi
Fhymne de [a semaine de
la solidarité internationa-
le, incarnée hier place Kiéber
paz les bénévoles de vingt et
une associations. Porté par la
guitare de Jean-¥ves Ragot, le
texts dit & peu prés cecl, en son
premier copplet : « Ca commen-
ce dans 1a rae, ton voisin démé-
nage. Un coop de main, des sou-
rires, A plusieurs, c'est plus
simple. C'est paretl dans ta vie:
Comme collégue. comme ami,
Chacun s'alde et e soutienl et
oes gestes font du bien.»
An milieu dune place hyper-
commergante, sillennée de por-
teurs de sacs aux couleurs de
différentes marques, les parales
chanlées peinent 3 &tre repri-
s, Malgré bes efforts de quel-
gques bénéwvnles qui arcompa-
gnent le chanteur et distribeent
le texte autour d'elles. Jean-Yves
Ragol a compdsi guatoe musi-
ques différentes pour accompa-
gner be texte. Bt 'ene de ces
musigues a particulidrement
plu anx organisateurs de la se-
maine di la solidarité.

Des bibliothéques

pour le Nicaragua

Dumant laprés-midi. les musi-
ques se succddent, dans la par-
tie de la place Kléber gu'occu-
“pent les ‘assodidbfons. An
I'chanteur solidaire fdcide une
orchestration tonitreante, goi
accompagne une zamba du dé-
veloppement. Une dizaine de
pratiquantes & réchaulient sur
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les dalles de la place Kléber,
remuant en cadence. Des spec-
tatelrs dodelinent de la tdte ot
remuent bes hanches. Nonlain,
I'association Micarall vante les
merites des biblisthéques « pa-
pier = el numériques qui pour-
rafent améliorer le sart des jeu-

e g = =] :
Danser pour la solidarité internationale, place Kléber. meom o - wiciiL Fises

nes Nicaraguayens, « Des
feunes gens passent ['fqubva-
lent “du baccalauréat ‘la-bas.
sans famais avodr v un Hvee =,
confie Gérasd Muller, béndévole
de Micarali. Non loin de 14,
auprés dune autoe association,
les passants peuvent découwrir

une partie des clreults du com-
merce international. Ces rir-
cults qui permettent awx gran-
des mamgues de prodiire un
vitement pour quelgues dollars
el le vendre en Europe dix 3
quinze fols son prix de revient,
avec GOoentimes de coiit sala-

rial. De quoi faire réfléchiz lors-
que U'on fait se¢ empleties P u

_ i " PSE
] https oo, SUT-
etiquaTLe oy
» (2 £t wwwnicaralicom



Ethique sur I'étiquette

e

COLLECTIF
ETHIQUE SUR
L'ETIQUETTE

DERNIERES NOUVELLES D’ALSACE

L’éthique sous le feu des projecteurs

On déroule le tapis rouge ce vendredi pour les lycéens d'Emile-Mathis qui enfilent la
casquette de mannequin le temps d'une soirée,

Promouseotr Tes valieurs euhtques cest Tambimon afficnes du defile de
mods qut aura Beu dematn A 18 h au Cemtre suropden dactions
amstgues contemporaines. 7 rue de 1 Abrewvotr & Strasbourg. « Le but du
projet es de defendre les Grofts soClaun et economigues €1 de lutter
comere Tes condimons de taval deplorables tout particubevement dans
Tes pays du Sud gut recrutent beaucoup de main-d oruvre dans Ta filéee
texttie - declare Andre Scrarts coondmateur de | evenement
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UNE CHARTE COMMUNE

"Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité et en droits. lls sont
doués de raison et de conscience et doivent agir les uns envers les autres dans un
esprit de fraternité."

Déclaration universelle des droits de 'homme du 10 déecembre 1948

Ici etla-bas des Enfants, des Femmes et des Hommes vivent dans des situations d’insécurite,
de vulnérabilité et d’'inégalités toujours croissantes. En ce début du XXIe siécle notre monde,
secoué par des crises graves, des mutations économiques et sociales, des bouleversements
écologiques, est caractérisé par des rapports de force et par I'interdépendance qui impactent
la vie des personnes et des sociétés. Ce constat est facteur solidarité.

Le Collectif HUMANIS a été créé en février 1996 par des associations de solidarité
internationale et d’insertion ayant la volonté d’agir ensemble.

HUMANIS a 'ambition d’étre le facilitateur qui leur donne les moyens de mettre en ceuvre
leurs actions locales, internationales, dans le respect de valeurs communes et dans un
esprit de gouvernance collaborative, respectant 'autonomie de chaque association.

En adhérant 8 HUMANIS les associations et les personnes s’engagent a promouvoir :

* Le respect mutuel et le dialogue, conditions de la vie en commun des étres humains et
des sociétés,

e Le respect de la diversité des cultures et des traditions qui enrichissent la communauté
humaine et favorisent son développement,

eLa réciprocité et la complémentarité qui sont la source des échanges d’idées,
d’expériences, de savoirs pour agir ensemble, en s’appuyant sur les droits fondamentaux
- économiques, sociaux et culturels - civils et politiques inscrits dans la Charte
internationale des droits de ’homme des Nations Unis entrée en vigueur en 1976.

HUMANIS se donne pour mission, en France et a I’étranger :

Le soutien aux associations qui conduisent des actions de coopération et de développement
durable en se fondant sur la réflexion collective, 'échange d’expériences et la volonté de transmettre.

Linsertion des personnes en difficulté afin de lutter contre I'exclusion, en tous lieux, sous
toutes ses formes et sans discriminations.

Laide aux populations civiles dans le cadre de sa cellule d’urgence.

Le développement de partenariats socio-économiques et culturels favorisant 'émergence
d’activités nouvelles.

Chaque structure ou personne adhérente est pleinement responsable de ses actions comme
de ses carences, en quelque point du monde ou elles se manifestent.

Seule 'adhésion totale a cette Charte par tous les acteurs ’HUMANIS garantira, dans la
durée, le succes de ses actions pour le respect de la dignité humaine.
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HUMANIS
7 rue du Héron 67300 SCHILTIGHEIM (Tram B arrét 'le Ried")
Tél. 03 88 26 26 26 - Fax. 03 88 26 26 14

Antenne 68
Carré des Associations - 100 avenue de Colmar 68100 MULHOUSE
www.humanis.org
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