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LES ASSOCIATIONS MEMBRES DU COLLECTIF

© AL'EAU GEMEAU Solidarité

© AAPEI

® Accompagnement Médico-Psycho-Social Alsace

® Action Contre la Faim

® Action et Partage Humanitaire

® Action Sociale Sans Frontiéres

© ADOT 67

© AGIRabcd

® Agir pour le Développement Africain

© AHCE

© AiDé

® Aide a la Formation Paramédical au Népal

® Aide France Cameroun pour I'Insertion des Handicapés

© ALSACAM

® Alsace - Syrie

® Alsace Biélorussie

® Alsace Congo pour le Développement agricole et
durable

® Alsace Horizon Centrafrique

® Altiplano

© AMESCIMOD

® Amitié Solidarité Alsace Burkina Faso

® Artisans du Monde

® Association Culturelle Humanitaire Franco-
Géorgienne-Russe

® Association de Parents et Amis de Personnes
handicapées mentales

® Association de Solidarité France Afrique pour le
Développement et 'Emploi

® Association de Soutien des Missions des Assemblées
de France

® Association Initiatives Motivées pour un
Développement en Afrique

® Banque Alimentaire du Bas Rhin

® Beoneema

® Bia Bia

® Centre International d’Initiation aux Droits de ’'Homme

® Coordination Handicap et Autonomie
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® Cycles et Solidarité

® Dentistes sans frontiéres

© Djulé Djulé

® Du sapin au baobab

® E-Changeons le Monde

® Ecoles Champa Lao

© ENDEMA

® Enfance en Guinée

® Entreici et Mada

® Espoir d’Afrique

® Espoir Vie Togo France

® Fanantenana Espoir

® Femmes progrés

® Freed donne

© GRoupement des Educateurs sans
Frontiére

® Guinée Solidarité

® Handicap International

® Handy Aide

© JOSSH

® Kassoumai

® | aCalebasse de Tooro

® | a Maison de la Citoyenneté Mondiale

® |aVieen Marche

® |es Amis du Baté

® |es Amis du Peuple Kurde

® |es enfants de Djibasso

® |es Enfants de la Riviére des Parfums

® |orraine Alsace Ukraine

® Macha’K Wayra

® Malembe maa

® Maria Hma

® Maya Solidarité

® Médecins du Monde

® Médecins Sans Frontiéres

® Mémoires de Femmes

® Mi Lé Novissi

® Mola Pola

/7/\' \\\,

® Mouvement du Nid 67

® Nicarali

® Qikocredit France Est

® Parrains de I'Espoir

® Partage Alsace

® Partenariats pour le Développement
Durable au Tchad

® Petit a petit

® Plan International

® Pour un autre monde

® Quetzalma

© RAUCCA

® Réagir Ensemble

® Renaissance Alsace

® Roots-France

® Saint Georges

® Sevak

® Sinigna Sigui

® Sofema

® SolHimal

® Solidarité Entraide Madagascar

© S0S MBOTE

® Strass’lran

® Survie

® Terre des Hommes France AL 68

® Tierra de Nicaragua

® Triangle d’Afrique

® Un Enfant par la Main

® Union des Tchadiens en Alsace

® Unis Vers le Sport

® \etis

® \/idyalaya

® Ve Ukraine Alsace

© Wildlife Angel

® Zazakely Enfants de Madagascar



HUMANIS

Rapport moral

Voila deux ans que nous avons fait le choix de la
gestion collégiale du collectif HUMANIS, induisant ainsi
de profonds changements dans notre fonctionnement.

Tous n’étaient pas convaincus de l'efficience de ce
nouveau modele de gouvernance dans lequel les
prérogatives d'un président unique s'effacaient derriere
une coprésidence partagée entre 15 personnes.

Au fil des mois, méme si certains restent
sceptiques, l'inquiétude et le doute ont laissé place
a un fonctionnement plus concerté et pluriel, ce qui
permettra d’atteindre une stabilité et un ancrage de
notre association et de nos projets.

Ainsi, ce nouveau mode de fonctionnement a permis
la création de nouveaux groupes de travail composés
d’associations membres du collectif, de bénévoles,
de salariés y compris les salariés en insertion et d’un
coprésident qui 'anime, en assume la charge et fait le
lien avec le comité collégial.

S’ils ne sont pas encore tous opérationnels, ils ont
favorisé la prise en compte des sujets qui nous tenaient
a ceceur et qui Navaient pas encore été traités jusque-la.

Un des sujets les plus saillants est le reglement
intérieur. Tout en étant une déclinaison de nos
statuts et des pratiques de I'association, il se doit
d’intégrer 'ensemble de nos acquis et les réalités
qui accompagnent un fonctionnement collégial,
sans oublier la volonté des coprésidents a voir la
parole et les aspirations d’'un nombre grandissant
d’associations membres du collectif, se refléter dans
nos préoccupations quotidiennes et nos orientations
amoyen et a long termes.

Lannée 2017 aura aussi été marquée par notre
engagement national et en particulier vis-a-vis du
Salon des solidarités. En effet, notre partenaire
historique ASAH a fait le choix de recentrer ses activités
sur de nouvelles orientations décidées en assemblée
générale, entrainant ainsi un arrét de leur participation
a la co-organisation de cet événement a nos cétés.

Cette situation a fortement impacté HUMANIS dans la
mesure ou I'organisation de ce projet a été, depuis son
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démarrage en 2007 et tout au long des six éditions,
réalisée de maniére totalement concertée et partagée
avec notre partenaire.

De ce fait, ce départ apporte de nombreux
changements et la nécessité pour les coprésidents
en charge de ce programme, de réfléchir a la
construction de nouvelles orientations et a la mise en
place de partenariats qui soient en phase avec cette
nouvelle réalité, le tout en considérant notre nouvel
environnement institutionnel et les conséquences sur
le modéele économique du Salon Des Solidarités.

Sur une dimension plus régionale, 'année écoulée
aura été celle de la réforme territoriale et de la création
de la nouvelle région Grand Est. Cette réforme a été
accompagnée par la fusion d’'un certain nombre
d’acteurs existants et la création du GESCOD qui sera
désormais notre nouveau RRMA (Réseau Régional
Multi Acteurs) en charge de la coordination des actions
orientées vers la solidarité internationale au sein de
notre région.

Le collectif HUMANIS a décidé d’adhérer a cette
nouvelle téte de réseau et d’y apporter ses moyens
et son savoir-faire, ceci dans l'intérét des populations
bénéficiaires de nos projets solidaires, mais aussi des
porteurs de projets associatifs et, plus largement, du
rayonnement de notre Région en matiére de solidarité
internationale.

Toutes ces réalités et ces enjeux auront ponctué
une année 2017 riche en événements et il nous
appartient désormais d’appréhender les défis futurs
avec clairvoyance et volontarisme, ceci dans des
batiments ou nous poursuivons les aménagements,
équipements et mises aux normes, afin d’accueillir
dans de meilleures conditions et avec de nouveaux
services, les associations et les salariés.

Un grand merci a nos partenaires financiers, aux
associations membres, ainsi qu'aux bénévoles et aux
salariés, sans qui cette aventure collective ne serait
pas possible.

Le Comité Collégial du Collectif
HUMANIS
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Les chiffres clés de 2017

71 > f X654

salariés permanents

s : . bénévoles engagés
salariés en insertion

X110 x1324

associations benéficiaires unités centrales collectées

de nos locaux et services
T 1,35m€

de budget

>89Ke 93 819

de chiffre d’affaire du .
p6|e informatique membres et Sympathisants ressources documentaires

au Centre Ritimo
Ordinateurs vendus a 29€ dans le cadre *
du partenariats avec France Horizon

unités centrales collectées dans le

cadre de la convention
avec I'Eurométropole
unités centrales collectées
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HUMANIS
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2017 en bref

la

Rentrée |23-2y
ses ASSOCLAtioNS / seetembre

RENTREE DES ASSOCIATIONS

Les 23 et 24 septembre 2017, le Collectif HUMANIS
était présent sous le chapiteau Humanitaire et Solidarité
internationale.

Plusieurs activités ont été proposées au public : débats,
découverte des associations...

HUMANIS était responsable pour la 6° année d’un stand
de petite restauration.

<QFESTIVAL
\ :SOLIDARITES
FESTIVAL DES SOLIDARITES

DU |17 NOVEMBRE AU 3 DECEMBRE 2017

La Semaine de la solidarité internationale est devenue
le Festival des Solidarités !

Aprés plus de deux ans de concertations et de travail
collectif, la SSI a changé de nom en 2017 pour devenir
le Festival des Solidarités. Le Collectif d’associations de
solidarité internationale HUMANIS a organisé en Alsace
des actions dans le cadre du Festival des Solidarités,
événement national qui se déroule chaque année
durant le mois de novembre.

C’est un grand rendez-vous, national et décentralisé,
de sensibilisation a la solidarité internationale et au
développement durable.

EJQURSEW ROJETS

- 1A N

LA BOURSE AUX PROJETS

Le theme de la Bourse aux projets 2017 du Collectif était

« les Objectifs du Développement Durable ».

La remise des prix s'est déroulée le dimanche 19 novembre
au FEC, a I'occasion du Festival des Solidarités.

Les lauréats étaient :

1" prix : association Nicarali

2¢me prix et 3*™ prix ex aequo: les associations LifeTime
Projects et Cycles et Solidarité

4eme prix : 'association Wildlife Angel

10
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2

JOURNEE PORTES OUVERTES

HUMANIS a organisé une journée portes ouvertes le jeudi
23 novembre entre 9h et 12h, dans le cadre du mois de '/ESS
et de la Semaine européenne de réduction des déchets.
Durant cette matinée, les visiteurs ont pu découvrir les
activités du pdle informatique : 'atelier de démantelement,
de revalorisation et de réeemploi du matériel informatique, le
magasin, le SAV, ainsi que les sessions d’initiation a I'outil
informatique.

rdidocaz.com

SIGNATURE D'UNE CONVENTION
AVEC LA VILLE DE STRASBOURG

En novembre 2017, HUMANIS a signé, ainsi que I'entreprise
d’'insertion ENVIE, la convention de collecte et revalorisation
du matériel informatique de la ville de Strasbourg.

Strasbour

eurometropole

Du 24 Novembre au 24 DecermbRe 2017
Stradbourgy, Place Kieber=.

VILLAGE DU PARTAGE

27 associations membres se sont succédées dans les 2
chalets du 24 novembre au 24 décembre place Kléber, sous
le sapin. Les associations présentes ont pu présenter dans
ces chalets leurs actions et leurs projets.

5 SOUPE ETOILEE

A l'occasion de la 5° édition de la Soupe
f\k étoilée, les Strasbourgeois et les touristes ont
% pu découvrir 4 nouvelles recettes de soupes
proposées par des chefs étoilés. Cette année,
byl la vente de la soupe s'est arrété deux jours
avant la fin pour rupture de stock.

Soqge
Etotlee



Le collectif d’ASI

(Associations de Solidarité Internationale)

Rayonnement des associations membres dans le monde
Les nouveaux adhérents

Les ASI et le Collectif

La consolidation des compétences des associations

Les ASlI et le public

Activités au niveau national et régional
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Rayonnement des associations membres
dans le monde

A LEAU GEMEAU Solidarits @ @ @
AAPEI @
Action Contre la Faim @
Action et Partage Humanitaire @)
Action Sociale Sans Frontieres @)
ADAPEI @
ADOT 67 @
AFPN @
AGIRabcd @
Agir pour le Développement Africain .
AHCE@D @ @
Aide France Cameroun pour I'Insertion des Handicapés .
AIMDA @
ALSACAM @
Alsace - Syrie ..
Alsace Biélorussie .
Alsace Congo pour le Développement agricole et durable .
Alsace Horizon Centrafrique .
Altiplano .
Amitié Solidarité Alsace Burkina Faso .
Artisans du Monde Strasbourg 9
AsFADE @
Banque Alimentaire du Bas-Rhin .
Beoneema .
Bia Bia @ @
Centrafrique Actions . ‘
cioH @ "
Coordination Handicap et Autonomie .
Communauté du puits de Jacob @@
Cycles et Solidarité .
Dentistes sans frontigres @&
Du sapin au baobab @)
ECM Solidarités @) @ @
Ecoles Champa Lao @)
ENDEMA .
Enfance en Guinée @)
Entre ici et Mada @)
Espoir d’Afrique @)
Fanantenana Espoir .
Femmes progres @)
Free Donne @)

GREF @

Guinée Solidarité .

Handicap International ...

Handy Aide .

‘KMCARAGUA

4

12
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@ Afrique @) Asie @) Europe @ Amérique Latine ) Plusieurs continents

@ JossH

. Jumelage Européens PTT
. Kassoumai

. La Calebasse de Tooro

... La Maison de la Citoyenneté Mondiale

@ LeStiick
. Les Amis du Baté

.. Les Amis du Peuple Kurde
. Les enfants de Djibasso

. Les Enfants de la Riviére des Parfums

..' Lifetime Projects
. Macha’k Wayra
. Malembe maa
@ waya Solidarité
@ Médecins du Monde
@ Médecins Sans Frontiéres

. Mémoires de Femmes
3 @ Wi Lé Novissi
' ‘ Mola Pola
ORUSSIE @ @@ wouvement du Nid 67
E ‘ Nicarali

@ Oikocredit France Est

NIE
' ... Parrains de 'Espoir

@ rartage Alsace

UNISIE AFGHANI , @ PooT
@ Petit 2 petit

GLADESH @ @ Pour un autre monde
, . Quetzalma
@ Raucca

THIOPIE @ Rsagir Ensemble

‘ Renaissance Alsace
CON ‘ Roots-France

. Saint Georges

. Sofema

@ solHimal
AGASCAR @ so0s MBOTE

@2 @ strassIran

@ Survie

@ @2 @ Terre des Hommes France AL 68
@ Tierra de Nicaragua
@ Triangle d'Afrique

@ @ @ un Enfant par la Main

@ @ Union des Tchadiens en Alsace

@ Unis Vers le Sport
@ vetis
@ vidyalaya
@ Wwildlife Angel
@ Zzazakely Enfants de Madagascar

"’m LANKA
D’IVOIRE

Pour davantage d'informations sur les ASI membres du collectif:
www.humanis.org/les-membres-du-collectif/
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Les nouveaux adhérents

o

Guy LOUYOT
Co-président

o

Elisabeth STERN

Co-présidente

Un travail de formalisation du processus d’adhésion a été
réalisé par le groupe de travail « Adhésion » en 2017.

Laccueil des nouvelles associations se fait en plusieurs
étapes::

Apres avoir transmis sa demande d’adhésion et les
autres éléments nécessaires a l'encadrante technique
événementiel, 'association est tout d’abord invitée au
GDT Adhésion du Collectif composé de 2 co-présidents et
de I'encadrante technique événementiel. Cette rencontre
permet a I'association de se présenter, d’exprimer ses
attentes vis-a-vis du Collectif, ce qu’elle peut lui apporter
mais également de bien en comprendre son fonctionnement
et le travail en réseau.

Le GDT Adhésion en rend compte a la Commission
Adhésion, Services et Bénévolat composée de plusieurs
co-présidents et de I'encadrante technique événementiel,
donne son avis, fait part de ses commentaires. La décision
d’accepter ou non 'adhésion de I'association revient a la
Commission qui en fait part au Comité Collégial suivant.
Ladhésion est définitivement acceptée sauf avis contraire
du Comité Collégial.

Il est alors remis au nouvel adhérent les coordonnées des
personnes ressources et un livret d’accueil « association »
qui explique en détail le fonctionnement du Collectif.

Il est également invité a se présenter lors de nos agoras
(4 réunions par an réunissant 'ensemble des associations
du Collectif), ce qui lui permet de s'intégrer dans le réseau.
Les agoras sont des moments privilégiés de lien avec les
nouvelles associations. Elles constituent d’'une part, un lieu
de rencontre entre les associations membres du Collectif et
d’autre part, des espaces d’expression pour une adaptation
constante des services proposés par HUMANIS.

Enfin, une édition hors-série du Journal HUMANIS leur est
consacrée une fois par an : « les nouvelles associations
du Collectif ». Cet espace leur permet de se présenter,
d’exposer leurs projets, leurs besoins et de créer des
partenariats avec d’autres ONG et ASI membres.

Un suivi des associations nouvellement adhérentes est
réalisé. Une rencontre est organisée parle GDT Adhésions
avec chacune d'entre elles apres la premiére année au sein
du Collectif afin d’évaluer nos réponses a leurs besoins
et de réadapter nos actions. Le GDT en rend compte a la
Commission Adhésion, Services et Bénévolat et au Comité
Collégial si besoin.
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o

Mamadou DIOUF
Assistant de pole

<
Manon ALTHUSER

Encadrante technique
événementiel

CENTRAFRIQUE ACTIONS

Lassociation a pour but l'aide au
développement a travers I'étude,
la réalisation et le suivi de projets
collectifs émanant de Centrafrique.
Sont privilégiés les secteurs de la
santé et de I'éducation.

L'association organise une rencontre annuelle ouverte
a toute personne intéressée par la Centrafrique.

Elle diffuse également des informations sur la RCA
et sur les projets de l'association a travers un bulletin.

HOPE FOR GHANA
— s HOPE FOR GHANA est une

HOPE . e iy .
m H .| association humanitaire qui a
INTERNATIONAL

comme objectif :
LET US ALL HELP PLACE GHANA

IN A VERTICAL POSITION

- de sauver des vies et de soulager les souffrances
des personnes,

- d’'améliorer, au Ghana, les conditions d'acces aux
soins et au bien-étre,

- d'augmenter l'accés a I'eau potable dans certaines
régions du pays et enfin, de venir en aide aux
orphelinats...

LE STUCK

Lassociation a pour but d’expérimenter
Fl'usage d’une Monnaie Locale
Complémentaire (MLC) sur Strasbourg
&S{Mdg et son bassin économique. C’est
monnaie citoyenneun outil dont la vocation est d’inciter
les acteurs de I'économie a adopter
des démarches de production et de
consommation respectant des valeurs sociales,
équitables et environnementales. Un projet accessible

a tous et construit dans le respect des différences.

Le Collectif HUMANIS a également adhéré a
'association Le Stuck dans le cadre de son magasin
Ordidocaz pour ainsi permettre aux clients de payer
en monnaie locale.
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Les Associations de Solidarité Internationale

et le Collectif

Place des membres dans la

gouvernance du Collectif

® 4 o 2
Manon ALTHUSER i Emmanuelle HETTIG
Encadrante Agente administrative

technique événementiel bénévolat

&
Mamadou DIOUF

Assistant de pole

En avril 2017, l'invitation a répondre a la 7¢ consultation des
associations de solidarité internationale a été transmise
aux associations membres du Collectif HUMANIS,
anciennement membres et a toutes les associations
intéressées par la solidarité internationale.

Cette consultation a pour objectif (comme les précédentes)
d’actualiser les connaissances des besoins des associations
en matiére d’animation, de services et d’outils, permettant
ainsi de proposer des réponses en adéquation avec les
attentes de porteurs de projets.

Cette consultation a une importance particuliere, ceci pour
deux raisons :

Tout d’abord, parce que cette édition s’inscrit dans un
contexte institutionnel en mouvement ou 'engagement
solidaire, toujours plus indispensable, se trouve dans le
méme temps contraint a s'adapter aux enjeux sociaux.

Ensuite, parce que cet outil permet de renforcer la
connexion entre le Collectif HUMANIS, ses membres et
plus largement, les acteurs du réseau.

La réflexion menée sur le projet associatif ’HUMANIS a
conduit le Collectif a une gouvernance collégiale depuis
prés d’'un an. Ce modele s’est construit en réponse a
deux priorités : celle de décentraliser encore davantage
les organes de décisions, tout en renforgant encore plus
la place des associations membres du Collectif au sein de
ces mémes instances décisionnelles.

Voila pourquoi, lors de la consultation, une question
spécifique a été posée sur la volonté des associations a
intégrer 'une des commissions ou I'un des groupes de
travail du Collectif.

Les réponses de 98 associations de solidarité internationale
a cette consultation ont été la base de I'élaboration du
programme 2018-2020 du p6le événementiel du Collectif,
ainsi que pour la mise a jour des services proposeés.
LAssemblée Générale du 10 juin 2017 a permis de présenter
les premiers résultats et d’approfondir ceux-ci en ateliers
thématiques. Suite a ces ateliers, des motions proposées
par les associations ont déja pu étre votées et intégrées au
plan d’action du Collectif.

Organisées quatre fois par an, les agoras sont des moments
importants qui permettent de réunir 'ensemble des
membres du collectif et les co-présidents afin d’échanger
et faire vivre le réseau.

A chaque AGORA, un retour sur la vie du réseau est
réalisé. C’est le moment de faire part des avancées des
différents groupes de travail, des actualités du Collectif et
des associations.

En janvier :

Cette AGORA a permis de faire un bilan collectif de la
Semaine de la Solidarité Internationale 2016, ainsi que
les évolutions pour 2017 puisque la Semaine devient le
Festival des Solidarités (Festisol). Les échanges en atelier
ont permis de dégager des pistes de réflexion pour qu'une
participation a cet événement puisse mobiliser le grand
public et accroitre la visibilité des associations.

Enmars:

LAGORA a débuté par un atelier participatif («Meetingpoint »)
qui a fait émerger trois problématiques a aborder lors des
prochaines rencontres solidaires, a savoir :

La communication : comment communiquer au mieux

selon le contexte, le public visé et le but ? Quelles
animations utiliser ?
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Lacces a l'information et éducation : outils informatiques,
Internet et éthique, ressources...
Lassistanat : comment impliquer les populations locales,
les responsabiliser, comment sortir du modeéle de
sauvetage ?
En deuxiéme partie JAGORA, un temps a été consacré a
la préparation de la rentrée des associations, au FESTISOL
et aux groupes de travail participatifs.

Enmai:
, avec lintervention de Multicoolor (Lorraine).

LAGORA a eu pour but d’apporter des outils concrets aux
associations pour I'organisation d’animations dans le cadre
du Festisol 2017. Plusieurs points ont été abordés avec une
remise a tous les participants d’'un dossier complet avec
des fiches outils.
Réalisation d’'un débat mouvant sur des themes comme
« la solidarité internationale c’est a I'étranger » et « aider,
c’est donner »
Méthodologie : Comment organiser une animation dans
le cadre du FESTSOL ?
Comment organiser une projection-débat
Animations de rue, quand I'espace public devient lieu de
débat, de sensibilisation

En septembre :

Cette rencontre était essentiellement consacrée a la
préparation du Village du Partage, notamment sur la
question de la visibilité des associations.

Un temps convivial a permis aux associations de faire
connaissance avec des bénévoles qui ont pu les soutenir
lors d’évenements.

En 2017, 6 Agoras se sont également tenues dans le Haut-
Rhin. Elles permettent de réunir tous les deux mois les
associations haut-rhinoises afin d’avancer ensemble sur
les projets, de coordonner les manifestations organisées
dans le département et de créer un espace d’expression
des besoins et des difficultés, mais aussi de partage entre
les associations.

Les groupes de travail permettent d'avancer sur des
projets au sein de groupes dédiés. lls sont composés de
coprésidents, de salariés et d'associations membres qui
souhaitent s'investir dans la gouvernance du Collectif. Leurs
propositions sont transmises au Comité Collégial en charge
de la validation.

En 2017, ils y avaient 16 Groupes de Travail répartis au sein
des espaces "participatif’, "support" et "solidaire".
Lespace participatif — pour organiser les différentes
manifestations auxquelles participent les associations :
Le GDT Agora Bas-Rhin
Le GDT Agora Haut-Rhin

16

RAPPORT D’ACTIVITE 2017

Le GDT ECSI — Education a la Citoyenneté et a la
Solidarité Internationale

Le GDT Festival des solidarités

Le GDT Rentrée des Associations

Le GDT Soupe étoilée

Le GDT Village du Partage

Lespace support - pour le fonctionnement et
'accompagnement des associations :

Le GDT Adhésion

Le GDT Bénévolat

Le GDT Bourse aux projets

Le GDT Communication

Le GDT Insertion

Le GDT Partenariats

Le GDT Rencontres Solidaires

Le GDT Services

Lespace solidaire — pour se mobiliser lors de catastrophes :
La Commission Cellule d'Urgence et d’Intervention

Un accompagnement

financier

Humanfs

Organisée chaque année afin de satisfaire au mieux les
besoins des acteurs de la solidarité, la bourse aux projets
permet de soutenir financierement des projets de solidarité
meneés par des associations membres du collectif.

D’un montant global de 2790,46¢€, la bourse a été répartie
en 4 lots : 1000€, 650€, 650€ et 500€.
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B CONTEXTE

Les associations membres du collectif et & jour de cotisation
en 2016-2017.

Le projet doit étre pérenne et s’appuyer sur un partenaire
local dont la compétence est reconnue.

Le projet doit s’inscrire en cohérence avec la politique
locale, régionale et nationale du pays d’intervention.

B LES LAUREATS :

1e" prix pour l'association Nicarali - 1000€ Projet :
Implantation d'une bibliotheque numérique (KOOMBOOK)
dans les communautés indigenes du district de SEBACO.
(Nicaragua)

2°me prix exaequo pour 'association Cycles et solidarités
- 650€ Projet : Distribuer environ 150 vélos a des
étudiants de 16 a 18 ans (filles et garcons) de I'Ecole
d'Entrepreneuriat Social (SEED) a Bulacan « HISTOIRE
DE VELOS... » (Philipines).

2¢me prix exeequo pour I'association LifeTime Projects
- 650€ Projet : Créer une coopérative de production de
savon artisanal dirigée par des femmes du village d’Atta
et sensibiliser a I'nygiene, « Savons d’Atta » (Cameroun).

4&me prix pour association Wildlife Angel - 500€

Projet : Renforcer les compétences des agents chargés
de la surveillance et du suivi des bonobos. (République
Démocratique du Congo)

Les prix ont ete remis aux Iaureats durant le Festival
des solidarités le samedi18 novembre 2017 au Foyer de
Etudiant Catholique (FEC) a Strasbourg.

Des 2017, une nouvelle dynamique s’est créée pour
améliorer le soutien financier apporté par le Collectif.
En effet, deux associations membres d’HUMANIS
ont souhaité se joindre a HUMANIS et contribuer a
la bourse aux projets 2018. Leur solidarité permettra
d’offrir de nouvelles opportunités de financement et de
services aux associations du Collectif en 2018.

RAPPORT D'ACTIVITE 2017

Les outils numérique et de
communication au service des membres

(\
\/ C/
Alix SANCHEZ
Encadrante technique Sébastien SPISS
numérique Assistant de pole

® g

Q

Raphaél OTT Coralie HASENFRATZ
Graphiste Graphiste
®
Alexandra g \/
LANFANT Patricia ANUNU
Agente administratif // Agente administratif
multimedia multimedia

(\
o C/
Ténéshia JORDAN .
Agente administratif W m Kévin MARTIN
multimedia

Webmaster

&
Julio CRUZ
Webmaster

&3

Julien HEZETTE
Webmaster

&

Congu pour étre le portail de la Solidarité internationale
en Alsace, on y retrouve les rubriques suivantes :

Le Collectif : présentation de l'association, de sa
charte, de I'équipe (Comité collégial, les salariés).

Les Membres : présentation des membres du Collectif
avec les informations relatives a chaque structure, les
réalisations et les projets en cours, les contacts et
géolocalisation des associations sur le terrain.

Les actions présentation des activités (appui
aux associations, insertion socioprofessionnelle,
médiatheque, Education a la citoyenneté et a la
solidarité internationale, cellule d’urgence...) et des
événements organisés par le Collectif.

Agenda : un agenda des événements organisés par le
Collectif et par les associations membres.

Participer : missions de bénévolat, dons, appels a
projets, boite a outils, offres d’emploi.

Médias : les éléments de communication relatifs aux
différentes réalisations du Collectif (journal, rapport
d’activité, revue de presse).
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Au-dessus de ce menu, vous trouverez :

Lettre d’information : s’inscrire et recevoir la lettre
d’information « HUMANIS Info »

Nous contacter : permet aux visiteurs d’envoyer un
message aux différents poles d’activité du Collectif.

Espace membre : un espace dédié aux associations
avec des documents qui leurs sont réservés, comme
les comptes rendus de réunions, les guides....

La structure du site HUMANIS permet a linternaute
d’avoir une navigation plus intuitive et de mettre en
avant les informations les plus pertinentes.

Disposer d'un site internet nécessite de le mettre
constamment a jour et d'améliorer sa visibilité en
utilisant un bon référencement.

Une page « membre » est dédiée au rayonnement dans
le monde des membres du Collectif HUMANIS. Elle
comprend un planisphére permettant une recherche
plus affinée sur les associations membres et leurs
domaines d’intervention.

Vous pouvez retrouver sur ce site « la boite a outils »,
accessible depuis le menu « participer » : un espace
regroupant des outils méthodologiques, des informations
et des liens utiles dans le domaine associatif.

scter & Espace mermbre ) Déconneron 5 . m

LESMEMBRES LESACTIONS + LUAGENDA PARTICIPER ~ MEDIAS

Humanjs

*20mc de obdardd b ba*

LE COLLECTIF

¥_ +STRASSIRAN+

APPFI A RENFUNI FS

Depuis 2015, HUMANIS utilise CiviCRM, un logiciel
libre de droit, de gestion de base de données, destiné
aux organisations de la société civile.

L'utilisation d’'un tel logiciel est primordiale dans la
conservation de la mémoire du Collectif et dans la
volonté de faciliter les interactions entre plusieurs
acteurs ou organismes.

Les principales fonctionnalités de CiviCRM sont les
suivantes :

Gestion des contacts.
Gestion des associations membres.
Historique des interactions.

Gestion des bénévoles.
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Gestion des événements.

Gestion des adhésions.

Gestion des dons.

Envoi de courriels.

Création de lettres de publipostage.
Création d’étiquettes courrier.

Stockage de documents administratifs des

associations.

Génération et envoi de regus.

Au cours de l'année 20186, le logiciel a été mis a jour en
méme temps que le nouveau site HUMANIS. Dans le but
d'améliorer I'utilisation de CiviCRM, nous avons adapté
notre nouvelle base de données au logiciel CiviCRM
et simplifié leurs interactions. Les fonctionnalités de
CiviCRM nous permettent d'avoir un meilleur suivi
dans la gestion des contacts, bénévoles, les envois de
courriels et les adhésions.

Par ailleurs, nous sommes également en mesure de
gérer nos évenements, avec l'inscription de participants.

CiviCRM a non seulement 'avantage de centraliser
tous nos contacts, mais il offre aussi la possibilité
de consulter la base de données depuis I'extérieur,
permettant ainsi d’avoir acces a nos contacts ou que
'on soit. Il est également possible deffectuer des
statistiques sur nos campagnes d’envoi de courriels,
sur I'état de nos adhésions et sur les participations a
nos événements.

] Office 365

Dans le cadre de la modernisation de nos outils de
travail notamment informatiques, nous utilisons depuis
presque 3 ans Microsoft Office 365, un outil performant
dans le travail collaboratif.

Fournissant 'ensemble des logiciels de la suite (Word,
Excel, Powerpoint, etc.) en version en ligne (doublée
de la version de bureau pour certaines licences), Office
365 offre également un espace de collaboration en
ligne ou les équipes peuvent travailler.

En effet, le systeme Office 365 propose des applications
comme Planner et Teams. Planner permet d’organiser
le travail d’'une équipe en créant des plans, de gérer et
d’attribuer des taches, de partager des fichiers, discuter
sur le travail en cours et enfin d’obtenir un apercu sur
I'évolution d’un projet.

Quant a Teams, c’est une plateforme collaborative
qui facilite les échanges d'une équipe via les
visioconférences et la messagerie instantanée.
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La consolidation des compétences des

associations

Dans le cadre du Collectif, les associations et porteurs de projets peuvent s’enrichir des expériences
des associations membres, mais aussi a travers les compétences et ressources proposées par I'équipe
événementiel. Un accompagnement collectif et individualisé est proposé pour le renforcement des
compétences des acteurs de la solidarité internationale.

Méthodologie et

accompagnement individualisé

L’équipe événementiel est qualifiée pour accompagner
les associations a mettre en place des projets solidaires:
montage de projets, organisation de manifestations en
partenariat, recherche de financement... Elle recoit les
associations individuellement pour un accompagnement
personnalisé.

12 associations membres ont bénéficié d’'un appui et de
conseils pour 'avancement de leurs projets de solidarité
internationale en 2017.

L’équipe du pdle numérique a également accompagné
individuellement certaines associations qui souhaitaient
développer leur communication : réalisation de supports
de communication adaptés ou accompagnement a
I'élaboration de plans de communication.

Rencontres solidaires

Chantal BISCHOFF

Co-présidente =

&
Manon ALTHUSER

Encadrante technique
événementiel

~

o

Mélanie TESSIER
Agente administratif
évenementiel

Afin de décupler 'efficacité du travail des associations qui
composent le Collectif, HUMANIS multiplie les rencontres
et les outils qui permettent I'échange d’expériences et un
enrichissement réciproque des associations.

Mises en place en 2007 a la demande des associations
membres, les Rencontres solidaires sont des temps
d’échanges d’expériences entre acteurs de la solidarité,
mais aussi des temps de professionnalisation pendant
lesquels sont abordées des questions plus techniques qui
mobilisent les porteurs de projets au quotidien.

Les thématiques sont abordées en fonction des besoins des
associations transmis via la consultation ou lors d’Agoras.
La mise en place réguliere de rencontres thématiques et
géographiques, s’inscrit dans cette volonté de travailler
ensemble, de s'enrichir réciproquement d'expériences, de
connaissances et de compétences, mais également de
création de liens de coopération, de mutualisation et de
travail en synergie.

Les rencontres solidaires géographiques ont vocation a
faciliter la rationalisation et la mutualisation des moyens,
ainsi que les synergies entre associations qui travaillent
dans un méme pays ou une méme zone géographique.
Les rencontres solidaires thématiques peuvent permettre
de consolider I'utilisation d’outils méthodologiques et
pratiques pour le fonctionnement « quotidien » de nos
membres.

En 2017, 5 rencontres solidaires ont été organisées :

m Rencontre géographique: Afrique de 'Ouest « Frein au
développement ici et la-bas » (10 janvier 2017)

L’objectif de cette rencontre était de permettre a toutes les
associations qui évoluent en Afrique de I'Ouest de faire
connaissance, de partager leurs expériences et de tisser
des liens de coopération entre elles.

Sujets abordés :
Freins au développement ici et la-bas (témoignages
d’associations)
Solutions pour y remédier
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m Rencontre thématique: Agro-écologie « Pratiques etactions
collectives pour une agriculture durable » (14 mars 2017)

Témoignage de Jean VOGEL, paysan et maire de sa
commune en France. Il a participé pendant 5 ans au
démarrage et a l'essor d’un projet de développement et
d’accompagnement pour des paysans en Guinée, qu'il
suit maintenant depuis prés de 30 ans en se rendant
régulierement sur place. Cette rencontre était 'occasion de
permettre aux associations d’apporter des témoignages sur
la mise en place de démarches collectives, de fédérations,
de coopératives ou de dispositifs de mutualisation des
moyens.

Sujets abordés :
Echanges de pratiques
Méthodologie d'intervention
Pérennité d’un projet

m Rencontre thématique: « Comment communiquer sur
mon association et ses manifestations? » (20 juin 2017)

Cette rencontre avait pour but, d’échanger des expériences,
de parler des difficultés rencontrées, mais surtout de
transmettre des outils et solutions pour améliorer la
communication des associations. Ces échanges ont
permis de réfléchir ensemble sur I'utilisation optimale
des ressources communes (matérielles, informelles,
interlocuteurs...).

Sujets abordés :
Stratégie de communication
Réalisation de support de communication
Diffusion de l'information
Relation Presse/média
Communication évenementielle

B Rencontre thématique: Assistanat et implication des
acteurs locaux « Comment impliquer les populations locales
et les responsabiliser lors d’un projet? Ou comment sortir
du modele de sauvetage ? » (12 septembre 2017)

Cette rencontre avait pour objectif d’engager des échanges

autour des témoignages de Sergio LOPEZ (Wildlife Angel)
et de Claire PEHI-VERNY (Pour un autre Monde).
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Sujets abordés :
Importance d’'impliquer et de former les acteurs locaux
Difficultés liées aux interrogations et aux différences de
point de vue qu’ont les populations locales concernant
I'organisation et les procédures d’un projet humanitaire
Formation a la construction de leur propre outil

B Rencontre thématique: « Témoignages et échanges sur
la question des énergies renouvelables » (21 novembre
2017)

Organisée dans les locaux d’HUMANIS en marge du
Festival des Solidarités cette rencontre a permis aux
associations d’échanger autour de témoignages sur les
énergies renouvelables.

Sujets abordés : «Les énergies renouvelables au service
du quotidien »
Les cuiseurs solaires en Bolivie (Macha’k Wayra)
Réalisations d’installations électriques en Afrique de
'Ouest et a Madagascar (Délégation Electriciens sans
Frontiéres Alsace)
Réalisations d’adduction d’eau au Maroc entre 2009 et
2017 (A UEAU GEMEAU Solidarité)

Des outils méthodologiques

Le Collectif permet aux associations d’avoir acces a des
ressources et notamment des outils méthodologiques et
d’information.

Les associations sont informées des différents appels a
projets en cours. Elles peuvent aussi consulter la boite a
outils de ressources en ligne sur le site internet ’HUMANIS.
Un espace dédié aux associations membres est disponible
sur le site internet et donne accés a une boite a outils
sans cesse alimentée d’outils méthodologiques, d’outils
d’animation, d’articles, de dossiers thématiques, de liens
vers des sites ressources, etc.

Les Guides méthodologiques

HUMANIS a réalisé trois guides méthodologiques et
techniques offerts gracieusement a tous nos membres et
réimprimés a chaque fois que cela est nécessaire:

Ce guide a été édité une 1¢ fois en 2005, puis mis a jour
en 2007. Une nouvelle édition avec des mises a jour a
été rééditée en mai 2013.

La premiéere édition de ce guide date d’avril 2009. Une
nouvelle édition avec des mises a jour a été rééditée
en mai 2013. Ce guide est un recueil de conseils
méthodologiques et pratiques aux associations qui
s’engagent dans I'organisation d’événements.

La premiére édition de ce guide date d’avril 2009.
Une nouvelle édition avec des mises a jour est prévue
en 2018.
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Le guide « Montage de projet » est destiné aux porteurs
de projets, individuels ou associatifs. Ce guide s’adresse
atous les porteurs de projets de solidarité internationale,
afin de les accompagner dans le lourd processus de
maturation, de montage, de mise en ceuvre et de bilan
d’un projet de solidarité internationale.

Suite a I'édition 2016 du Salon Des Solidarités, nous
avons réalisé en 2017 un double-guide actualisé des
guides « Montage de projet » et « Evénementiel » et
un guide des ressources humaines permettant aux
associations de solidarité internationale d’acquérir un
savoir-faire dans la gestion des ressources humaines.

Centre de documentation sur
la solidarité internationale

u.; / » “f
Kt

Le Centre de Documentation sur la Solidarité Internationale
(CDSI) donne acces a des outils d’'information et
pédagogiques.

Destiné aux associations de solidarité (membres ou
non), aux porteurs de projets individuels, étudiants,
enseignants, chercheurs et plus généralement a toute
personne intéressée par la solidarité internationale, le
centre de documentation sur la Solidarité Internationale
offre la possibilité de se documenter avec finesse sur
les thématiques liées a la solidarité internationale, au
développement durable et a 'Economie Sociale et Solidaire.

Ouvert tous les jours, cet espace offre également la
possibilité d'un accés a internet permettant de consulter les
nombreux sites spécialisés dans le secteur de la solidarité.

La base documentaire contient actuellement plus
de 400 références ; depuis 2013 elle s’est étoffée
d’ouvrages JEUNESSE. En effet, le choix a été fait de
se munir d’ouvrages, de jeux, de kits pédagogiques,
de documentaires, de films et d’expositions destinés a
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sensibiliser le jeune public a la solidarité internationale. Un
inventaire complet des ressources a été entamé en 2017.

Afin de développer l'accessibilité et I'utilisation des
ressources proposées, nous avons accentué en 2017
la valorisation des ressources sur le site internet et dans
le journal HUMANIS. Pour chaque évenement (Rentrée
des associations, Rencontres Solidaires, Festival Famille
en Herbe, Festival des Solidarités...), le centre de
documentation propose des ressources en lien avec la
thématique traitée. C’est ainsi que, pour chaque Rencontre
Solidaire, un livret de ressources accessibles est proposé
aux associations.

L’équipe événementiel réalise aussi des recherches
spécifiques a la demande.

Le CDSl est un lieu d’accueil, mais également un centre de
ressources pour les associations membres qui souhaitent
développer des actions d’éducation a la citoyenneté et a la
Solidarité internationale ou des actions de sensibilisation
lors de diverses manifestations.

Les thématiques abordées se référent aux 13 themes
développés dans le réseau Ritimo :

1. Agriculture, alimentation

2. Cultures, idéologies

3. Démocratie, gouvernance

4. Economie

5. Environnement, gestion des ressources

6. Information et médias

7. Initiatives citoyennes et solidarités

8. Justice et défense des droits

9. Mondialisation, relations internationales

10. Paix

11. Sciences, choix technologiques

12. Sociétés

13. Villes, territoires

Depuis 2009, HUMANIS est membre de Ritimo (réseau
d’'information et de documentation pour le développement
durable et la solidarité internationale). Ce réseau anime en
France 90 lieux d'information et d'accueil sur les enjeux de
la solidarité internationale.

La participation a RITIMO donne acces a une vaste base
de données de dimension mondiale sur le secteur de la
solidarité internationale et du développement durable. C’est
également un réseau de réflexions et d’échanges auxquels
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peuvent participé les associations membres du Collectif.
Chaque centre peut alimenter ce réseau en fournissant des
articles qui sont labélisés par une commission.

HUMANIS participe chaque année aux deux assemblées
générales avec la présence de I'animatrice de réseau et
d’un co-président.

Une platforme"bénévoles"

(‘\

: Manon ALTHUSER
Odile REGNIER Encadrante technique
Co-présidente { événementiel
C &
\_/ N
Emmanuelle HETTIG Farid DARCHOURAK
Agente administratif Agent administratif
(bénévolat) (bénévolat)
® <
Christophe
POULMARCH

Agent administratif
(bénévolat)

HUMANIS consolide sa plateforme d’accueil, de suivi
et d’orientation des bénévoles, afin de fluidifier encore
davantage la mise en relation avec les associations
du Collectif, en recherche constante de bénévoles
occasionnels, de nouveaux membres et de nouveaux
adhérents.

Un groupe de travail « bénévolat » avec un co-président
référant et un salarié dédié a été mis en place depuis février
2013 et s’est réuni plusieurs fois en 2017.

Cette plateforme bénévoles permet de :
Constituer une « candidatheque » de bénévoles, avec
des profils types qui correspondent aux besoins des
associations.
Diffuser les appels a bénévoles sur le site internet et
les autres supports de communication du collectif afin
d’informer le grand public sur les besoins des associations
du Collectif.
Créer et mettre a jour un livret d’accueil permettant a
chaque association du Collectif d’accueillir au mieux un
nouveau bénévole / membre.

En 2017, elle a mis en relation les bénévoles et les
associations en proposant notamment des rencontres et
a répondu aux besoins des associations en mobilisant des
compétences bénévoles tout au long de 'année grace a
la « candidatheque ». 654 personnes sont inscrites dans
la base de données en tant que bénévoles pour intervenir
aurpes des associations membres et ’HUMANIS dans
leurs projets et manifestations.
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Un accompagnement est réalisé auprés des associations
pour construire la mission des bénévoles, les accueillir au
sein de 'association et les accompagner dans leurs taches.

Plusieurs actions ont été réalisées par le groupe de travail
« bénévolat » en 2017 :
HUMANIS a participé en septembre en lien avec le Conseil
départemental du Bas-Rhin a une soirée d’information
dans le cadre de « C’est des volontaires 67 » & 'Ho6tel du
Département.
L’Agora de septembre était dédiée a la rencontre entre
les associations et les bénévoles du réseau.

Un pot des bénévoles a également lieu chaque année au
mois de janvier, autour de la traditionnelle galette des rois
pour remercier les bénévoles de leur engagement. C’est
aussi 'occasion de refaire un point sur les différentes
actions du collectif et ses besoins en bénévolat.

Une communication spécifique :
il permet de partager
avec nos bénévoles les actions menées par le Collectif. Il
communique les demandes de mission bénévole.
(Page
Facebook, Twitter) : offre de missions bénévoles
Rubrique sur 'actualité du groupe
de travail « bénévolat ».
France Bénévolat, La Maison des
associations de Strasbourg, Passerelle et compétences,
Conseil départemental, Mission locale pour 'emploi.
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Les Associations de Solidarité Internationale

(ASI) et le public

Outils de communication : diffusion d'informations au sein du réseau

Se faire connaitre, communiquer sur les actions et sensibiliser est un réel enjeu pour les associations de
solidarité internationale. Faire partie du Collectif HUMANIS permet aux associations de gagner en visibilité et
de valoriser leurs actions a travers les différents supports de communication spécifiques et leur participation a

des évéenements collectifs.

Tous les deux mois, le Collectif
publie le journal des associations
de solidarité internationale, fenétre
ouverte sur ses activités, celles des
membres et du réseau.

Il est distribué a plus de 400
exemplaires et présente
lactualité du Collectif.

Le lecteur pourra notamment
y trouver des présentations de
projets, des retours sur des
réalisations, des " zooms sur associations ", et 'agenda
non exhaustif des manifestations et événements a venir.

(Humanfs

Déclinée sous trois versions différentes
"membre", "bénévole" et "réseau ", la lettre
d’'informations mensuelle est envoyée
a 1078 contacts grace au logiciel
Mailchimp.

Relayant les éléments concernant les membres du collectif,
HUMANIS INFO - Membre " informe sur les appels
a projets et financements en cours, sur les prochaines
réunions et tout autre activité et informations destinées
aux membres.

HUMANIS INFO - Bénévole et réseau ', informent
respectivement les bénévoles sur les missions disponibles
et les membres du réseau sur les manifestations et les
évenements a venir.

Le site internet du Collectif est le portail de la Solidarité
internationale en Alsace.

Rassemblant toutes les informations sur le Collectif
HUMANIS et ses membres, il est un véritable centre de
ressources, aussi bien pour les structures que pour les
particuliers.

Ony retrouve des médias et des outils, tels que 'annuaire
de la solidarité et les guides méthodologiques pour pouvoir
s’'informer, s’engager et adhérer

JEUDI 24 MAI

L’application mobile permet de
suivre simplement et dans sa poche,
les actualités du Collectif et de ses
membres. Elle représente un vecteur de
communication intéressant et regroupe
les informations indispensables : les
événements a venir, les contacts, la vie
du réseau, les projets, les offres d’emploi,
les missions bénévoles et des photos.

Les réseaux sociaux, Facebook et Twitter notamment,
sont devenus des outils de communication
indispensables. Le collectif avait déja son Facebook, il
a aussi son compte Twitter.

lls permettent de retrouver aisément les derniéres
nouvelles du collectif et contribuent a I'élargissement
constant de notre réseau.

Humanjs

LS b

Collectif Humanis
collett humania

Aceunt

Aprupos

[

Photes

Vidbos

Communauté

e

Publcatins

L’annuaire de la solidarité
a pour principal objectif de
communiquer une série
d’'informations utiles sur les
associations membres actives
en Alsace et ailleurs, et sa mise
a jour réguliere répond a un
impératif d’efficacité.

= =)
ANNUAR

DE LA,

SOLIDARITE

Associations humanitaires, caritatives et de solidarité
intermationale membres du Collectf

i Humans
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Chantal STOECKEL

Co-présidente

Daniéle JOUANNOT |

Co-présidente

&
Samphearom
SAM DANTZER
Agente administratif
événementiel

En 2017, différents partenariats ont été renforcés et étendus
a d’autres structures dans le cadre de la sensibilisation du
jeune public, notamment avec :

la Maison du jeune citoyen (en partenariat avec la ville
de Schiltigheim) avec une mise a disposition d’'un fond
documentaire pour les Rencontres Citoyennes avec
des grands témoins de la Liberté d’Expression (mai
2017). Ces rencontres exceptionnelles fondées sur des
témoignages authentiques et le partage d’expériences
singuliéres visent a éveiller la conscience des jeunes aux
enjeux de la liberté d’expression.

le college de la Robertsau « Jules Hoffmann » avec une
présentation des actions du collectif lors de leur journée Santé
et Citoyenneté (7 avril 2017). Un groupe d’une vingtaine
d’éléves du college de la Robertsau est venu visiter les
locaux HUMANIS. Un co-président a présenté les actions
du Collectif en s’appuyant sur les formes d’engagement
et de participations citoyennes « ici et la-bas » pour ainsi
sensibiliser les jeunes a la solidarité internationale.

le Centre culturel et social Rotterdam (en partenariat
avec la mairie de Quatrtier) : participation au festival de
rue « Famille en herbe » du 7 au 13 juillet 2017. Organisé
par le Centre Culturel et Social Rotterdam en partenariat
avec la Mairie du quartier du Conseil des XV, ce festival
est un moment récréatif pour les enfants aprés une
année scolaire chargée, mais également un temps de
rencontres et d’échanges entre les familles du quartier.

Le collectif HUMANIS a participé a cet événement en
proposant des animations ludiques de sensibilisation
aux droits humains, par exemple le jeu Pacha Mama qui
mélange activités physiques et intellectuelles.

Il développe l'esprit de créativité tout en sensibilisant
les enfants aux 5 droits fondamentaux qui permettent
de vivre dignement a savoir : éducation, santé, travalil,
logement, alimentation et environnement.
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Education a la Citoyenneté et a la Solidarité
Internationale et actions de sensibilisation
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@ 4

Mamadou DIOUF
Assistant de pole

&
Manon ALTHUSER

Encadrante technique
événementiel

[I'y avait également le jeu de I'oie de I'eau qui invite les
participants a la réflexion sur la problématique de 'acces
a l'eau potable dans le monde et son importance afin
d’éviter le gaspillage.

o IR

i

Le collectif HUMANIS, ainsi que certaines associations
membres, ont participé du 11 au 15 septembre 2017 a cet
évenement organisé par le Service de la Vie Universitaire
(SVU) afin de sensibiliser le public étudiant a leurs actions,
mais aussi aux différentes formes d’engagement.

La fréquentation a été faible pour I'édition 2017. Le SVU a
annonce réfléchir a une autre proposition pour 'année 2018
afin de valoriser les associations.



HUMANIS

Contexte :

Pour informer et alerter I'opinion publique sur les conditions
de travail et de rémunération des ouvrieres de l'industrie
textile des pays du « Sud » (et plus particulierement de
l'industrie sous-traitant pour les grandes marques de
confection de « chez nous »), le collectif HUMANIS a
décidé de relayer le plaidoyer du collectif national « Ethique
sur 'Etiquette » a travers un défilé de mode éthique pour
promouvoir une consommation plus responsable tant sur
le plan social qu'environnemental.

Du plaidoyer a Paction concreéte :

Le but était de partager ce projet avec les associations du
collectif et partenaires, de resserrer les liens entre elles
et de permettre a ces associations qui ceuvrent dans les
pays du « Sud » de mieux appréhender la dimension et
limportance des campagnes menées dans les pays du
Nord afin de sensibiliser le grand public au niveau national.

Pour donner toute sa dimension au projet, HUMANIS a
soutenu I'organisation d’une présentation de mode éthique
et équitable le 18 novembre dernier au Foyer de I'Etudiant
Catholique dans le cadre du Festival des solidarités. Il a
permis de faire découvrir au plus grand nombre qu’une
production alternative existe, avec la présentation de
boutiques, associations, créateurs, importateurs ou
distributeurs locaux.

Une projection d’un film-documentaire de témoignages
d’ouvriers du textile au Cambodge : « Cambodge le salaire
de la faim » (film produit par Clean Clothes Campaign) a
également eu lieu le jour méme. Ce film met en lumiere ce
qui n’est jamais écrit sur I'étiquette des vétements.
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Co-président
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Co-présidente
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Assistant de pole

&
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Agente administratif
médiatheque

A 'Assemblée Générale de RITIMO en janvier 2017,
un constat général est fait : la fréquentation des centres
de documentation RITIMO est en chute libre. Il est donc
nécessaire de repenser les usages et les objectifs des
centres de documentation et de leurs ressources.

L’année 2017 a donc été consacrée a une évaluation
approfondie du volet Education a la Citoyenneté et la
Solidarité Internationale (ECSI) du Collectif, de ses
actions et partenariats, mais aussi & une recherche active
de nouvelles perspectives et de nouveaux partenariats,
afin d’entamer une année 2018 riche en animations et en
actions de sensibilisation pertinentes et de qualité.

L’évaluation dynamique, qui a eu lieu en septembre 2017
avec l'intervention de I'association La Case membre du
réseau RITIMO, a permis de lancer des pistes de réflexions
concernant les axes stratégiques du volet ECSI et du centre
de documentation.

Certaines propositions ont déja été intégrées au plan d’action
2018 et un état des lieux du centre de documentation a
été lancé pour adapter les ressources aux besoins des
associations du Collectif, au nouveau contexte (avec
accés aux ressources via le numérique en forte hausse),
aux nouveaux publics, aux nouvelles demandes et plus
généralement réfléchir aux perspectives a plus long terme.

.
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Manon ALTHUSER
Encadrante technique
événementiel
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Mamadou DIOUF
Assistant de pdle

Jean - Marie PONS
Co-président

o

Mélanie TESSIER
Agente administratif
événementiel
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Raphaél OTT
Graphiste

Alexandra LANFANT
Agent administratif

La Maison des Associations de Strasbourg organise
chaque année au mois de septembre la Rentrée des
Associations au parc de la Citadelle a Strasbourg.

Partenaire de cet évenement, HUMANIS a animé le
chapiteau « Humanitaire et Solidarité Internationale ». Les
associations de ce chapiteau ont souhaité se coordonner
pour faire vivre le village ety tisser un "fil rouge" porteur de
sens pour le public et pour les associations présentes : les
Objectifs du Développement durable.

HUMANIS était en charge d'un espace « restauration »
ou les associations membres et sympathisantes ont pu
présenter des spécialités culinaires des pays ou elles
interviennent et lever par la méme occasion, des fonds
pour le financement de leurs projets.

m EN BREF
Situation géographique du Stand HUMANIS : chapiteau
Humanitaire et Solidarité Internationale
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Agente administratif
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Assistant de pole

Ingrid MALAISE
Agente administratif
événementiel

o

Alix SANCHEZ

£
£

Nombre d’associations participantes : 47 associations
dont 18 membres du Collectif
Espace dédié a la place du village : 75 m?2
Spécificités : 4 espaces ouverts
0 Un espace d’accueil convivial du public
o Un espace projection-débat et exposition
o Un espace plaidoyer et militance
0 Un espace jeunes enfants et expression citoyenne

numérique

o

Encadrant technique
logistique

Associations participantes :

Alsace-Syrie, ALDA, Pour Un Sourire dEnfant,
Fraternités-Togo, Djemea, Life Time Projects, Le Stiick,
La Calebasse de Tooro, Info Birmanie, PAMINA, Unicef,
Les Amis du Baté, Macha’k Wayra, Oxfam.
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Organisation :

En ayant comme objectif 'animation des 4 espaces et
cela dans un esprit de construction collaborative, un
questionnaire préparatoire a été envoyé a I'ensemble
des associations inscrites dans le chapiteau Humanitaire
et solidarité internationale, en juillet 2017 avec une
relance fin aodt, par courriel.

Les animations se sont organisées selon les espaces
suivants :

L’espace d’accueil convivial du public : dédié
a la présentation du chapiteau, des Objectifs du
Développement Durable et du programme d’animation,
a la sensibilisation a Fengagement citoyen et a l'invitation
du public a rencontrer chaque association présente sous
le chapiteau grace a un quizz.

L’espace projection-débat : Ouvert aux témoignages
d’associations (membres ou non), aux débats, aux
projections de documentaires/films (pour enfants
et adultes), ainsi qu'a linstallation de I'exposition
RITIMO « Le don, une solution ? ».

L’espace plaidoyer et militance : Pour présenter
des actions de plaidoyer (pétitions, actions coup de
poing,...), notamment celles du Collectif Ethique sur
PEtiquette.

L’espace jeunes enfants et expression citoyenne:
Animé avec des jeux pédagogiques pour tous les
ages, coloriage enfant, contes, et a cété un arbre a
palabres comme lieu d’expression citoyenne sur la
question : Selon vous, c’est quoi s’engager pour un
monde meilleur ?

m LE PLANNING :

Samedi 23 septembre 2017 :
13h-14h : Alsace Syrie — Témoignages sur leurs actions

14h-15h : ALDA - The European Association for Local
Democracy

15h-16h Pour un sourire d’enfant - La vie des
chiffonniers de Phnom Penh

16h-17h : Fraternités Togo — Solidarité, partage et
fraternité au Togo

17h-18h : Djemea — Les échanges avec le Cameroun

18h-19h : Life Time Projects - La vidéo participative : un
outil pour la coopération internationale

RAPPORT D'ACTIVITE 2017

Dimanche 24 septembre 2017 :
12h-13h : Le Stick — La monnaie locale

13h-14h : La Calebasse de Tooro — L’éducation scolaire
a Sinthiane

14h-15h : Fraternités Togo - Solidarité, partage et
fraternité au Togo
15h-16h Info Birmanie — «Ces bouddhistes qui

excluent» Film sur la situation des Rohingyas

16h-17h : PAMINA — Les projets de solidarité en
Tanzanie
17h-18h : Pour un Sourire d’Enfant - La vie des

chiffonniers de Phnom Penh

&

L’équipe du pdle logistique était en charge de la petite restauration
en proposant aux visiteurs des sandwichs chauds et froids, des
crépes, des gateaux, des boissons fraiches ... tout au long du
week-end.

Des associations membres du collectify ont participé en préparant
des desserts et des boissons :

ENDEMA : jus de bissap et de gingembre

AFPN : thé napalais

La Calebasse de Tooro : jus de bissap et gateaux

Nicarali : jus de bissap et gateaux aux pommes

Macha’k Wayra : gateaux

21 bénévoles mobilisés pour la petite restauration

48 missions effectuées

144 heures de bénévolat

3 bénévoles mobilisés sous le chapiteau solidarité intemationale
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Festival des Solidarités - 177 novembre au 3 décembre 2017

EN 2017..

La Semaine de
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Manon ALTHUSER
André SCHWARTZ Encadrante technique
Co-président événementiel
& &
Alix SANCHEZ Alexandra LANFANT
Encadrante technique Agente Administratif
numérique multimédia

En 2017, la Semaine de la Solidarité Internationale est
devenue le Festival des Solidarités. Historiquement, la
Semaine de la Solidarité Internationale a lieu lors de la
troisieme semaine de novembre. Cet événement national
a pour objectif de mettre en lumiere, sur tout le territoire
frangais, ce qu'est la solidarité internationale, qui en sont
les acteurs et de lier les projets du Sud a la solidarité locale.

Le Festival des Solidarités, maintenant sur quinze jours,
continue a s'engager pour un monde plus solidaire, a créer
des dynamiques collectives entre acteurs de la solidarité et
ce, afin de contribuer a une meilleure prise de conscience
de la part du grand public et afin qu’un plus grand nombre
de citoyens se sente impliqué et prét a agir pour plus de
solidarité « ici et la-bas ».

Ce festival est aussi 'occasion pour les associations de
proposer des animations a destination de différents types

FESTIVAL
:SOLIDARITES

r

&
Mamadou DIOUF
Assistant de pole

Ingnd MALAISE
Agente administratif
événementiel

& &
Raphaél OTT Coralie HASENFRATZ
Graphiste il Graphiste

de public (scolaire, centre socio-culturel, entreprises...) et
de travailler en collaboration avec d’autres acteurs (conseil
régional, collectivités, initiatives citoyennes,...).

Lobjectif consiste donc bien a développer de nouveaux
partenariats, hors du seul champ de la solidarité
internationale, afin de toucher un nouveau public et
d’élargir la sensibilisation a d’autres secteurs. Dans ce
cadre, et comme chaque année, les actions portées par
les associations participantes ont également été inscrites
dans le Mois de I'économie Sociale et Solidaire, porté par
la CRESS (Chambre Régionale de 'Economie Sociale et
Solidaire).

Comme pour les éditions précédentes, HUMANIS s’est
mobilisé en 2017 en tant que pdle référent de la coordination
nationale, ceci afin de coordonner et communiquer
aupres du grand public, mettre en lumiéere les actions des
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associations du territoire, qu’elles soient membres ou non.
Ce travail de communication a été notamment réalisé par
la conception, la réalisation et 'impression d’'un programme
régional diffusé a 2500 exemplaires.

HUMANIS a organisé deux week-ends majeurs, l'un a Strasbourg,
lautre & Guebwiller, les 18 et 19 novembre 2017 En paralléle, le
Collectif HUMANIS et les associations ont organisé d'autres
manifestations durant ces 15 jours.

m BAS-RHIN ET HAUT-RHIN

A LEAU GEMEAU, AFPN, ALTIPLANO, FANANTENANA,
FRANCEADQOT 67, GREF, LESENFANTS DE LA RIVIERE DES
PARFUMS, MACHAKWAYRA, MALEMBE MAA, OIKOCREDIT,
PARTAGE ALSACE, SOFEMA, VIDYALAYA, ASFADE, GREF,
MOLA POLA, TERRE DES HOMMES France-68.

Les associations non membres

Comité Catholique contre la Faim et pour le Développement
(CCFD-TS 67), OXFAM —Antenne Strasbourg, Campus vert,
Collectif Ethique sur Létiquette, Survie Strasbourg, Carijou
Strasbourg, ARTISANS DU MONDE Saverne, Electriciens sans
frontieres Strasbourg, Les Sheds, Amnesty International, Amitié
Franco Ukrainienne, Association coup de coeur pour le Togo,
APALIB, Ici et dailleurs, ASIA, CARITAS, La source du Florival.

m LES PARTENAIRES

Artisans du Monde STRASBOURG, Boulangerie La Backerstub
Strasbourg, Café Sati Strasbourg, Centre socio-culturel ESCALE,
Centre socio-éducatif et culturel - La Wantzenau, Chocolats
Erithaj Strasbourg, Colecosol Grand-Est, Concept Fibres &
Formes Strasbourg, Cuisine Aventure Strasbourg, Dame Clown
SCHILTIGHEIM, Eglise Saint Paul-Strasbourg Koenigshoffen,
Festival Aimenterre, Foyer de 'Etudiant Catholique-Strasbourg,
La Bohémia Strasbourg, Le Léopard, Le Relais, Les Jardins de
Gaia Wittisheim, Ligue de 'Enseignement du Bas Rhin, Lycée
Agricole Obernai, Max Havelaar.

m COLLECTIF OBERNAI
Du jeudi 16/11 au vendredi 01/12 : « 3 associations, 2 pays,
1 but : I'acces a l'eau » A lTEau GEMEAU, Macha’k Wayra,
AFPN
Jeudi 16/11: Présentation des étudiants
Jeudi 16/11: Conférence et inauguration
Du vendredi 17/11 au vendredi 01/12 : Lexposition
artisanat et photos

m COLLECTIF EUROMETROPOLE
Du vendredi 17/11 au dimanche 03/12 : Partage Alsace
Exposition « Découverte des cantines du monde»
Vendredi 17/11 : Malembe Maa et Survie
« Repas africain et Projection-débat du film Kinshasa Kids »
Samedi 18 et dimanche 19/11 : «Week-end au FEC»
Défilé de mode éthique et solidaire (CESE)
Projection débat du film «Bugs» et dégustation d'insectes
(Campus Vert) (Festival Alimenterre)
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Aprés-midi «Jeux solidaires en famille» (ADOT,
Campus vert, CCFD TS67, Oxfam, Carijou, Oikocrédit)
Atelier culinaire fabrication et dégustation de nems
(Les enfants de la riviere des parfums)
Défi équitable
Remise des bourses HUMANIS
Samedi 18 et dimanche 19/11 : Altiplano
« Le noél des artistes solidaires»
Mardi 21/11 : Macha’k Wayra, Electriciens Sans
Frontiéres et A 'Eau GEMEAU
Rencontre Solidaire «Les énergies renouvelables au
service du quotidien »
Samedi 25/11 : Macha’k Wayra, Synergie Bolivie
«Repas bolivien»
Du lundi 27/11 au jeudi 30/11 : 4 journées d’interventions
a la cité scolaire de Schirmeck
Du mercredi 29/11 au samedi 02/12 : VIDYALAYA
« Semaine Indienne: Faites de la Lumiéere »
Mercredi 29/11: atelier kolams (dessins indiens)
Jeudi 30/11: atelier cuisine
Vendredi 01/12: projection du film Lagaan
Samedi 02/12:
o Ateliers de percussions indiennes, de contes pour
enfants, et de yoga
o Présentation du projet Adaikam, le refuge de
Pondichery
o La soirée Dheepam (restauration et spectacle de
danse)

B COLLECTIF SAVERNE

Mercredi 22/11 : GREF, SOFEMA, Artisans du Monde
Saverne, FANANTENANA ESPOIR

Projection-débat du film «Vivre dignement de sa terre»
(Festival Alimenterre)

m COLLECTIF FESTISOL 68
Samedi 18 et dimanche 19/11 : «Lancement du Festival
des Solidarités dans le Haut-Rhin »
Stand de présentation des associations
Projection débat d'un film sur Finde
Exposition de photos Jeudi 23/11
« Soirée conviviale autour de la solidarité » aux Sheds

29
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black fidays
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Le Village du partage - 24 novembre au 24 décembre 2017

(o 2 o O o >
Manon ALTHUSER = Alix SANCHEZ )
Encadrante Y Mamadou Encadrante Coralie
Guy LOUYOT technique DIOUF technique ‘ HASENFRATZ
Co-président ‘ événementiel Assistant de pole numérique [ R Graphiste

A Strasbourg, chaque année, Noél est un temps privilégié de partage et de solidarité. La Ville de Strasbourg met
a disposition du Collectif deux chalets au sein du Village du Partage, situé sur la place Kléber a Strasbourg, au
pied du Grand Sapin de Noél. Les associations s’y relayent pour présenter leurs projets et vendre des produits

artisanaux et permettre au public de contribuer a leurs actions de solidarité.

Lun de ces deux chalets du village du partage est dédié
a un projet collectif, ce qui permet aux strasbourgeois et
aux touristes de passage, de découvrir chaque semaine
une soupe étoilée originale créée par 'un des grands chefs
de la région. Ce projet, qui a demandé l'investissement de
plus de 100 bénévoles, donne une meilleure visibilité aux
chalets du collectif HUMANIS et au village du partage dans
son ensemble.

Cette année, 27 associations du Collectif se sont succédées
sur les 2 chalets de la place Kléber, invitant ainsi les
passants et touristes a participer a ce bel effort commun
de générosité.

ACPAHU (Action Partage Humanitaire), AFPN (Aide a la
Formation Paramédicale au Népal), AGIRabcd, AIMDA,
Alsace Biélorussie, Alsace-Syrie, Beoneema, Ecoles
Champa Lao, Entre Ici et Mada, Fanantenana , Guinée
Solidarité, GREF(Groupement des Educateurs sans
Frontieres), HUMANIS-Convoi en Guinée, la Calebasse
de Tooro, Les Amis du Baté, Les Amis du Peuple Kurde,

Les Enfants de la Riviére des Parfums, Macha’k Wayra,
Malembe Maa, Nicarali, Partage Alsace, Quetzalma,
Renaissance Alsace, St Georges, Survie, Triangle d’ Afrique,
Un Enfant par la Main et Unis Vers le Sport.

93 places d’exposition journaliére étaient possibles, a raison
d’une seule pour le grand chalet partagé avec la Soupe
étoilée et de deux pour le petit chalet. 88 ont été occupées
par les associations du collectif et les autres par HUMANIS
pour présenter le collectif et le projet du convoi humanitaire
en Guinée.

Alex FLORES



Les chiffres :

* 172 bénévoles mobilisés
* 46 nouveaux bénévoles

* 576 missions effectuées

* 1996 heures de bénévolat

&
Michel ESCARGUEL
Encadrant technique

logistique

o

Monique BERTHELON
Co-présidente

o> &
¥ Christophe
E'Vlazon tALtTHk&JS.ER : POULMARCH
ncal rlan e tec lnlque Agent administratif
événementiel
E

bénévolat
(\

\ "~ 4

Alix SANCHEZ
Encadrante technique
numérique

&
Emmanuelle HETTIG

Agente administratif
bénévolat

&
Raphaél OTT
Graphiste

&
Coralie HASENFRATZ
Graphiste

place Kléber du 24 novembre au 24 décembre
2017, les Strasbourgeois et les touristes ont
pu découvrir 4 nouvelles recettes de soupes
ﬁotlﬂe proposées par quatre grands chefs.

Gumani  |a Soupe étoilée reste un événement majeur
dans le calendrier 'HUMANIS et cette édition

fut & nouveau un franc succes, grace a la forte mobilisation Au chalet
des bénévoles et a leur engagement constant et sans faille. Human ﬁs

*
*
*

Pour cette 5° édition de la Soupe étoilée qui
f~ x s’est déroulée au Village Du Partage sur la
%

w
Soupe

Uenez découvrir les soupes de chefs étoilés alsaciens :

Nicolas STARAMAA

La Fourchette Des Ducs a Obernai
Créme DU BARRY aux parfums de clémentine

Gérard GOETZ

Julien @ Fouday
Velouté CRECY au Petit Bonheur

Du vendredi 1° au vendredi 8 décembre

é l I et épices de Noél
/ Du vendredi 24 novembre au jeudi 30 novembre

Christophe AMMULLER
M.O.F et chef de cuisine chez Paul BOCUSE a Lyon
Créme de potiron entre Rhin et Rhone

/ Du vendredi 8 au vendredi 15 décembre

= Emile JUNG

Ancien chef étoilé et créateur
du restaurant le Crocodile - Strasbourg
Velouté mystére

) ala biere de Noél de Yolande

- 28 Du vendredi 15 au dimanche 24 décembre
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HUMANIS

Le convoi humanitaire

Sénégal-Guinée 2018

o o

Jean - Marie PONS Michel STEINECKER £
Co-président Co-président

o Alix SANCHEZ
Chantal BISCHOFF Encadrante technique
Co-présidente et numérique
Sébastien SPISS Raphaél OTT
Assistant de pole Graphiste

En 2017, la Cellule d'urgence
et d'intervention ’HUMANIS
s’est mobilisée pour appuyer
le projet d'acheminement d’'un
convoi humanitaire en Guinée.

Pour la mise en place de ce
projet, les associations "Association Normande d’Anciens
Utilitaires" et "I'Association RAUCCA" se sont chargées
de trouver les véhicules pour transporter le matériel et de
rechercher des partenaires pour le financement de la mission.

L’objectif de ce convoi était de déposer directement les dons
de matériel médical et scolaire dans des hdpitaux et dans des
écoles, grace a deux semi-remorques mis a disposition par les
transports Depaeuw et Transport Olivier Leloup, ainsi qu’un
porteur offert par TAFTRAL et un bus.

Les membres du convoi humanitaire ont mis bénévolement
leurs connaissances techniques, leurs permis poids-lourds et
leurs expériences des 4 précédentes missions en Afrique au
service de la population africaine.

Dans notre société de consommation, des objets en parfait
état de fonctionnement pouvaient étre détruits alors qu’ils
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auraient rendu d’énormes services dans un pays en voie
de développement. L'objectif a donc été de collecter et de
recycler des biens utiles (matériels médical et scolaire) en les
apportant. D’année en année, ces convois humanitaires sont
de plus en plus connus dans la région. Des structures telles
que les communautés ’Emmaus, les associations d’aide aux
demandeurs d’emploi, les pharmacies, les maisons de retraite
ou les hépitaux proposent du matériel.

HUMANIS a lancé, fin 2017, une campagne de financement
participatif pour récolter des fonds afin de pouvoir aménager le
bus, mais aussi de prévoir son acheminement jusqu’a Conakry
en Guinée ou le bus a été offert a SOS village d’enfants en
Guinée fin février 2018. Il servira pour le transport scolaire des
enfants du Village.

Le convoi a pris la route le 1¢" février 2018. Les points de
départ étaient Lille, Caen et Strasbourg. Pour la partie
européenne, le convoi est passé par Bordeaux, Séville puis
direction Algésiras aupres de Gibraltar. Pour le continent
africain, par:
Le Maroc: Tanger, Rabat, Marrakech, Agadir, Laayoune.
En Mauritanie : Nouadhibou, Nouakchott.
Le Sénégal : Saint Louis, M’bour, Tambacounda
La Guinée : Koundara, Boké et enfin Conakry. Soit environ
7200 km au total, dont 3000 km d’autoroutes et 2000 km
de pistes !

Les principaux points livrés :
L’école de Ndiemane et le dispensaire de M’Bour
(Sénégal)
L’hépital de Tambacounda (Sénégal)
SOS Villages d’enfants de Conakry (Guinée)

HUMANIS s’est investi dans ce projet car il s’inscrit dans
des valeurs telles que la solidarité, le partage et 'ouverture
a l'autre, contribuant ainsi au dépassement de soi et a la
socialisation des personnes.

-

SAINT LOUIS o
M'BOUREe,
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Activités au niveau national et régional

Salon Des Solidarités

Jacques
BEAUCOURT Jean - Marie PONS
Co-président Co-président
Monique JARNOUX Kamran YEKRANGI
Co-présidente Co-président

o

Alix SANCHEZ
Encadrante technique
numérique -

Début 2017, les coprésidents ont décidé d’élargir le comité
collégial du Salon en intégrant des administrateurs ’ASAH
et des coprésidents ’HUMANIS : Jacques BEAUCOURT,
Monique JARNOUX, Jean-Marie PONS.

Cependant, au cours de I’Assemblée Générale
extraordinaire du 11 octobre 2017, ASAH a fait connaitre
sa décision de sortir de I'association Salon Des Solidarités
a partir du 31 décembre 2017 pour recentrer ses activités
suite a la redéfinition de son projet associatif.

Par conséquent, il a été décidé de ne pas organiser de
Salon en 2018.

HUMANIS s’est alors approché de la Cité de la Solidarité
Internationale (CSI), un cluster transfrontalier de la solidarité
internationale a I'échelle de la région Auvergne-Rhéne-
Alpes, basé a Annemasse.

La CSl joue le réle d’accélérateur de projets et appuie le
développement des acteurs de la solidarité internationale
en proposant une offre de services globale et sur mesure.

Elle organise tous les deux ans le Salon des Métiers de
’Humanitaire du Grand Geneve, qui accueille, a chaque
édition, plus de 3 000 visiteurs et 60 ONG (3 600 lors de sa
derniére édition en 2016).

SALON .-
SYLIDARI

m ENJEUX/ OBJECTIFS :

Suite a la proposition de collaboration avec la Cité de la
S, les orientations stratégiques du Salon ont évolué avec
pour objectifs de :

Déplacer le Salon Des Solidarités de Paris vers le
transfrontalier : Strasbourg a cété de I'Allemagne et
la Suisse alémanique, la CSI étant déja bien ancrée
a I'échelle transfrontaliere via son implantation sur
le territoire du Pdle Métropolitain de Genéve et, plus
largement, de la Suisse romande : Possibilité de création
d’un Péle France, Allemagne, Suisse.

Garder les spécificités de chaque structure en collaborant
pour davantage de convergences en particulier autour du
développement de partenariats innovants entre ONG,
entre ONG et entreprises et entre ONG et instituts de
formation/universités.

Construire une programmation qui vise a créer des
ponts entre le Salon des Métiers de I'Humanitaire du
Grand Genéve et le Salon des Solidarités et entre les
actions menées par la CSl et celles du SDS autour de
la structuration de partenariats entre ONG ou ONG et le
secteur privé.

Apporter des réponses aux jeunes qui souhaitent
s'engager en valorisant les outils existant portés
par France Volontaire, la Guilde et en organisant
annuellement un temps fort : le Salon des Solidarités les
années impaires et le Salon des Métiers de 'Humanitaire
du Grand Geneéve les années paires.
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FAS : La Fédération des acteurs de

solidarité (nouveau nom de la FNARS)

u Fédéeration

o

Jacques
fies ctc(feu{‘aj de BEAUCOURT
asotliaarice Co-président

GRAND-ES

Année de transition, année difficile...

Le passage des anciennes régions Alsace, Lorraine,
Champagne-Ardenne, s’est amorcé en 2016, par la création
d’une association des trois associations, en attendant une
prochaine fusion prévue fin 2016-début 2017.

Malheureusement, le Président de ['association
Champardennais, n’a pas eu l'aval de ses collégues pour
procéder a la fusion. De fait, la fusion a pris beaucoup de
retard, notamment dans le secteur de 'AAHI (accueil,
hébergement, insertion).

Aprés la démission de notre ex-Président, et en travaillant
sur les nouveaux statuts de la « FAS Grand Est », la
nouvelle entité a été mise sur les rails.

Pour ce qui concerne I'lAE (insertion par l'activité
économique), le travail de nos collégues lorrains et
alsaciens s’est révélé fructueux, avec le dynamisme
de notre Directeur Kamran YEKRANGI et le concours
d’Elisabeth EL GHARBI, en charge de I'activité économique
al'ex FNARS Alsace.

Le secteur de la FAS versus IAE, a obtenu une place
reconnue au sein de la fédération regroupant 'ensemble
des structures (entreprises, chantiers ; Entreprise
temporaires d’insertion...) de 'l|AE « Grand Est ».

L’assemblée Générale constitutive de la FAS Grand Est,
dont le siege est a Maxéville (pres de Nancy), s’est tenue le
30 novembre 2017. A lissue du vote des adhérents, notre
ex Président alsacien, Pierre FREYBURGER a été élu au
poste de Président de la grande région. Kamran YEKRANGI
a été élu, en charge de l'Insertion par 'Economique et
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Jacques BEAUCOURT en charge de la thématique AAHI
pour le Grand Est.

Aprés la démission de la déléguée lorraine, Adelaide
TUFUOR, ex directrice FAS Alsace, a été nommée
directrice régionale.

Elisabeth EL GHARBI est en charge de I'|AE sur I'Alsace
et la région.

En outre, nous procéderons au recrutement d’une déléguée
FAS lorraine en poste a Maxéville, ainsi qu'une déléguée
FAS Champardennaise a mi-temps (financement national)
qui sera en poste a Reims, en partenariat avec 'TURIOPSS
Champardennais.

Maintenant, la FAS Grand Est est complétement
opérationnelle, mais la situation politique et économique
s’annonce difficile. Les budgets de I'hébergement et
d’insertion déja trées modestes subiront une baisse
annoncée de 3%.

De plus, la loi sur 'immigration et 'asile annonce une prise
en charge a minima des migrants. Cette loi répond a la
demande sécuritaire observée partout en Europe, sans
véritable projet d'intégration des populations en exil.

La FAS agit auprés des parlementaires et des préfets
départementaux pour limiter les effets négatifs de ces
nouvelles mesures.

Région Grand Est

GrandEst

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Il est clair que, depuis la création du Collectif en 1996,
HUMANIS a toujours été attaché a une couverture qui soit la
plus large possible sur le territoire de prédilection alsacien,
méme si le Collectif a accepté, pour des raisons diverses,
un certain nombre d’adhésions au-dela et dans le reste de
la France.

Depuis la fusion des régions et la création de la nouvelle
région Grand Est, HUMANIS a entrepris des contacts
avec des structures partenaires et/ou intéressées par
un partenariat et qui sont présentes dans les anciennes
régions de la Lorraine et de la Champagne-Ardenne.

La création du GESCOD a induit une réflexion de fond au
sein du Comité Collégial et les coprésidents de 'association
ont souhaité que la présence et les actions futures du
Collectif se coordonnent dans la mesure du possible avec
le GESCOD.

Le Collectif HUMANIS a donc décidé de déposer sa
demande d’adhésion au GESCOD dans un état d’esprit
pleinement partenariale, ceci dans l'intérét des acteurs
engageés (ou qui souhaitent le faire) au bénéfice de la
Solidarité Internationale.



Le chantier d’insertion

Typologie des salariés recrutés et accompagnés au sein de nos activités
d’'insertion

laccompagnement socioprofessionnel et 'encadrement technique
Le pble informatique
Le pdle logistique



Typologie des salariés recrutes et
accompagnes au sein de nos activités
d'insertion
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encadrante technique de 8 salariés
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STATUTS ADMINISTRATIFS

71 salariés en 2017 dont 34 nouveaux recrutements.

35 bénéficiaires du RSA soit 49%

7 personnes bénéficiaires de IASS soit 10%
2 personnes bénéficiaires de IARE soit 3%
9 travailleurs handicapés soit 13%

18 personnes sans ressources soit 25%

STATUTS SUR LE MARCHE DE
LEMPLOI

(Durée d’inactivité avant le recrutement a HUMANIS)

Moins de 6 mois : 10 salariés dont 6 femmes
Entre 6 et 12 mois : 3 salariés dont 2 femmes
De 12 a4 24 mois: 26 salariés dont 10 femmes.
Plus de 24 mois : 45 salariés dont 15 femmes

En 2017, 'équipe dHUMANIS était constituée de 31 femmes
et 40 hommes.

TRANCHE D’AGE

De 20 a 25 ans : 3 personnes soit 4%
De 26 a 35 ans : 36 personnes soit 51%
De 36 a 54 ans : 24 personnes soit 34%
De 55 a 64 ans : 8 personnes soit 11%

Soit un TOTAL de 71 salariés

AUTRES CHIFFRES
REVELATEURS

Plusieurs types de formations ont été suivies par nos
salariés :

Remise a niveau diverses:
9 personnes ont bénéficié de cours de FLE ou de remise
a niveau en francais (RETRAVAILLER ALSACE).
1 personne a bénéficié de cours d’alphabétisation
(REFORME)

Connaissances en informatique:
1 personne a bénéficié d’'une Formation Chef de Projet
Multimédia — Développement OPENCLASSROOM)
5 personnes ont bénéficié d’une Formation Développeur
d’ Applications (OPENCLASSROOM)
1 personne a suivi un Atelier dAcquisition des
Compétences Clés (CPCV-Est)
4 personnes ont suivi des cours EXCEL Débutant (CTAI
Formation)

RAPPORT D'ACTIVITE 2017

Connaissances en manutention:

1 personne a obtenu un CACES 3 (ECF-Llerena)

1 personne a bénéficié d’'une Formation a 'examen
de conduite sur véhicule de catégorie Permis D (ECF-
Llerena)

1 personne a bénéficié d’'une Formation Code de la Route
Epreuve Théorique Générale — ETG (ECF-Llerena)

Connaissances techniques de communication:

6 personnes ont bénéficié du module « Entretien
d’Embauche » (ACTIV ACTION)

6 personnes ont bénéficié du module « Prise de parole
en public » (CTAI Formation)

Formations qualifiantes :

1 personne a bénéficié de la formation en Capa Gestion
Entreprise (Université de Caen)

1 personne a bénéficié de la formation en Assistant Vie
aux Familles (AFPA Strasbourg)

1 personne a bénéficié de la formation en Assistant Vie
aux Familles (AFPA Strasbourg)

1 personne a bénéficié de la formation en Entretien
Jardins et Espaces Publics (CFPPA Obernai)
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laccompagnement socioprofessionnel et

RESULTATS QUANTITATIFS

Analyse des résultats de sorties en 2017

26 personnes sorties

Les résultats des sorties des salariés sur I'année 2017
se décomposent comme suit :

2 personnes en CDD de plus de 6 mois

1 personne a créé son entreprise

3 personnes en CDI

7 personnes en formation qualifiante

1 personne a fait valoir ses droits a la retraite

12 personnes sont sorties sans solution d'emploi

RESULTATS QUALITATIFS

En 2017, nous avons réceptionné 563 CV. Ce nombre est
supérieur a 'année 2016.

Nous constatons une augmentation de CV réceptionnés
de la part de personnes qualifiées ou sur qualifiées pour
le niveau de recrutement que nous pratiquons. De méme,
nous recevons de nombreuses candidatures de la part de
personnes ayant un statut d’autoentrepreneurs et, de ce
fait, non éligibles au CDDI.

'encadrement technique

Nous continuons a recevoir des personnes qui présentent
des difficultés de motivation pour intégrer un parcours
d’insertion structuré ainsi que des écarts d’adéquation
parfois importants entre les compétences des personnes,
leurs aspirations et les besoins de la structure.

Nous rencontrons aussi des candidats qui viennent avec un
interpréte ; la barriere de la langue est donc telle qu’il nous
est raisonnablement impossible et, notamment pour des
questions de compréhension et de respect des consignes
de sécurité, de recruter ces personnes.

Il est parfois difficile de recruter tout en intégrant, en plus des
contraintes ci-dessus évoquées, le respect de I'équilibre de
'enveloppe CDDI Etat ou bénéficiaire du RSA.

Les Périodes de Mise en Situation en Milieu
Professionnel (PMSMP) effectuées :
18 PMSMP ont été réalisées pendant 'année 2017. Elles
concernent 16 salariés et se décomposent comme suit :

5 PMSMP dans la pose de carrelage

2 PMSMP dans les espaces verts

2 PMSMP dans le domaine de la menuiserie/lagencement
de mobilier

1 PMSMP pour un salarié ayant validé une formation de
préparateur de commande et CACES



HUMANIS

2 PMSMP dans le service a domicile pour assoir le projet
de formation qualifiante d’auxiliaire de vie sociale.

1 PMSMP dans une déchéterie pour valider une
orientation et trouver un emploi

1 PMSMP dans le nettoyage industriel
3 PMSMP dans le milieu socio- éducatif

1 PMSMP dans la communication pour valider une
embauche

Certaines PMSMP ont débouché sur une embauche ; elles
sont utiles pour valider ou invalider un projet professionnel
ou une entrée en formation qualifiante. Elles apportent
aussi une connaissance du monde de I'entreprise a des
salariés ayant peu ou parfois pas d’expérience d’emploi
(pour certains en France).

Nous constatons un engagement plus marqué de certains
salariés a vouloir se former. Certains prennent conscience
que cela peut-étre un gage d’emploi.

La difficulté est de convaincre certains salariés de se former
plus spécifiguement dans les métiers en tension tels que les
métiers de la restauration ou certains métiers du batiment.

AGEPI (Assistant de Gestion de Parcours d’Insertion) :

Nous utilisons depuis plus de 14 ans un progiciel de gestion
AGEPI (Assistant de Gestion de Parcours d’Insertion).
Cet outil offre la possibilité de visualiser et de valoriser la
progression de chaque salarié tout au long de son parcours,
ceci grace au Référentiel Opérationnel des Compétences
(ROC), qui a été intégré dés le départ (en 2003) a notre outil
et qui permet de mettre en place une évaluation du poste
en référence a des métiers du secteur marchand.

Pour les personnes sorties sans solution, nous maintenons
un accompagnement pour ceux qui le souhaitent ou
acceptent. Cette année, 9 personnes ont gardé le contact
avec nous et viennent pour que leur accompagnement soit
poursuivi (correction de leur CV, aide a la rédaction d’'un
courrier, informations administratives...).

La durée est variable et peut aller au-dela d’'une année.

Nous orientons les personnes dont le parcours n’est pas
finalisé vers Pdle emploi. Nous leur conseillons de participer
aux recrutements collectifs organisés par Pdle emploi
de maniere a se familiariser avec la réalisation des tests
psychotechniques.

Selon le cas, apres avoir conseillé ou entamé une démarche
de reconnaissance de travailleur handicapé, nous pouvons
orienter les salariés vers un contact de CAP EMPLOI ou
de LA SIMOT.

Nous pouvons aussi proposer des consultations aupres de
spécialistes (psychiatre) notamment pour les bénéficiaires
du RSA par le Conseil Départemental de Bischheim.

Les organismes de formation qui ont dispensé des
formations en 2017 sont les suivants :

AFPA —CPCV EST-CTAIFORMATION - RETAVAILLER
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ALSACE- REFORME - ACTIVE ACTION—-POLE EMPLOI
— OPEN CLASS ROOM - CFPPA ESPACE VERT -
MISSION LOCALE — ECF Llerena — UNIVERSITE DE
CAEN

En 2018, il est envisagé que des coprésidents auront la
charge du parrainage de salariés, chacun selon leurs
compétences spécifiques. Nous avons ainsi constitué
des groupes de travail par themes ou travaillent ensemble
les coprésidents, les salariés permanents, les salariés en
insertion et méme parfois des bénévoles ponctuels :

Un groupe de travail est dédié a notre politique d’insertion,
avec un focus en 2017 sur les démarches et les contacts a
mettre en ceuvre pour accompagner au mieux les salariés,
notamment vers de 'immersion en PMSMP et des contrats
CDD et CDI, cela en s’appuyant sur les réseaux des
entreprises des Coprésidents.

Ce groupe propose aussi aux salariés qui le souhaitent des
simulations d’entretien d’embauche dispensées en interne
par les coprésidents.

Nous avons des relations partenariales avec plusieurs
entreprises qui sont a 'écoute et ouvertes « a linsertion ».
Par exemple, la société SAPAM accueille régulierement des
salariés dans le cadre d’'une formation. Cette entreprise a
dailleurs recruté un salarié en CDI suite a son immersion et
sa formation. Elle soutient le Collectif lors de 'organisation de
nos événements.

La Société HD CONCEPT accueille des personnes en
immersion pour la validation de leur projet.

Nous pouvons également compter sur le partenariat de
lentreprise de nettoyage ONET.

Nous développons aussi des relations avec d’autres
entreprises qui n’interviennent pas de fagon aussi
systématique comme Aumeca, Tetratek, Fraikin...

D’autre part, nous travaillons dans une logique territoriale
(Eurométropole NORD) a une mise en commun entre
EMMAUS, VETIS et HUMANIS de nos contacts dans le
secteur marchand, aussi bien dans le domaine de la logistique
et du transport que celui de la restauration et du nettoyage.
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Au-dela d'une meilleure connaissance mutuelle entre chantier
d’insertion d’'un méme territoire, 'objectif de cette démarche
consiste a élaborer un portefeuille de compétences que nous
pourrons mettre a disposition des entreprises du territoire,
ceci dans une logique de relations de proximité durable et de
confiance.

HUMANIS, VETIS et EMMAUS ont donc entamé un travail de
synergie de nos réseaux d’entreprises susceptibles d’accueillir
des personnes en CDD & CDI, voire enimmersion ou en stage
(lors de formations professionnalisantes ou qualifiantes).

Nous faisons aussi partie du réseau ESStambisch : ESS
pour économie sociale et solidaire, Stammbisch étant cette
tablée ou se réunissent des habitués pour se rencontrer et
échanger, Bisch pour un clin d’ceil a la ville de Bischheim
qui pilote 'opération.

Ce réseau, initié fin 2015, regroupe les acteurs locaux
de I'emploi et de l'insertion sociale et professionnelle
(entreprises d'insertion, adaptées, chantiers d'insertion,
ESAT, IMPRO SIFAS) implantées dans les villes au nord
de 'Eurométropole. Au-dela de la rencontre, d'une meilleure
connaissance mutuelle, 'lESStammbisch travaille a créer
des passerelles avec les acteurs « classiques » du monde
économique avec pour fil rouge 'EMPLOI.

Les membres de FESStammbisch ont organisé un job dating
inversé « recruter autrement » le 3 mars et le 3 novembre
2017 permettant ainsi une rencontre entre les salariés de
structures d’insertion et des entreprises qui recrutent.

A’L’ENTREE ET DURANT LA
PERIODE D’ESSAI

Le recrutement reste central et dépend de la motivation, des
aspirations du bénéficiaire, de sa capacité et sa volonté a
assumer les taches inhérentes au poste qu'il sera amené
a assumer au sein de nos activités.

Le bon recrutement réside dans le fait qu'au-dela de
la nécessité d’occuper un emploi pour des besoins
"alimentaires"”, le postulant manifeste une réelle volonté
de "s’en sortir".

Lobjectif central consiste a diminuer les abandons.
En 2014, une personne a démissionné apres sa période d'essai.

De plus en plus de structures en amont du chantier d’insertion
ont tendance a aiguiller systématiquement des candidats,
dans la mesure ou elles sont, elles aussi, soumises a des
obligations de résultats.

Nous souhaitons étre le moins restrictif possible, mais
les multiples obligations qui simposent a nous du fait du
nouveau cadre législatif, nous poussent a redoubler de
vigilance dans cette phase.
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Lexpérience montre que de plus en plus de personnes
S'attachent a ce que la période d’essai ou le recrutement ne
soient pas validés. Tentative de faire porter la responsabilité
de I'’échec au chantier d’insertion face aux services qui les
ont contraints a postuler pour un emploi d’insertion.

Le parcours que nous proposons au sein de l'atelier
informatique nous contraint a poser des critéres d’acces
plus restrictifs, dans la mesure ou un parcours qualifiant est
mis en place parallélement au contrat d’insertion (formation
de technicien de maintenance informatique de niveau Bac
assurée par AS FORMATION). Cette formation nécessite un
minimum de bagages, I'objectif étant d’éviter que certains
se trouvent & nouveau confrontés a une situation d’échec.

Laccompagnatrice socioprofessionnelle vérifie ladéquation
entre aspiration des postulants et les possibilités que nous
pouvons offrir en interne.

Llaccompagnatrice aborde les différents éléments (parcours
antérieur, intérét pour le travail proposé a HUMANIS,
motivation, évaluation des problématiques périphériques a
Femploi...) qui permettront de valider ou non la candidature.

Un deuxiéme entretien avec I'encadrant technique, va
permettre la validation de la candidature, ne prenant
en compte que les facteurs liés au technique et au

professionnel.

Collaboration entre 'accompagnatrice socioprofessionnelle
et les référents techniques. Il s'agit de placer le bénéficiaire
dans I'équipe qui sera le plus en adéquation avec son
profil et les demandes qu'il a formulées dans les phases
précédentes.

Cette phase se déroule durant le premier mois suivant le
recrutement et permet d’évaluer trois éléments déterminants
dans les options a retenir pour le parcours du bénéficiaire,
que sont:

Les efforts d’intégration du salarié, les problemes de
dépendance (alcool, drogues, médicaments....) qui pourraient
constituer un danger pour lui-méme et ses collegues.



Laffectation dans I'une des équipes existantes et
adéquation avec la maitrise des gestes professionnels
nécessaires a 'accomplissement des taches a effectuer.
Dans certains cas, la proposition de changer d’équipe
est possible.

La sensibilisation aux actions de formation interne, ainsi
que le respect du réglement intérieur et des consignes
de sécurité et d’hygiéne.

Nous accordons une attention particuliere a 'analyse de ces
éléments, car une personne peut par son comportement,
entrainer ses collegues (les plus fragiles), dans une spirale
démotivante et négative.

ACCOMPAGNEMENT DURANT LE
CONTRAT

Cette étape est la partie déterminante du parcours
d’insertion.

Lensemble de I'équipe fait preuve d’une vigilance pour le
bon déroulement et la bonne mise en ceuvre des différentes
phases du parcours.

Cette attention permanente, combinée a la mise en ceuvre
d’outils pédagogiques et méthodologiques adaptés,
constitue la base de la politique d’insertion de I'association.

Le travail consiste a reconstituer et maitriser le parcours
social et professionnel du salarié.

Laccompagnatrice peut recueillir des informations aupres
des différents opérateurs sociaux externes qui ont été
amenés a intervenir dans le parcours du bénéficiaire.

Il est primordial de tisser des liens avec I'assistante sociale
du secteur, le référent R.S.A dont dépend le salarié.

Il sagit aussi de régler rapidement les problémes liés a la
mobilité qui pourraient constituer un frein a une présence
réguliere du salarié sur son poste de travail.

Il faut éviter qu’'un événement inattendu constitue un risque
de rupture de parcours. La prise en considération d’éléments
sensibles pouvant constituer des facteurs déstabilisants
(relations avec les administrations, le lieu d’hébergement,

la famille...), permet souvent d’éviter les situations de crise.
Nous sommes régulierement amenés a contacter différents
foyers d’hébergement pour traiter les problemes liés au
logement. Nous menons les négociations lors de retards
de paiement, ainsi que la médiation nécessaire pour éviter
une expulsion.

Le premier travail avec le salarié consiste a dégager les
compétences pouvant constituer le point de départ d’'un
travail d’acquisition de savoir - faire ou de consolidation
des acquis.

Le travail sur I'actualisation et la formalisation du CV
constitue une premiere étape dans I'évaluation et la
dynamisation du salarié.

Un diagnostic sur le niveau de maitrise de la langue
francaise est systématiquement établi pour chacun des
salariés afin de mettre en place une réponse adaptée et
graduée selon les difficultés rencontrées.

Nous avons choisi la logique de la mutualisation de nos
besoins avec ceux d’autres associations autour d’'une
formation de "ré-acquisition des savoirs de base et de
francais langue étrangére".

Laccompagnatrice socioprofessionnelle s'attache a la mise
en place d'immersions, ainsi qu'a 'accompagnement du
bénéficiaire dans 'apprentissage ou la consolidation de
sa méthode de recherche d’'emploi: Acces pour tous a des
postes internet pour créer son " espace emploi " et recevoir
des offres en direct.

Elle organise des séances de mise en situation pour la
préparation des rendez-vous de recrutement a des stages
ou pour des postes en CDD ou CDI en s'appuyant des
membres du groupes de travail insertion.

Elle cherche a renforcer ses liens avec le monde de
Ientreprise par la constitution d’'une base de données des
structures susceptibles d’accueillir nos salariés a I'issue
de leur parcours.

Une attention particuliére est accordée a cette phase, car
elle constitue I'aboutissement du travail effectué tout au
long du parcours.

Pour les salariés qui en émettent le souhait et qui
ont les capacités d’assumer un travail a temps plein,
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I'accompagnatrice socioprofessionnelle entreprend avec
le bénéficiaire des démarches de recherche d’emploi sur
la base des offres de Pdle Emploi, ainsi que des contacts
directs avec les entreprises de travail temporaire, ou d’autres
structures d’insertion comme les entreprises d’insertion ou
les Associations Intermédiaires.

Cette pratique donne la possibilité de mettre en place des
périodes d’ "immersion" ce qui permet d’observer les
réactions du salarié dans le cadre d'un travail a temps plein.
En ce qui concerne les personnes qui expriment le souhait
de s’engager dans un parcours de formation longue, nous
travaillons en priorité avec nos partenaires structurels
comme IAFPA, GRETA, Réforme, GIPFI, AS FORMATION,
afin d’engager le salarié dans les tests qui permettront
d’évaluer si son niveau de connaissances correspond aux
pré-requis pour I'entrée dans la formation choisie.

La mutualisation des formations, méme si elle apporte
des solutions " économiques " et d’organisation plus
rationnelles, a parfois certaines limites. Entre les prévisions
de formation et leur mise en place effective, le délai plus ou
moins long a pour conséquence que certains salariés ne
peuvent plus en bénéficier faute de temps.

En effet, dans la mesure ou il S'agit de prévisions, et compte
tenu des difficultés que nous pouvons rencontrer au niveau
des embauches, nous nous trouvons trop souvent face a
une inadéquation entre les prévisions et les profils des
personnes que nous avons finalement pu recruter.

Le nombre de candidatures réceptionnées par la structure
continue d’augmenter. Le profil des personnes qui posent
leur candidature reste constant vis-a-vis de 'année passée
ou nous avions constaté une évolution particuliere.

De plus en plus de personnes issues d’autres secteurs
d’activités ou bien trop dipldbmées se positionnent sur les
contrats d’insertion que nous proposons.

Malheureusement, la non maitrise de la langue frangaise
reste un frein important pour l'insertion des salariés,
notamment dans I'équipe logistique.

Effet crise sur I'action globale/durcissement du marché
de I'emploi: difficultés pour les salariés de se projeter +
Phénomeéne particulier: démobilisation en lien direct avec
la mise en place du RSA.
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Il'y a des difficultés a trouver une formation qualifiante
avec le financement région ou FSE. Des formations sont
proposées en alternance pour lesquelles il faut trouver
une entreprise accueillante, qui doit accepter de financer
la formation.

m PRESENTATION DE LA COORDINATION OPERATIONNELLE

HUMANIS travaille avec I'équipe insertion située dans les
locaux du Pdle Emploi Pont Mathis. Le principal support
utilisé est le tableau des offres en insertion dont la gestion
(la réactualisation, la diffusion) est a la charge du P6le Emploi.
Depuis 2009, HUMANIS diffuse également ses offres de
contrats en insertion sur son site internet:
www.humanis.org

Cela nous permet une plus grande réactivité; Ce mode
de fonctionnement permet d'afficher plus de précisions
sur les postes via une offre d’'emploi compléte, détaillée et
téléchargeable.

En effet, sur le tableau des offres Péle emploi n'apparaissent
que tres peu d’informations.

Les candidatures réceptionnées sont désormais de nature
plus diversifiées (orientations PAle emploi, partenaires
structurels, candidatures spontanées, ...) et plus "ciblées"
(nous invitons toutes personnes/structures a consulter
nos offres sur notre site Internet), malgré des difficultés a
trouver des profils en adéquation avec le parcours que nous
proposons.

Laccueil et lintégration des salariés embauchés sont pris en
charge par les personnes chargées de 'accompagnement
socioprofessionnel et 'encadrement .

Pour la résolution des problemes sociaux, HUMANIS
fait appel aux compétences de son accompagnatrice
socioprofessionnel. C’est elle, en consultation avec les
collegues et la Direction, qui sollicitera les partenaires
sociaux extérieurs habilités, les structures compétentes,
avocats, interpretes/traducteurs, le réseau d’HUMANIS
(membres du Comité collégial, associations du Collectif...).

Sur le plan professionnel, I'accompagnatrice
socioprofessionnel, selon les situations, en plus de ses
compétences, sollicitera un réseau plus large: Pdle emploi,
URSIEA, centres de formations, employeurs du secteur prive. ..

Lévaluation des compétences des salariés se fait via notre
logiciel AGEPI, ainsi qu'avec le concours de Pole Emploi.

Les compétences des salariés sont validées et valorisées
en interne et via des stages, des immersions, des bilans
de compétences, des formations AGEFOS a travers
I'élaboration de plans de formation travaillés en interne et/
ou avec Pole emploi, [AFPA, TURSIEA, AS FORMATION.
Le partenariat et 'engagement "interne" continuent de se
renforcer. HUMANIS invite ses salariés a s'inscrire dans
les différentes manifestations organisées tout au long de
Fannée.

Enfin, pour favoriser les sorties positives pour ses salariés,
c’est a tout ce réseau de partenaires qu’ HUMANIS fait
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appel, en parallele d’un travail effectué en interne avec
eux sur leur projet professionnel et sur la résolution des
problemes périphériques.

Nous pouvons également nommer les partenaires
structurels suivants, qui nous permettent de mener a bien
notre action:

®F.A.S. (Fédération des acteurs de la Solidarité):
travail en réseau

®AS FORMATION: Formations bureautiques et
logiciels spécifiques divers.

©® SAPAM : Prét ponctuel de camions et de camionnettes
pour certaines collectes

® Est Carton: Don de cartons génériques et spécifiques
® Natural: Transport de conteneurs

® Akzo-Nobel: Prix préférentiel pour du matériel de
rénovation

©® A.F.D.: Partenariat dans le cadre de I'organisation
du Salon Des Solidarités

Un affichage est fait dans nos locaux :

® Alentrée

@ A laccueill

® Dans les parties communes (hall d’entrée, salle de
pause, machine a café...)

@ Dans notre magasin informatique

@ Dans notre centre de documentation

®Dans le bureau de I'accompagnatrice sociale et
professionnelle

® Sur notre site internet.

Nous retrouvons les logos du FSE sur les feuilles
d’émargement des formations suivies par les salariés
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ainsi que sur les feuilles d’émargements de notre
logiciel interne AGEPI.

Louverture du pdle informatique et
du péle logistique au public féminin
continue, méme si nous avons trés peu
de postulantes.

En 2017, 5 femmes ont intégré. le Pdle
informatique et 8 femmes le Pole logistique

HUMANIS comptait dans ses effectifs 8 personnes ayant
la R.Q.T.H. (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé) : 35 personnes bénéficiaires du RSA, 9
travailleurs handicapés, 18 personnes sans ressources, 7
personnes bénéficiaires de IASS ou de 'ARE.

De par la nature méme de nos activités au sein des poles
informatiques et logistiques, nous contribuons de fagon
active au développement durable par une contribution
a la dynamique de revalorisation du matériel issu des
collectivités et des institutions.

Depuis 14 ans, nous avons fait le constat de la nécessité
de mettre en place des outils facilitant la gestion et le
fonctionnement quotidien, pour une meilleure maitrise
du parcours de chacun des salariés en insertion.

La remise a plat de I'ensemble des procédures liées
au parcours social, professionnel et administratif des
salariés a permis dans un premier temps et avec
lengagement volontariste de la DDTEFP du Bas-
Rhin, d’élaborer un outil spécialement congu pour les
chantiers d’insertion.

Cet outil permet d’automatiser une bonne partie des
tdches répétitives, permettant ainsi aux permanents
en charge de l'accompagnement des salariés de
passer moins de temps dans les multiples démarches
administratives légales.

Cette maitrise est indispensable dans la construction d’'un
parcours cohérent et pour le rendu administratif et technique
aupres des différents partenaires de la structure.

Grace a des "fiches actions" informatisées,

I'accompagnatrice dispose d’'une vue d’ensemble sur les
actions qu’il engage au bénéfice du salarié.

43



Le plle informatique
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LES FAITS MARQUANTS DE LANNEE 2017

Portes ouvertes HUMANIS avec présentation des activités du pole informatique dans le cadre de la Semaine européenne
de lutte contre les déchets

Humanfs

Signature de la convention pour la collecte et le recyclage
du matériel informatique de la ville de Strasbourg et
’Eurométropole (conjointement avec I'entreprise d’insertion
ENVIE)

HUMANIS dispose d’un Espace Public Numérique (EPN)
dans lequel sont proposés des sessions d'initiation a
linformatique et différents ateliers (découverte de I'outil
informatique et des logiciels de bureautique, apprentissage
de la navigation sur internet, rédaction de CV et de lettres
de motivation, préparation aux entretiens d’embauche,
démarches administratives sur internet...) a un public qui
n’a pas ou peu d'accés a ces outils de base, permettant
ainsi de réduire la fracture numérique.

De plus, dans le cadre de ce projet, les bénéficiaires
peuvent acheter un pack informatique (Ordinateur + Ecran
+ clavier et souris+ logiciel) a un tarif préférentiel.




DEMANTELEMENT 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 ] 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Unités Centrales 0 341 295 295 2223 749 633 1616 800 600 400 500 300 600 300
Ecrans 15 229 485 281 381 980 245 827 400 125 50 30 22 52 40
COLLECTES 183 360 183 385 395 223 223 107 300 110 200 50 185 220 154
Unités Centrales 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
COLLECTES 272 836 1039 934 1511 981 578 1195 | 1300 748 977 1272 | 1127 | 1324 | 1625
DEMANTELEMENT 0 341 295 295 2223 749 633 1616 800 600 400 500 300 600 300
VENTE 3 23 130 195 202 214 134 84 171 415 400 409 341 475 420
STOCK 269 741 1355 | 1799 885 903 714 209 500 233 410 773 1259 | 1508 | 2413
ECRANS 2003 | 2004 | 2005 ] 2006 | 2007 ] 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |} 2012 | 2013 | 2014 ]| 2015 | 2016 | 2017
COLLECTES 243 613 980 853 926 295 212 147 600 320 500 193 524 487 660
DEMANTELEMENT 15 229 485 281 381 980 245 827 400 125 50 30 22 52 40
VENTE 4 26 118 161 143 127 113 61 112 260 398 185 153 278 258
STOCK 224 582 959 1370 | 1772 960 814 73 200 135 187 165 514 671 1033
IMPRIMANTES 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
COLLECTES 183 360 183 385 395 223 223 107 420 125 220 150 250 320 212
DEMANTELEMENT 0 281 213 301 309 148 340 196 300 110 200 50 185 220 154
VENTE 3 5 30 75 73 36 31 16 36 51 64 48 20 24 12
STOCK 180 254 194 203 216 255 107 2 120 84 40 92 137 213 259
Recette en € 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Magasin (1) 24 473 20 086 21518 15069 | 10792 | 19518 | 45418 47 224 60 236 57109 | 77638 | 76793
SAV 1395 3 650 6 017 5118 6676 | 2555 2447
Atelier 3799 14 447 14 391 9774 6 003 7 269 7 287 2378
Initiation (2) 1180 1580 2 400 3 000 1470 1530
Pole Informatique | 24 473 20 086 21 518 15069 | 14 591 35360 | 64649 64 605 73757 74 054 | 88 950 | 89 862
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88950 89862
90 000,00
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24473 roose 21518
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10 000,00 .

0,00

2006 m2007 w2008 m2009 m2010 m2011 2012 m2013 2014 m2015 m2016 m2017

Suite a la fin du financement de la Fondation Solidarité Rhénane, HUMANIS a décidé de continuer le programme (initiations
+ ordinateur complet a 29€) dédié aux bénéficiaires des minimas sociaux.

Dons accordées aux clients

2014 2015 2016 2017
Tx Nombre | Montant Tx Nombre | Montant Tx Nombre | Montant Tx Nombre | Montant
100 29 627 100 41 3860 100 21 1977 100 28 2430
50 191 15403 50 131 9369 50 144 10866 50 120 8450
25 26 1374 25 19 1449 25 14 1068 25 24 2191
Autres 34 7919 Autres 11 789 Autres 32 2295 Autres 8 612
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Le pole logistique

Michel ESCARGUEL
Encadrant technique

Kamel BOURAHLA

&

Housseyn ZENAGUI Isabelle WOLF
Agent technique N Agente technique
logistique logistique

logistique Assistant de pdle
Srbouhi
MAHTESSIAN Mohamed KHRIS
Agente technique Agent technique )
logistique logistique
& &
Didier VALIENNE Patricia SPATARO
Agent technique Agente technique
logistique logistique 5
&
Vilayphet
KARPSOUVANH

Agente technique
entretien

Le pdle logistique a accueilli un effectif de 12 salariés
d’origine diverses (5 nationalités) dont le quotidien consiste
a rendre service aux associations membres du Collectif.

Avec plus de 15 000 Km de déplacements sans accident,
I'équipe logistique a coordonné la petite restauration a la
Rentrée Des Associations 2017 en lien avec la Maison Des
Associations : Commande de matériel (consommables,
denrées, boissons) et demandes administratives
concernant la manifestation.

Le pdle a aussi été responsable de I'organisation de la
Soupe étoilée 2017 (en lien avec divers partenaires telle
que la SAPAM) : approvisionnement en matiere premiere,
épluchage des légumes, confection des soupes et
planification des rotations de vente sur le marché de Noél
du 24 novembre au 24 décembre 2017.

Le pble assume aussi la gestion du matériel que
'association met a disposition des associations membres,
des salles de réunion, pépiniere, la mise a disposition de
véhicules et de box, la collecte des dons, I'entretien du
batiment et des espaces verts qui représente plus de 50%
du temps de travail des salariés du pdle logistique.
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Abed HAYEF EL DJEFFAL
Agent .tec.hnique - | Agent technique

logistique L logistique

& &
Amar KHOUILDI Giséle KANIAMA
Agent technique Agente technique

logistique entretien

Exemples d'autres activités réalisées par I'équipe du pole
logistique en 2017 :
Suivi des travaux (amélioration du cadre de vie,

réparations, mise aux normes)

Entretien des batiments (peinture, entretien du mobilier,
réparation) et des espaces (superficie 2000 m? de
pelouse et de haies)

Entretien du parc des véhicules et de 'outillage
Planification des collectes de matériel informatique et
d'autre type de matériel

Planification de I'évacuation des déchets vers les
décheteries

Mise a disposition des salles de réunion, du matériel de
cuisine et des box de stockages

Mise a jour du stock de matériel pour les différents
évenements auxquels participe le Collectif : Rentrée
Des Associations, Village du partage, Soupe étoilée et
Festival des Solidarités, AG

Gestion du stock de matériel médical (récupération ou
don pour les associations)

Etablissement des fiches navettes...
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Remerciements a nos partenaires

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

Europe - Fonds Social Européen

ETAT - Direccte Alsace - Champagne -Ardenne - Lorraine (Directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de lFemploi ) - UT67

Région Grand EST
Conseil Départemental du Bas-Rhin
Eurométropole de Strasbourg

Ville de Strasbourg

PARTENAIRES ENTREPRISES

L'Alsacienne de restauration
SAPAM

SPIE Communications
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Tableau de |'utilisation des services et des locaux

Revue de presse



ASSOCIATIONS UTLISATRICES DES SERVICES ET DES LOCAUX HUMANIS EN 2017

Associations Lo Ee Salles de Bureaux "

iel r Per

A L'EAU GEMEAU Solidarité 1
Action Contre la Faim
|Action et Partage Humanitaire 1 1
Action Sociale Sans Frontieres
Adapei Papillons Blancs d'Alsace
Agir pour le Développement Africain
AGIRabcd 1 1 1
AiDé
Aide a la Formation Paramédicale au Népal 1
Aide France Cameroun pour |I'Insertion des Handicapés 1
ALSACAM
Alsace - Syrie
Alsace Biélorussie 1
Alsace Horizon Centrafrique 1
Altiplano 1
AME 1
Amitié Solidarité Alsace Burkina Faso 1
Artisans du Monde Strasbourg 1 1
ASMAF
Association de Don Organes et Tissus humains 1 1 1
AAPEI

ASFADE

Association Humanitaire du Conseil de I'Europe
AIMDA

|Banque Alimentaire du Bas Rhin
3eoneema 1
IA BIA 1
Calebasse de Tooro 1
Calima 1
Centrafrique Actions 1
Centre International d'Initiation aux Droits de 'Homme
Communauté du Puits de Jacob

|Coordination Handicap et Autonomie

|Cycles et Solidarité 1
| Dentistes sans frontiéres
|Diulé Dijulé 1
|Du Sapin au Baobab 1 1
|E-Changeons le Monde 1
Ecoles Champa Lao
Enfance en Guinée 1 1 1 1
Entraide Développement Mali 1
Entre ici et Mada
Espoir d'Afrique 1
Espoir Vie Togo France 1
|Fédération des acteurs de la solidarité 1 1 1
| Fanantenana Espoir 1 1
|Femmes progrés 1 1
France Horizon 1
FREE DONNE 1 1
GRoupement des Educateurs sans Frontiéres
|Guinée Solidarité 1
|Handicap International
|Handy Aide 1 1
Hope For Ghana 1
J'Euvre au Service de la Solidarité Humanitaire 1
|Jumelages Européens PTT 1 1
| Kassoumai

|La Calebasse de Tooro
|[La Maison de la Citoyenneté Mondiale 1
La Vie en Marche 1
Le Stiick 1 1
Les Amis de I'Espace Masolo 1
Les Amis du Baté 1
|Les Amis du Peuple Kurde
Les enfants de Diibasso
Les Enfants de la Riviére des Parfums
eTime Projects 1 1
Macha'k Wayra 1
Maison des associations 1
Maison Européenne de I'architecture 1
Malembe maa 1 1
Maya Solidarité
Médecins du Monde 1
Médecins Sans Frontiéres
|[Mémoires de Femmes
Mi Lé Novissi

|Mola Pola
ouvement du Nid 67
arali 1
|Oikocredit France Est 1 1
| Parrains de I'Espoir
| Partage Alsace 1
Partenariats pour le Développement Durable au Tchad
Petit a petit

Pour un autre monde

Pour un Sourire d'Enfant - Antenne Alsace Lorraine
Quetzalma 1
|Quinqua67 1 1
RAUCCA 1
Réagir Ensemble 1 1 1
|Renaissance Alsace 1 1 1 1 1
|Roots-France 1
aint Georges 1
|Solidarité Entraide Madagascar 1
sofema 1
OLAIDE 1
SolHimal 1 1
|SOS Maman Bobo Organisme de Transparence et d'Egalité
|Strass'Iran 1 1 1 1 1
urvie 1 1
erre des Hommes France AL 68
ierra de Nicaragua

|Triangle d'Afrique 1
|Un Enfant par la Main - Délégation du Bas Rhin
|Union des Tchadiens en Alsace 1
|Unis Vers le Sport 1
VETIS
Vidyalaya
Wildlife Angel
Zazakely Enfants de Madagascar

110 associations au total 78 22 2 11 11 6 69
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BISCHHEIM Emploi

Insertion : trouver
un emploi apres

A Bischheim, la salle des fétes du Cheval Blanc a recemment accueilli entreprises et demandeurs
d’emploi des structures d’insertionpour une rencontre originale pilotée par 'ESStammBisch.

ESStammbisch, ré-
seau d’acteurs de
I'emploi et de I'inser-
tion sociale et pro-
fessionnelle, a organisé un
« dating inversé » : les entre-
prises sont venues a Ia rencon-
tre de demandeurs d'emploi,
salariés de structures d'inser-
tion, sélectionnés par les
membres de I'association.
Le but de I'opération ? Aider et
conseiller les personnes qui
ont des difficultés a étre re-
gues, mais aussi rassurer les
futurs employeurs. « On ast
partis de personnes dans le
besoin qui ont fini leur par-
cours d'insertion, explique Mi-
chéle Frey, chargée de mission
Développement économique
et emploi a la Ville de Bis-
chheim. Lidée du dating in-
versé est de partir des compé-
tences des gens pour
sélectionner les entreprises. »
Dans ce cadre, 'ESStamm-
Bisch a mis en place vendredi
quatre espaces de recrutement
(logistique, commerce, espa-
ces verts/entretien et logisti-
que) ainsi que quatre espaces
solutions (mobilité, forma-
tion, accompagnement, pres-
tation).
« Les gens que Nous proposons
sont des salariés de la structu-
re, détaille Gwenaél Gradit,

responsable ressources hu-
maines de la Régie des Ecri-
vains. I1s sont préts a I'emploi,
avec souvent derriére eux un
an de parcours d'insertion et
de formation et des compéten-
ces a valoriser. Notre travailen
tant gu'entreprise d'insertion
est de les préparer 4 rencon-
trer des entreprises. »

u. ESSerrmt

Solutions
formation

Moments d’echange entre entreprises et salaries au Cheval Blanc. DOCUMENT REMIS

Une démarche qu'adopte éga-
lement Logiservices au quoti-
dien. « Nous sommes une as-
sociation d’entreprises
intermédiaire qui met a dispo-
sition du personnel pour aider
tout type de profil a trouver un
emploi, explique Yamina El
Harouchi, accompagnatrice
socio-personnelle. On ne parle

pas que de CV, mais bien de
personnes avec des compéten-
ces précises, dont il faut cerner
les besoins et attentes. »

Valoriser les formations et
les compétences

Cécile, employée de la Poste,
est venue pour des entretiens
aver des employeurs. « C'était

trés détendu, décontracté
mais aussi trés professionnel
et cordial, raconte-t-elle, En re-
gardant mes compétences, on
m'a orienté vers un poste au
guichet alors que je suis ac-
tuellement au tri. » Unevalori-
sation des formations des uns
et des autres, qui peut profiter
aux entreprises. Au conseil dé-
partemental, on va justement
chercher a aller dans les entre-
prises pour pointer du doigt
les besoins.
« On cherche a sortir du
champ d'insertion pour aller
vers le travail, explique Cathy
Bruder. Nous apportons notre
expertise aux entreprises par
rapport a leurs besoins réels. »
Valeriser les demandeurs
d'emploi tout en favorisant
leur insertion professionnelle
dans les entreprises, tel est le
champ d'action de 'ESStamm-
Bisch. « Nous agissons pour
une économie sociale et soli-
daire, raconte Marie-Odile
Zinck, du conseil départemen-
tal. On est en plein dans une
optique de favoriser 'emploi,
dans une démarche démocra-
tique d'utilité sociale. » m

ABE

» Pour rejoindre
FESStammBisch : m.frey@ville-
bischhetm.fr



Festival des Solidarités 2017

(QFESTIVAL
L :ZSOLIDARITE

NOVEMBRE 2017

Strasbourg - Festival

Pour un monde solidaire

Humanis et de nombreux partenaires lancent ce week-end le festival des solidarités,
une quinzaine sous le signe du partage, du 17 novembre au 3 decembre.

DERNIERES NOU

Vivre dignement de sa terre

Un documentaire sur |'agri-écologie au Sénégal. Document remis

Ce festival a 20 ans cette année. De nombreux événements sont programmeés dans I'Eurométropole et en Alsace. Le

lancement de la manifestation aura lieu au Fec a Strasbourg ce samedi 18 novembre , coordonné par Humanis
defile de mode éthique et solidaire avec le collectif Ethique sur I'étiquette, une projection-debat avec Alimenterre
mené par les étudiants de Campus vert. Le dimanche 19 novembre sera festif - le CCFD, Oxfam et Don d'organes
proposent des jeux de société aux familles, chacun peut offrir un cadeau remis a Carijou. En paralléle, Colecosol lance
un défi « Oser et partager » autour d'un dessert réalisé chez soi, issu du commerce équitable.

Pour le président d’Humanis, André Schwartz, il est important de s’ouvrir au grand public pour montrer que tout le
monde est capable d'agir et peut s'engager grace a de petites initiatives. Il suffit de participer.

L'association coordonne une autre manifestation au CSC L'Escale avec Vidalya ( du 29 novembre au 2 décembre) , qui
Propose une semaine indienne : des ateliers de dessins, de cuisine, un film suivi d'un débat. « Le samedi correspond a
la féte des lumiéres (Dheepam). Il y aura des danses et un concert de musique indienne autour d’un repas dont les
béenéfices serviront a financer un orphelinat @ Pondichéry. C'est I'occasion de se retrouver pour clore cette
animation », résume la présidente de Vidalya, Raji Parisot.

Dautres associations ménent des actions pour échanger autour de valeurs de paix, d’entraide pour un monde

solidaire et durable (Strasbourg, Illkirch, Vendenheim._) L L. ., .
Quatre associations de la région de Saverne se sont associées pour organiser la

[l L projection d’un film, « Vivre dignement de sa terre », le mercredi 22 novembre a 20 h, au
centre socioculturel I'llot du Moulin. Le film sera suivi d'un débat sur le théme de
I'agriculture des pays en voie de développement. Cette manifestation s’inscrit dans le
cadre du festival national des solidarités qui se déroule dans toute la France, du
17 novembre au 3 décembre. En Alsace, il est coordonné par Humanis, un collectif
d'associations de solidarité internationale.

Les associations participantes a ce projet de soirée débat, a Saverne, autour de ce film
ceuvrent dans le domaine de la solidarité. Le Gref (groupement des éducateurs sans
frontiéres), antenne de Schalkendorf, intervient dans de nombreux pays en voie de
développement pour des projets de formation. La Sofema (solidarité femmes Arewa),
antenne de Schalkendorf, soutient des projets de femmes dans I'agriculture au Niger.
Fanantenana-Espoir, dont la présidente réside a Saint-Jean Saverne, encourage les
initiatives agroécologiques a Madagascar. Artisans du Monde (ADM) Saverne ceuvre dans
le domaine du commerce équitable.

Le documentaire « Vivre dignement de sa terre » évoque la naissance d’une filiere saine
et durable au Sénégal. Il met a I'honneur des femmes et des hommes qui se battent
quotidiennement et proposent des alternatives. Il ouvre le débat sur les solutions qui
foisonnent a travers la planéte.

Les organisateurs de la soirée veulent ainsi démontrer qu’une autre fagon de cultiver,
plus respectueuse de la terre, est possible. Dans de nombreux pays, de petites initiatives
locales vont dans ce sens et vers plus d’autonomie des agriculteurs.
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Humanis s'est réuni ce di-
manche 19 novembre au
FEC afin de remettre ses
bourses solidaires a des
associations membres du
collectif. Quatre associa-
tions ont &té primées, avec
a la premiére place Nicarali
et son projet d'implantation
d’une bibliothéque numeéri-
que au Nicaragua.

DANS LA SALLE LEON XIII du
Foyer d’enseignement catholi-
que (FEC) de Strasbourg, Gérard
Muller est venu récupérer ce
dimanche le premier prix de la
bourse du collectif d'associa-
tions Humanis d'un montant
de 1000 euros, dans le cadre du
Festival de la solidarité.

Servir un projet de
développement durable

Il est le représentant de I"asso-
ciation Nicarali qui, depuis
2010, investit dans l'accés au
savoir au Nicaragua. En sept
ans, elle a créé des partenariats
avec la communauté de la ville
de Sebaco, dans I'ouest du pays,

STRASBOURG Bourse Humanis

Le projet Nicarali
recompense

Le collectif Humanis a remis dimanche quatre bourses
solidaires. nn

afin dy installer des hibliothé-
gues : une fixe, une mobile, et
aujourd'hui une numérigue.
« Le Koombook [nom de la bi-
blicthéque numérique] permet-
tra de stocker 500Go de don-
nées et de connecter trente
appareils en méme temps, ex-
plique Gérard Muller. On pour-
rait imaginer ce dispositif dans
une salle de classe ! »

Jean-Marie Pons, coprésident

du collectif Humanis et en char-
gede la bourse aux projets, s'est
félicitéd des dix candidatures
présentées cette année, dont le
critére commun était de servir
un projet de développement du-
rable. « Avec cette bourse, nous
voulons mettre en lumiére les
associations de notre collectif et
leurs projets », avance Jean-Ma-
rie Pons. Et André Schwartz,
coprésident du collectif, d*ajou-

DERNIERES NOUVELLES D’ALSACE

ter : « L'idée, c'est de montrer
que la solidarité n'est pas le fait
d'une seule association mais
d'un ensemble. »
En seconde et troisiéme posi-
tions ex aequo, LifeTime Pro-
ject, qui lutte pour I'égalité des
sexes et I'autonomisation des
femmes au Cameroun, ainsi
que Cycle & Solidarité, qui dis-
tribue des vélos 3 des étudiants
aux Philippines pour leur facili-
ter I"accés aux études, obtien-
nent une bourse de 650 euros.
Wildlite Angel, qui forme et
sensibilise a la préservation de
la faune et de la vie terrestre en
République Démocratique du
Congo, termine a la 4¢ place et
obtient une bourse de
500 eurns.,
Le collectif Humanis a pour
projet de revaloriser cette bour-
se solidaire dés l'année pro-
chaine avec l'intervention d’as-
sociations extérieures dans la
participation & son finance-
ment, ainsi que de créer une
nouvelle bourse dédiée aux ser-
vices d'organisation des asso-
riations membres. g

1B
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Strasbourg - Village du partage

Soupe aux étoiles

La recette est simple - prenez quatre chefs, demandez-leur quatre recettes inédites,
faites le plein de légumes et d'épices, touillez délicatement sous le grand sapin et
servez sans attendre cette soupe étoilée concoctée au profit dHumanis et de
I'insertion.

A chaque sematne sa recette. Jusqu'a ce sofr 20 h, on peut y déguster

une (excellente) « créme Du Barmy aux parfums de clémentine et d'épices de No& » concoctée par Nicolas Stamm,
chef 2* Michelin de « La fourchette des ducs », & Obernat. 51 aux inflorescences blanches vous préférez la douce
carotte, attendez demain et le « velouté Crécy au Petit Bonheur » de Gérard Goetz (« Julten » & Fouday). Sutvront, du 8
au 15 décembre, une « créme de pottron entre Rhin et Rhone » tmaginée par Christophe Muller, M.OF. et chef de
cutstne chez « Paul Bocuse » (3* Michelin & Lyon) et un « Velouté mystére a la biére de No#l de Yolande -, proposé du
15 au 24 décembre par I'ancien chef du Crocodtle et fidéle de la premitére heure, Emile Jung. Le mieux reste de godter
aux quatre, et 1a panacée de les acheter au lttre pour les proposer fagon « bar & soupes étollées » en amuse-bouche,
au révelllon

Pour la 5e année consécutive, les « soupes étollées - se dégustent au chalet du collecttf Humants, place Kiéber,

moyennant 3 € le gobelet. « Nous avons tmaginé cette action pour atder au financement des postes en insertion,

face ala batsse des subventions -, explique la copréstdente d'Humants et responsable du projet. Montque Berthelon

Basé a schiltighetm, le collectif d'assoctations de soltdarité tntemationale emplote 60 a 65 salariés en tnsertion sur
F'année, sott 35 & 40 équivalents temnps pletn, qui travaillent pour diverses assoctations dans divers domatnes

« Acheter cette soupe, c'est nous atder & matntentr 15 postes », préctse celle qut salue les partenariats qui rendent
l'opération possible. Avec T'Alsacienne de restauration qui préte ses cuisines pour préparer la soupe, concoctée a 3-2
par une équipe meélant personnes en insertion et bénévoles ; le préstdent des Disciples Escoffier Alsace, Jean-Michel
Mougard. chargé de recruter les chefs ; la Sapam, qut fourntt gracteusement frutts et légumes. Seule une partie du
beurre et de la créme a da tre achetée, pénurie oblige

La SIG le 7 décembre

L'an dermter, guelque 5 600 litres de soupe avalent &té vendus au Village du partage. Avec le frotd qui s'annonce, le
chaud breuvage sera plus que jamais d'actualtté. Hier, les chefs — parmt lesquels Emtle Jung, domt la motivation n'a
pas faiblt d'un fota - donnatent un coup de matn aux assoctations qui se relatent au service. Jeudt 7 décembre & 19 h,
les joueurs de la SIG et leur entratneur Vincent Collet sont attendus. Avant peut-étre ceux du Ractng, les autorités
religieuses et des mustclens. Vous en reprendrez bien une louche ?

E *!I
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PLALCE KLEBER
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Au marché de Noél de Strasbourg, deguster une
soupe gastronomique pour la bonne cause

Par Aude Raso, France Bleu Alsace

000

Jusqu'au 24 décembre, au chalet Humanis installé place Kléber, se tient la
cinquiéme édition de la "Soupe étoilée". Des chefs alsaciens se mobilisent au profit
des associations humanitaires.

SAMEDI 9 DECEMBRE 2017
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Le Racing et un chef 3 étoiles Michelin sur le stand
d’Humanis

Le Racing et un chef 3 étoiles Michelin sur le stand d’'Humanis

Apreés les joueurs de la SIG, qui se sont prétés au jeu des dédicaces jeudi
soir (DNA d'hier), c'est ce samedi au tour de ceux du Racing club de
Strasbourg d'entrer en lice. De 14 h a 14 h 30, cing d'entre eux
rencontreront leurs fans sur le stand d’Humanis, au Village du partage |

de la place Kléber, confirme la coprésidente d’Humanis, Monique l
Berthelon. L'occasion de s'y faire servir une excellente « créme de | L]
potiron entre Rhin et Rhone » de — et par — Christophe Muller. Le | >

cuisinier alsacien en poste au restaurant « Paul Bocuse », a Lyon (3 '

étoiles Michelin, excusez du peu !), a en effet lui aussi confirmé sa

présence ce samedi en début d’aprés-midi. La recette de la vente des « soupes étoilées », que l'on peut déguster
jusqu'au 24 décembre au Village du partage, moyennant 3 € le bol, sert a financer des postes d’insertion.
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[VIDEO] Un bus pour les enfants de Guinée

Une campagne de financement participatif a été lancée mi-octobre par le collectif
associatif alsacien Humanis afin d’aménager et de transporter un bus destiné au
ramassage scolaire en Guinée. Le véhicule fait partie d’'un convoi humanitaire qui
s’élancera en février 2018.

*dent convoi du c

Si les associations RAUCCA (rassemblement des amateurs d'utilitaires, de cars et de camions anciens) et ANAU
(association normande d’anciens utilitaires) organisent depuis quatre ans un convoi humanitaire vers le Sénégal
pour la distribution de matériel médical et scolaire, c'est la premiére fois que leur route se prolongera jusqu’en
Guinée. Et la premiére fois qu'ils emporteront un bus dans leurs bagages : « Il sera offert au S0S Village d'enfants de
Conakry [la capitale guinéenne, NDLR], et servira a transporter les enfants vers les écoles. Actuellement, il n'existe
pas de systéme de ramassage scolaire digne de ce nom pour le village. Ce bus évitera aux enfants d’arriver en classe
fatigués par de longs trajets en voiture ou a pied », souligne Jean-Marie Pons, responsable de la cellule d’urgence
Guinée et coprésident d’'Humanis, collectif d'associations de solidarité internationale basé a Schiltigheim, qui se
joint au projet.

Un appel aux dons

Le bus a été offert par une société privée, mais 8 000 € sont encore nécessaires pour son entretien, son contrale
technique et son acheminement vers Conakry. Pour concrétiser cette action, Humanis a lancé un appel aux dons sur
la plateforme Helloasso. Si le plafond est atteint, ce sont huit chauffeurs pour un bus, deux semi-remorques et un
porteur, chargés de matériel médical et scolaire, qui prendront la route le 1er février prochain. Plus de 7 000 km pour
un mois de trajet, ponctué de haltes et de « cérémonies de dons » dans les dispensaires, hopitaux et écoles d’'Afrique
de I'Ouest.
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UNE CHARTE COMMUNE

"Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité et en droits. lls sont
doués de raison et de conscience et doivent agir les uns envers les autres dans un
esprit de fraternité."

Déclaration universelle des droits de 'homme du 10 décembre 1948

Ici etla-bas des Enfants, des Femmes et des Hommes vivent dans des situations d’insécurité,
de vulnérabilité et d'inégalités toujours croissantes. En ce début du XXI° siecle notre monde,
secoué par des crises graves, des mutations économiques et sociales, des bouleversements
écologiques, est caractérisé par des rapports de force et par 'interdépendance qui impactent
la vie des personnes et des sociétés. Ce constat est facteur de solidarité.

Le Collectif HUMANIS a été créé en février 1996 par des associations de solidarité
internationale et d’insertion ayant la volonté d’agir ensemble.

HUMANIS a l'ambition d’étre le facilitateur qui leur donne les moyens de mettre en ceuvre
leurs actions locales, internationales, dans le respect de valeurs communes et dans un
esprit de gouvernance collaborative, respectant 'autonomie de chaque association.

En adhérant a HUMANIS les associations et les personnes s'engagent a promouvoir :

e Le respect mutuel et le dialogue, conditions de la vie en commun des étres humains et
des sociétés,

e Le respect de la diversité des cultures et des traditions qui enrichissent la communauté
humaine et favorisent son développement,

ela réciprocité et la complémentarité qui sont la source des échanges d’idées,
d’expériences, de savoirs pour agir ensemble, en s'appuyant sur les droits fondamentaux
- économiques, sociaux et culturels - civils et politiques inscrits dans la Charte
internationale des droits de 'homme des Nations Unis entrée en vigueur en 1976.
HUMANIS se donne pour mission, en France et a I’étranger:

Le soutien aux associations qui conduisent des actions de coopération et de développement
durable en se fondant sur la réflexion collective, 'échange d'expériences et la volonté de transmetire.

Linsertion des personnes en difficulté afin de lutter contre I'exclusion, en tous lieux, sous
toutes ses formes et sans discriminations.

Laide aux populations civiles dans le cadre de sa cellule d’urgence.

Le développement de partenariats socio-économiques et culturels favorisant 'émergence
d’activités nouvelles.

Chaque structure ou personne adhérente est pleinement responsable de ses actions comme
de ses carences, en quelque point du monde ou elles se manifestent.

Seule 'adhésion totale a cette Charte par tous les acteurs HUMANIS garantira, dans la
durée, le succes de ses actions pour le respect de la dignité humaine.
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