
RAPPORT
D’ACTIVITÉ

2021



1

Rapport moral

Si l’année 2020 a été exceptionnelle du fait des mesures 
prises pour combattre l’épidémie de Covid-19, 2021 
l’a été également non seulement par leur prolongation 
mais aussi par la reprise progressive des rencontres 
inter-associatives et également par la mise en place  
de nouvelles relations tant avec la ville de Strasbourg 
pour la réouverture du Village du Partage qu’avec 
le SIEG (Service d’intérêt économique général)  
de l’Eurométropole, en lien avec le développement  
de l’informatique dans notre vie professionnelle et 
privée (initiation, formation, utilisation au quotidien…).  
Et c’est au 4e trimestre qu’un conseiller numérique chargé  
de cette mission a été intégré dans l’effectif de nos 
employés permanents.

Si au cours de l’année, plusieurs manifestations n’ont pas 
été organisées, notamment au cours des deux premiers 
trimestres, la Semaine des Réfugiés a pu se tenir en 
juin et le festival ALIMENTERRE, celui des SOLIDARITES 
et FESTISOL en automne. De même, le Villages des Assos 
a eu lieu au Parc de la citadelle les 18 et 19 septembre 
presque normalement.

Pour le présent et l’avenir du Collectif HUMANIS, deux 
dates ont marqué l’année 2021. Tout d’abord, celle  
de l’Assemblée générale annuelle, tenue le 26 juin à 
l’issue de laquelle ont été remises à 7 associations 
lauréates des bourses pour un montant total de 10 400 € : 
4 étaient financées par HUMANIS et les 3 autres par  
des associations membres : RÉAGIR ENSEMBLE, AGIRabcd 
et A L’EAU GEMEAU. 

Puis, les 4 et 5 septembre, un « séminaire de rentrée » 
s’est tenu au Foyer Notre Dame de Reinacker réunissant 
tout d’abord le Comité Collégial, puis le lendemain 
une trentaine d’autres personnes, salariés et membres 
d’associations du Collectif. La décision principale a été 
la suivante  : HUMANIS souhaite être aux côtés de ceux 
qui aident sans distinction de zone d’intervention, c’est-à-
dire au service d’associations de solidarité internationale 
et locale.

En lien principalement avec le développement 
de l’utilisation de l’informatique et des demandes 
du magasin d’appareils recyclés, le nombre des salariés 
en insertion travaillant à HUMANIS a encore augmenté 
cette année : il a été de 108, soit 56 en équivalent temps 
plein (ETP) contre 90, soit 43 ETP pour l’année 2020.

Et pour terminer cette nouvelle année au service 
de l’action humanitaire, le Village du Partage a pu être 
réouvert sur la place Kléber par la ville de Strasbourg 
« Capitale de Noël » du 26 novembre au 24 décembre.  
La Maire a annoncé une évolution en constituant un 
groupe de travail qui s’est réuni une demi-douzaine de fois, 
avec pour objectif de tracer la feuille de route commune, 
la méthode de travail et notamment les outils collaboratifs 
utilisables. Plusieurs thématiques ont été abordées, 
notamment l’emplacement, l’évolution pour renouveler 
l’intérêt du public et l’amélioration de la visibilité.

HUMANIS a pu disposer d’un troisième chalet (permettant 
d’en mettre deux à partager entre 31 des associations 
membres).

Par ailleurs, des salles de l’AUBETTE ont été ouvertes 
durant 4 jours (du 15 au 19 décembre) pour des rencontres 
très diverses  : table rondes, expositions, bibliothèque 
vivante, contes, musiques et danses du monde.

Quant à la Soupe Etoilée, elle a pu connaitre sa 9e édition 
et être servie non seulement au chalet d’HUMANIS mais 
aussi dans les points de vente ouverts en 2020, alors 
que le Village du Partage n’avait pu se tenir, et dans 
de nombreuses autres nouvelles communes partout 
en Alsace.

Grâce aux 4 chefs restaurateurs qui nous ont apporté 
leurs recettes, grâce aussi à de nombreux bénévoles et 
à nos salariés, les bénéfices de cette action originale de 
solidarité, à présent bien connue, ont encore augmenté.

Si, l’an dernier, nous avons souhaité pour 2021 la même 
créativité et les mêmes résultats pour aider les personnes 
en difficulté, ICI et LA BAS, réjouissons-nous de constater 
que ce vœu est devenu réalité et que l’avenir semble 
tout aussi prometteur  : dans le cadre d’un nouveau 
plan d’investissement, des travaux de restauration des 
bâtiments et l’aménagement d’un deuxième atelier de 
revalorisation de matériel informatique, créateur de 
nouveaux emplois, ont commencé. 

Et l’on sait déjà que la cellule d’urgence a réalisé 
une mission de transport en Moldavie, aux portes 
de l’Ukraine.

Merci à tous pour votre engagement à nos côtés.

Le Comité Collégial



18	 ECSI et actions de sensibilisation

19	 Le Forum HUMANI-TERRE

20	 Le Village des Assos

22	 Le Festival ALIMENTERRE

23	 Le Village du Partage

24	 La Soupe Étoilée

10	 Rayonnement des associations 
	 membres dans le monde

12	 Place des membres dans 
	 la gouvernance du Collectif

14	 Nouvel adhérent

15	 FAS Grand Est

16	 Le convoi humanitaire

17	 Rencontres solidaires

26	 Typologie des salariés recrutés 
	 et accompagnés au sein de nos 
	 activités d’insertion

27	 L’accompagnement socioprofessionnel 
	 et l’encadrement technique

32	 La procédure d'intégration

35	 Les actions écosolidaires

Le Collectif d’associations

Le chantier d'insertion
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39		 Logistique, administratif  
	 et bureautique

40	 Réalisation de supports 
	 de communication

42	 Services informatiques

43	 Accompagnement aux projets

44	 Outils méthodologiques

45	 Mise à disposition de ressources 
	 sur la solidarité

46	 Plateforme bénévoles

49	 Associations utilisatrices 
	 des services

50	 Revue de presse

Annexes

Les services proposés par le chantier 
d’insertion pour le Collectif
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    FAS : J. BEAUCOURT et K. YEKRANGI
    GESCOD : D. HEIM

Rôles internes
Organisa�on

M. STEINECKER

Espace SolidaireComité
Collégial

Coprésidents
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M
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Organisation
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69 
membres
& sympathisants

15 687 
litres de soupe vendus
lors de la Soupe Étoilée

108 
salariés en inser�on

1 484 
litres de soupe distribués
dans le cadre de
l'Opéra�on Solisoupe

31 
associa�ons membres
par�cipantes au
Village du Partage

147 
bénévoles engagés

1083 
ressources
documentaires

189 
packs solidaires vendus
dans le cadre de l’opéra�on 
Cybersolidarité 

1327 
unités centrales collectées

1,98M
De budget
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Rachida
GUITOUNE

Agente Technique
ANDRESS

Agente Technique

Pôle numérique

Victor
TIMMEL

Agent Technique
Graphiste

Michael
DEVICHI

Agent Technique
Graphiste

Charline
PALLOT

Agente Technique
Graphiste

Noyan
ALTUN

Agent Technique
Webmaster
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2021 en bref
	 Mobilisation face au COVID

Suite à la crise sanitaire survenue en 2020, HUMANIS a 
maintenu sa mobilisation pour continuer à être au service 
du grand public et a renouvelé l’opération Cybersolidarité 
permettant ainsi de fournir un pack à 29€ aux familles ne 
disposant pas de matériel informatique.

	 Village de l’économie 
	 circulaire
Le 3 juillet a eu lieu la première édition du «  Village 
de l’Économie Circulaire  » place de l’Hôtel de Ville à 
Schiltigheim. Un événement qui mettait à l’honneur les 
acteurs de l’économie responsable et durable. HUMANIS a 
tenu un stand de présentation, vente et de sensibilisation 
à l’utilisation du matériel informatique.

	 La Bourse aux projets
Le jury de la bourse aux projets a décerné 7 coups de 
pouce financiers, et ser   vices pour soutenir les projets 
de solidarité locale et internationale des associations 
membres.

	 Séminaire de rentrée
Lors du séminaire de rentrée des 3 et 4 septembre 2021, 
les associations membres ont confirmé leur volonté de 
développer l’ouverture du Collectif aux associations de 
solidarité locale.

	 Village des Assos
Les 18 et 19 septembre 2021, le Collectif était présent dans 
le Village Humanitaire et solidarité internationale et a tenu 
un stand restauration avec des plats de cuisine du monde 
proposés par des associations membres du Collectif.

	 Conseiller numérique
HUMANIS dispose d’un conseiller numérique formé à 
l’accompagnement des publics à l’outil informatique afin 
de lutter contre la fracture numérique sur le secteur de 
l’Eurométropole Nord principalement. 

	 19e édition du 
	 Village du Partage
Après son annulation en 2020, le Village du Partage a fait 
son retour en 2021 sur la Place Kléber, lors du Marché de 
Noël de Strasbourg. 3 chalets ont été mis à disposition 
des associations membres, celles-ci représentant 31 des 
90 associations présentes.
Pour cette édition, une stratégie de communication a été 
développée avec la création d’une page Facebook dédiée.

	 9e édition de 
	 la Soupe Étoilée
En 2021, la Soupe Étoilée était à nouveau présente sur 
la Place Kléber au Marché de Noël de Strasbourg. Ainsi 
que dans des points de vente sur l'ensemble du territoire 
qui ont renouvelé leur participation  ;les associations 
membres du Collectif ont eu l’opportunité de vendre la 
soupe dans leur réseau.

	 Opération Solisoupe
HUMANIS a poursuivi cette action en collaborant avec 
des structures du territoire pour distribuer des gobelets 
gratuits de soupes dans la rue, ainsi que des poches pour 
les familles qui n’ont pas les moyens de s’en procurer. Au 
total 1484 litres de soupe auront été distribués.



18	 ECSI et actions de sensibilisation

19	 Le Forum HUMANI-TERRE

20	 Le Village des Assos

22	 Le Festival ALIMENTERRE

23	 Le Village du Partage

24	 La Soupe Étoilée

10	 Rayonnement des associations 
	 membres dans le monde

12	 Place des membres dans 
	 la gouvernance du Collectif

14	 Nouvel adhérent

15	 FAS Grand Est

16	 Le convoi humanitaire

17	 Rencontres solidaires
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Alsace Horizon Centrafrique

Alsace Syrie

Altiplano

A L’EAU Gémeau Solidarité

AMARIZA d’ALSACE

AMGEF

AAPEI

Artisans du Monde Strasbourg

Banque Alimentaire du Bas-Rhin

Beoneema

CIDH

Communauté du puits de Jacob

Cycles et Solidarité

Du Sapin au Baobab

Ecoles Champa Lao

Ecoles solidaires Alsace Guinée

Entraide Développement Mali

Entre ici et Mada

Fanantenna Espoir

Fraternité Togo

Femmes Progrès

Groupement des éducateurs sans Frontières

Guinée Solidarité

L’Homme au centre du développement durable

Jumelages Européens PTT

Kassoumai

La Calebasse de Tooro

Les Amis du peuple Kurde

Aide à la formation
paramédicale au Népal
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Maya Solidarité
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Mémoires de Femmes
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O Coeur de la rue
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Partage Alsace
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Pour un autre monde

Quetzalma
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Réagir Ensemble

Redom Jeunes

ROOTS France

Sofema

SolHimal

SOS Mboté

Strass’Iran

Survie Bas-Rhin

Terre des Hommes France AL68

Triangle d’Afrique

Union des Tchadiens en Alsace

Unis Cité

Unis vers le sport

Vidyalaya

Zazakely Enfants de Madagascar

Partenariats pour le développement
Durable au Tchad

Pour un sourire d’Enfant
Antenne Alsace Lorraine

Un enfant par la main
Délégation du Bas-Rhin

Rayonnement des associations 
membres dans le monde Amérique Latine Plusieurs continents

Afrique Asie Europe

Pour plus d’informations sur les associations membres du Collectif HUMANIS :
www.humanis.org/les-membres-du-collectif/

Rayonnement des 
associations membres 
dans le monde
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Ecoles solidaires Alsace Guinée

Entraide Développement Mali

Entre ici et Mada

Fanantenna Espoir

Fraternité Togo

Femmes Progrès

Groupement des éducateurs sans Frontières

Guinée Solidarité

L’Homme au centre du développement durable

Jumelages Européens PTT

Kassoumai

La Calebasse de Tooro

Les Amis du peuple Kurde

Aide à la formation
paramédicale au Népal

Le Stück

Lifetime Projects

Macha’k Wayra

Maison de la Citoyenneté Mondiale

Malembe maa

Maya Solidarité

Médecins du Monde

Médecins sans Frontières

Mémoires de Femmes

Nicarali

O Coeur de la rue

Oikocredit France Est

Parrains de l’Espoir

Partage Alsace

Petit à Petit

Pour un autre monde

Quetzalma

RAUCCA

Réagir Ensemble

Redom Jeunes

ROOTS France

Sofema

SolHimal

SOS Mboté

Strass’Iran

Survie Bas-Rhin

Terre des Hommes France AL68

Triangle d’Afrique

Union des Tchadiens en Alsace

Unis Cité

Unis vers le sport

Vidyalaya

Zazakely Enfants de Madagascar

Partenariats pour le développement
Durable au Tchad

Pour un sourire d’Enfant
Antenne Alsace Lorraine

Un enfant par la main
Délégation du Bas-Rhin

Rayonnement des associations 
membres dans le monde Amérique Latine Plusieurs continents

Afrique Asie Europe

Pour plus d’informations sur les associations membres du Collectif HUMANIS :
www.humanis.org/les-membres-du-collectif/
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Le Collectif d’associations 

Les ASI et le Collectif

Place des membres dans la 
gouvernance du Collectif

En janvier

Retour sur la Soupe 
Étoilée et séminaire 
de septembre

Le contexte sanitaire lié au COVID-19 
depuis décembre 2019 a fortement 
impacté les évènements du Collectif. Il a 
donc été au cœur des échanges lors de 
cet Agora.

Le Village du Partage 2020 a été annulé. 
Le Collectif a su cependant maintenir 
le projet en trouvant de nouvelles 
manières de proposer à la vente la 
Soupe Etoilée qui aura été une belle 
réussite. En chiffres clefs, ce seront 
donc 4751 litres de soupes qui auront 
été vendus par 38 associations pour un 
total de 12 584€ perçu en 2020.
Le Collectif a également proposé la 
tenue d’un séminaire inter associatif 
en septembre 2021 dans un lieu proche 
de la nature afin d’échanger autour 
des liens entre associations et chantier 
d’insertion, des nouvelles manières 
d’intervenir et de travailler ensemble 
suite à la crise sanitaire.

Les associations ont d’ailleurs témoignés 
de l’impact de la crise sanitaire sur leur 
engagement et des solutions qu’elles 
ont trouvé afin de poursuivre leur 
activité.
Enfin de nouvelles associations ont pu 
rejoindre le Collectif  : REDOM Jeunes, 
AMGEF, ONGUENE.

En mars

Point sur 
les évènements  
à venir

Le contexte sanitaire lié au COVID-19 a 
contraint le collectif à reporter le Forum 
HUMANI-TERRE 2021 au week-end du 
30 avril et du 1er mai 2022.

La Semaine des Réfugiés à été 
maintenue du 13 au 20 juin 2021. 
HUMANIS et quelques associations 
membres proposeront des rencontres et 
actions avec les citoyens et les mineurs 
non accompagnés et une sensibilisation 
de collégiens à la migration.

La Bourse aux Projets 2021 a été lancée.
Le week-end du 3-4 septembre 2021 a eu 
lieu le Séminaire de rentrée avec quatre 
thèmes principaux (les perspectives du 
Collectif, le chantier d’insertion et son 
lien avec les associations membres, 
comment bénéficier des savoir-
faire, des aides, des expériences 
des autres associations 
membres, réflexions sur nos 
modes d’interventions suite 
à la crise sanitaire).

En mai

Semaine des Réfugiés 
et évènements  
de la rentrée

Les actions d’HUMANIS pour la Semaine 
des Réfugiés sont co-organisées avec La 
Calebasse de Tooro et AGIRabcd.

Le Collectif et les associations ont 
abordé le sujet du festival AlimenTERRE 
dont la participation était en attente de 
la présentation des films sélectionnés.
Enfin, le travail sur le projet de la Soupe 
Etoilée s’est poursuivi.

Agora
Organisées quatre fois par an, les agoras sont un lieu de rencontre pour 
l’ensemble des membres du Collectif et des co-présidents afin d’échanger et 
de faire vivre le réseau. Les agoras sont des moments importants pour faire 
vivre la gouvernance collégiale du réseau avec le partage des avancées des 
différents groupes de travail, des actualités du Collectif et des associations, 
mais aussi un moyen privilégié pour accueillir les nouvelles associations. 
Elles sont également un espace d’expression des associations pour une 
adaptation constante des services proposés par HUMANIS.

Michel BORTOLUZZI
Co-président
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Les Groupes de travail

Les groupes de travail permettent d’avancer sur des projets au sein de groupes 
dédiés. Ils sont composés de coprésidents, de salariés et d’associations 
membres qui souhaitent s’investir dans la gouvernance du Collectif. 
Leurs propositions sont transmises au Comité Collégial en charge de la validation. 
Il y a 14 Groupes de Travail répartis au sein des espaces "participatif, 
support et solidaire".

L’espace participatif
pour organiser les différentes manifestations auxquelles 
participent les associations

•	 Le GDT Agora 
•	 Le GDT ECSI – Education à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale 
•	 Le GDT Forums 
•	 Le GDT Rencontres Solidaires 
•	 Le GDT Soupe Étoilée 
•	 Le GDT Village du Partage

L’espace support
pour le fonctionnement et l’accompagnement des associations

•	 Le GDT Adhésion 
•	 Le GDT Bénévolat 
•	 Le GDT Bourse aux projets 
•	 Le GDT Communication 
•	 Le GDT Insertion 
•	 Le GDT Partenariats 
•	 Le GDT Services

L’espace solidaire
pour se mobiliser lors de catastrophes

•	 La Commission Cellule d’Urgence et d’Intervention Solidaire

En septembre

Retour sur les décisions 
du Comité Collégial et le 
séminaire de rentrée

Le Comité Collégial a fait un point 
sur le séminaire de rentrée des 3 et 
4 septembre 2021 en ayant comme 
objectif de ne pas renier ses anciennes 
valeurs tout en étant aux « côtés de ceux 
qui aident  » sans distinction de zone 
d’intervention et donc de développer 
de manière collaborative les activités 
du collectif en incluant de nouveaux 
membres.

Un retour sur le Village des Assos a 
été fait, l’avis général étant plutôt 
partagé. D’autre part, les associations 
membres ont trouvés qu’il y avait 
moins de monde et que les associations 
non présentes dans le “Quartier des 
Solidarités” n’étaient pas satisfaites de 
leur emplacement. Elles ont tout de 
même souligné que les tonnelles sont 
une bonne solution face aux chapiteaux.
Au programme du Festival AlimenTERRE 
quatre films (Douce France, Nourrir le 
Changement, L’Arbre Providence, Notre 
Cacao made in Ebolowa Cameroun) ont 
été diffusés.

Dans le cadre de l’organisation du 
Village du Partage, des réunions de 
travail collaboratif ont été mises en 
place sur l’animation, la communication 
et le règlement.



14

Le Collectif d’associations

Nouvel adhérent
ASSOCIATION JÉRÔME ONGUENE

Pays d'intervention : 
Cameroun

L’association Jérôme ONGUENE a été fondée par Jeanne 
Valéry ONGUENE et par son fils, dont l’association porte 
le nom. Jeanne Valéry ONGUENE a vécu une enfance dif-
ficile au Cameroun. Ses grands-parents, atteints d’une 
maladie mal acceptée par la société, étaient rejetés so-
cialement. Elle s’est rapidement fixé un objectif : secourir 
les plus faibles.

Son fils Jérôme ONGUENE, jeune footballeur 
Camerounais, né à Mbalmayo et qui a grandi dans cette 
même ville, menait déjà des activités pour rassembler les 
plus démunis autour de lui en vue de les divertir et de 
leur apporter du soutien.

Cette idée a pris forme lorsque, en 2018, l’association a 
été créée en France, à Mulhouse. C’est de celle-ci qu’est 
née l’association Jérôme ONGUENE au Cameroun la 
même année.

Elle intervient dans 2 domaines spécifiques : le social et 
le sportif.

• Dans le social : en venant en aide aux personnes 
socialement vulnérables par divers moyens (appui 
scolaire, soutien aux orphelins en facilitant leur inscription 
dans les écoles... ).

• Dans le sportif : en contribuant à la formation, la 
pratique et la promotion du sport, en accompagnant des 
mouvements sportifs, en détectant et en encadrant de 
nouveaux talents issus des milieux défavorisés.

Depuis sa création, elle organise, chaque année, des 
tournois de foot pour récolter des dons. En raison de la 
crise sanitaire, le tournoi n’a pas eu lieu cette année.

En décembre 2020, l’association a maintenu son élan 
de solidarité. Jérôme ONGUENE s’est rendu à la prison 
centrale de Mbalmayo pour y faire un don personnel de 
nourriture destinée aux prisonniers.

Odile REGNIER
Co-président

Guy LOUYOT
Co-président

Les objectifs
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En début d’année, en pleine épidé-
mie de COVID, HUMANIS a servi 
de plateforme de distribution de 
gel hydroalcoolique pour les struc-
tures d’hébergement et d’insertion 
d’Alsace.

Á la fin mars, des mesures gou-
vernementales d’urgence ont été 
mises en place, en faveur des struc-
tures d’hébergement confinées, 
pour subvenir à leurs charges sala-
riales et structurelles.

Kamran YEKRANGI et Elisabeth EL 
GHARBI sont de nouveau, représen-
tants de la FAS au CDIAE (Conseil 
départemental de l’insertion par 
l’activité économique) 67.

En avril, Il y a eu une polémique 
nationale à propos des CPOM 
(contrats d’objectifs pluriannuels) 
censés sécuriser les finances et les 
actions des structures d’héberge-
ment et qui, au contraire les fragi-
lisent. La FAS est intervenue auprès 
des Ministères concernés.

SEVE-EMPLOI est une plateforme 
de formation collaborative, un com-
plément à la formation-action, pour 
accompagner les structures qui 
cherchent à mettre en place la dy-
namique SEVE-Emploi un tremplin 
pour se lancer dans la démarche 
SEVE, qui pourra ensuite être com-
plété par la formation-action en 
présentiel 

•	 une source d’inspiration pour 
maintenir et renouveler la qualité 
de ses actions, notamment 
par le partage de pratiques et 
d’expériences entre pairs 

•	 un moyen de créer des 
partenariats avec des professionnels 
de l’IAE 

Des activités et thématiques variées
La formation proposée sur la plate-
forme se présente de manière 
innovante, avec de nombreuses 
activités  : vidéos, quiz, fiches expli-
catives, jeux interactifs…

Plusieurs thématiques y sont 
abordées :

•	 Parcours 1 : Les mises en situation 
professionnelle 
•	 Parcours 2  : Les liens avec les 
employeurs 
•	 Parcours 3 : Les liens avec les 
salariés en transition professionnelle 
•	 Bonus 1  : Prise en main de la 
plateforme de formation SEVE 
Emploi 
•	 Bonus 2 : Conseils pratiques pour 
faire du télétravail 

Une salariée a été embauchée pour 
piloter cette nouvelle action au sein 
de la FAS Grand Est.

Défi insertion  : embauche d’une 
salariée en CDD pour le Grand Est à 
été embauchée.

Des craintes pour l’insuffisance 
d’hébergement des personnes à 
la rue, en hébergement et inser-
tion avant l’hiver 2021 subsistent. 
En effet seules 14  000 places pré-
vues sur la prévision de 40 000 à 
l’échelon national.

Activité au niveau régional

FAS Grand Est	

Kamran YEKRANGI
Directeur

Jacques BEAUCOURT
Co-président

Une année 2021 difficile, avant sortie, du moins espérée, de la crise sanitaire du COVID.
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Activité au niveau international

Le convoi humanitaire
Cellule d’urgence et d'intervention solidaire 2021 - Moldavie

Jusqu’en 2019, la totalité des convois humanitaires or-
ganisés par le Collectif HUMANIS étaient en direction du 
Sénégal et de la Guinée.

Après deux années « blanches » suite à la crise sanitaire 
liée au COVID, les membres de la Cellule d’urgence et 
d’intervention solidaire d’HUMANIS ont souhaité orien-
ter leurs missions vers les anciennes républiques de 
l’Union Soviétique telles que la Moldavie ou l’Arménie.

La première étape  de ce projet consistait à effectuer une 
mission de reconnaissance afin d’évaluer les besoins sur 
place.

Une équipe de 2 coprésidents du Collectif s’est déplacée 
donc vers 2 hôpitaux de Moldavie : Cahul et Vulcanesti. 
La mission, qui a eu lieu du 30 octobre au 7 novembre 
2021, a été réalisée grâce à l’appui de Jana CHSALITA, 
présidente de l’association des Moldaves de Lyon qui 
était un contact de Monique JARNOUX, membre de 
l’association GREF et coprésidente d’HUMANIS.

Chantal BISCHOFF
Co-présidente

Jean-Marie PONS
Co-président

Michel STEINECKER
Co-président

Besoins en matériel des hôpitaux 
de Moldavie avant la guerre en 
Ukraine de 2022
L’équipe du pôle manutention d’HUMANIS a collecté du 
matériel médical durant l’année 2021 en prévision du 
prochain convoi prévu en 2022.

 CAHUL 
•	 Ambulance  
•	 Brancards (roulettes)  
•	 20 lits matelas  
•	 20 tables de chevets  
•	 20 petits placards ou petites •	
•	 armoires  
•	 Lits d’enfants  
•	 Bureaux  
•	 Des chaises salles d’attente  
•	 Chaises lavables  
•	 Ordinateurs  
•	 Respirateur 
•	 Lève-malade  
•	 Frigo 
•	 Lave-linges

 VULCANEŞTI 
•	 17 ordinateurs 
•	 Appareil physiothérapie 
•	 Les brancards roulettes 
•	 Frigo 
•	 Couveuse 
•	 Respirateur 
•	 Matériel de réanimation 
•	 Moniteur 
•	 Tensiomètre 
•	 Lampes bactériologiques 
•	 Meubles salles d’attente 
•	 Lits matelas 
•	 Meubles chambres patients 
•	 Lave-linges 
•	 Meubles,matériels cuisine 
•	 Étagères métalliques 
•	 Vaisselle 
•	 Lève-malade

Le Collectif d’associations
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Les évènements et les liens avec le public

Rencontres solidaires

Afin de décupler l’efficacité du travail des 
associations qui composent le Collectif, HUMANIS 
multiplie les rencontres et les outils qui permettent 
l’échange d’expériences et un enrichissement 
réciproque des associations.

Mises en place en 2007 à la demande des 
associations membres, les Rencontres solidaires 
sont des temps d’échanges d’expériences entre 
acteurs de la solidarité, mais aussi des temps 
de professionnalisation pendant lesquels sont 
abordées des questions plus techniques qui 
mobilisent les porteurs de projets au quotidien.
Les thématiques sont abordées en fonction des 
besoins des associations transmis via la consultation 
ou lors d’Agoras.

La mise en place régulière de rencontres 
thématiques et géographiques s’inscrit dans 
cette volonté de travailler ensemble, de s’enrichir 
réciproquement d’expériences, de connaissances 
et de compétences, mais également de création de 
liens de coopération, de mutualisation et de travail 
en synergie.

En 2021, 4 rencontres solidaires ont été organisées.

6 mars 2021

«Initiation à l’outil 
collaboratif TEAMS»
Kamran YEKRANGI a réalisé cette présentation.
Toutes les utilisations et fonctionnalités ont été présentées 
et mises en application lors de cette séance : Converser, 
Créer une équipe, Organiser une réunion/conférence, 
Participer et interagir en réunion/conférence, Stocker et 
accéder en simultané à des documents partagés.
HUMANIS propose aux associations membres des tarifs 
très avantageux sur les licences Office 365.

17 avril 2021

«Le Partenariat»	
Nicolas FUCHS, consultant et formateur en solidarité 
internationale était l’intervenant de cette rencontre. 
Sujets abordés :

•	 Définition du partenariat
•	 Types d’organisations partenaires
•	 Logique du partenariat et bénéfices
•	 Les différentes formes de collaboration
•	 Les risques d’un partenariat  
•	 Les critères de qualité d’un partenariat
•	 Les 4 étapes-clés de la définition d’une stratégie 
de partenariat
Les enjeux de la contractualisation du partenariat

3 juin 2021

«Accès à l’eau potable»
Sujets abordés :

•	 Présentation du système autonome de purification 
de l’eau par la société Fonto de Vivo. « Le purificateur 
d’eau ORISA est un système autonome et manuel qui 
permet d’apporter de l’eau potable pour les familles. 
Il est doté d’un système d’ultrafiltration membranaire et 
d’un rétro lavage, il est conçu pour durer ».
•	 Présentation de solutions OSMOSUN de dessalement 
durable de Mascara NT. La technologie OSMOSUN® 
est alimentée par l’énergie la plus propre et moins 
couteuse  : l’énergie solaire. Elle ne nécessite pas non 
plus de batterie polluante. L’investissement de départ 
peut être un peu plus coûteux que d’autres solutions 
moins propres, mais le coût de revient de l’eau potable 
est lui beaucoup moins élevé.

Chantal BISCHOFF
Co-présidente

22 novembre 2021

Rencontre thématique : 
dans le cadre du 
Festival AlimenTERRE

Projection-débat du film documentaire « Le Festin / Tong 
Tong », réalisé par Anne-Sophie GUILLAUME, Thomas 
MICHEL et Papis COLY. En partenariat avec l’association 
Artisans du monde (ADM) et de Lisbeth PÉREZ, 
représentante de la coopérative “Maquita” de l’Equateur 
(agriculture, artisanat, tourisme).

Sujets abordés :
Comment être jeune paysan.ne au Sénégal au temps 
où les autorités et entreprises s'accaparent les 
terres agricoles, se les partagent comme un festin et 
transforment les paysans en ouvriers agricoles ?
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ECSI et actions de sensibilisation

En 2021, les contraintes liées à la crise sanitaire ont 
encore fortement impacté nos actions de sensibilisation, 
la plupart ont été reportées en 2022.

Toutefois, la Semaine des Réfugiés s’est bel et bien 
tenue du 13 au 20 juin 2021. Cet événement a été co-
organisé par la Ville de Strasbourg et l’Association Foyer 
Notre Dame aux côtés d’une quarantaine de partenaires. 
En dehors de l’événement « Accueil des Migrants » dans 
nos locaux pour une découverte des métiers d’HUMANIS, 
nous avons coorganisé un deuxième événement dédié 
à des collégiens de deux classes de 4e du Collège de la 
Robertsau, dans le cadre de leur programme scolaire  : 
“Parcours Citoyens”.

A cette occasion, de nombreuses animations ont été 
organisées pour aborder le sujet de la migration dans 
notre société (faits actuels, faits historiques et préjugés). 
Nous avons noté une participation active des jeunes 
collégiens qui ont réalisé des travaux en classe par la 
suite, travaux qui nous ont été transmis.

André SCHWARTZ
Co-président

Objectifs de cette rencontre 

•	 Sensibiliser les élèves à la thématique des réfugiés et 
des migrants.
•	 Compléter le travail engagé par l’association École 
Solidaire Alsace Guinée en réalisant une présentation 
du Collectif HUMANIS aux deux classes concernées par 
ce projet (les domaines d’action des associations et la 
solidarité « ici et là-bas »).

Sensibiliser les élèves à l’ECSI
Parmi les animations proposées, il y avait une exposition 
sur les préjugés concernant la migration, une visite des 
locaux de HUMANIS et un jeu organisé en plein air pour 
les élèves présents. Par ailleurs, le GDT ECSI a fait le choix 
de diffuser deux vidéos

•	 Une vidéo présentant le parcours d’insertion d’un 
ancien salarié d'HUMANIS.

•	 Une vidéo de type interview abordant la thématique 
des migrants à travers la présentation du livre «  Les 
enfants de la Clarée » de Raphael KRAFFT, reporter et 
écrivain.
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Le Forum HUMANI-TERRE 2021

Le Forum HUMANI-TERRE qui se déroule habituellement 
au mois de mai a été reporté en 2020 et en 2021 pour 
l’année 2022, compte tenu des restrictions de la crise 
sanitaire de la Covid-19.

Son organisation a été engagée depuis le début de 
l’année 2020 et un travail collaboratif avec un groupe 
d’associations participantes avait été mené autour du 
thème : Regards & Perspectives.

« Transformation de notre planète, 
comment réagir  ? S’adapter 
ici et là-bas aux changements 
environnementaux, politiques et 
économiques »
 Cette Table Ronde était séquencée 
en trois parties animées par 
des associations  : la première 
était dédiée aux changements 
environnementaux présentée par 
l’association LifeTime Projets, la 
seconde séquence aurait eu une 
dimension plus politique liée aux 
changements politiques dans les 
pays où nous intervenons, et la 
troisième séquence aurait eu pour 
thème l’économie.

Plusieurs animations étaient 
programmées tout au long du week-
end à travers des expositions, des 
danses du monde, des concerts, des 
présentations d’associations et une 
cérémonie pour la signature de la 
charte environnementale.

«  Changer de regard sur les 
migrants. Mieux comprendre pour 
mieux accompagner »
avec l’intervention de Raphaël 
PITTI, urgentiste humanitaire, 
complétée par le témoignage d’un 
jeune migrant syrien à travers 
un reportage vidéo présenté par 
l’association AGIRabcd.

Deux rencontres phares étaient programmées

Michel BORTOLUZZI
Co-président

REPORTÉ

15e édition
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Le Village des Assos
18 et 19 septembre 2021

Comme chaque année, La Maison des Associations 
organise le Village des Assos (anciennement La Rentrée 
des Associations).

L’événement s’est déroulé au Parc de la Citadelle à 
l’Esplanade durant le weekend des 18 et 19 septembre 
2021 et le collectif HUMANIS y a participé.

Compte-tenu des restrictions face à la crise sanitaire de 
la Covid-19, l’organisation de l’événement et la mise en 
place des stands ont été ajustées afin de respecter les 
mesures barrières pour la sécurité des participants. 
De ce fait, chaque exposant avait sa propre tente et 
HUMANIS était installé sur une superficie double (6x3m) 
au sein de l’espace « Solidarité ».

Michel BORTOLUZZI
Co-président



22 associations membres du Collectif
ont participé à cette édition

5 associations membres
participantes à la restauration HUMANIS

27 bénévoles pour 28 missions sur un total de 105h

	 LE STAND HUMANIS
Le stand était divisé en trois parties :  une pour la 
présentation d’HUMANIS et les activités du Collectif, 
une autre pour le chantier d’insertion qui regroupe les 
pôles services, numérique, revalorisation, événementiel, 
et manutention et la dernière partie dédiée à l’espace 
engagement bénévole.

Des offres d’emploi en CDDI ont été affichées et les co-
présidents en charge de la transmission des informations 
à ce sujet se sont relayés durant les deux jours de 
l’événement.
Des missions de prospection auprès des associations 
participantes au Village des Assos ont été également 
menées afin de faire découvrir les activités et services 
d’HUMANIS.

L’événement a donc permis au Collectif d’augmenter sa 
visibilité auprès du grand public présent.

	LE BÉNÉVOLAT
27 bénévoles sur une durée de 105 heures au total ont 
été mobilisés pour soutenir l’équipe d’HUMANIS soit 22 
pour la restauration/buvette et 5 autres en soutien aux 
associations membres.

	 LA RESTAURATION
HUMANIS a géré un espace « restauration » où 5 
associations membres ont présenté dans la partie 
« Cuisine du Monde » des spécialités culinaires syriennes, 
iraniennes, indiennes, népalaises, espagnoles ou encore 
mexicaines. 

La restauration a connu un véritable succès sur les deux 
jours et toutes les portions ont pu être vendues au profit 
de leurs projets solidaires.
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Le Festival AlimenTERRE
15 octobre au 30 novembre 2021

Le Festival AlimenTERRE, créé en 2007, est un évènement international qui 
a lieu chaque année de mi-octobre à fin novembre. Il a vocation à amener les 
citoyens à comprendre les causes de la faim et à se mobiliser pour l’accès de 
tous à une alimentation suffisante et de qualité en France et dans le monde. 
Chaque année, le Festival propose une sélection de films et documentaires 
traitant de différentes problématiques.
Contrairement à l’année 2020 ou la pandémie avait paralysé la plupart des 
évènements et regroupements en public, l’évolution du contexte sanitaire 
nous a permis de reprendre les projections en public, en restant vigilants quant 
aux gestes barrières et autres mesures d’hygiène à respecter.

Cette année, le Collectif a décidé de mettre un film en 
lumière dans les locaux d’HUMANIS :

Lundi 22 novembre 2021

« Le Festin / Tong Tong »
réalisé par Anne-Sophie 
GUILLAUME, Thomas MICHEL 
et Papis COLY.
Projection-débat ouverte à 
tous du film documentaire en 
partenariat avec l’association 
Artisans du monde (ADM) et de 
Lisbeth PÉREZ, représentante 
de la coopérative “Maquita” 
de l’Equateur (agriculture, 
artisanat, tourisme).
Lors de cette soirée, Maquita 
a pu présenter divers objets 
artisanaux fabriqués par les 
membres de la coopérative 
(bijoux fantaisie, sac, textiles 
etc) et échanger avec le public.

Trois autres projections ont également eu lieu avec la 
participation de HUMANIS, dans d’autres salles de la 
région :

Vendredi 12 novembre 2021

« Sur le champs ! »
réalisé par Michaël ANTOINE, Nicolas BIER 
et Jean SIMON GÉRARD et organisée par 
l’association SOFEMA.
Projection dans la salle polyvalente 
de Schalkendorf. La soirée fut alimentée par des 

temps d’échanges faisant intervenir des personnes impliquées 
dans le monde agricole autour des thèmes de l’agriculture 
familiale, de la souveraineté alimentaire et des problématiques 
communes aux agriculteurs du monde entier.

Vendredi 19 novembre 2021

« L’arbre Providence »
réalisé par Michel HELLAS.
Projection dans la salle du cercle catholique 
de BENFELD organisée en partenariat avec 
l’association Canop’Terre, avec la participation 
de M. Pascal LAURENT, Maître de conférence en 
biologie végétale à l’université de Strasbourg, et 

de Bernard PIERRE de l’association Canop’ Terre d’Erstein, qui a 
pu également présenter ses activités en Alsace et au Togo.

Dimanche 5 décembre 2021

« Keka Wongan »
réalisé par Julie LIZAMBARD.
Projection-débat tout public à HAGUENAU 
organisée par Triangle d’Afrique à l’occasion de 
son assemblée générale. 

André SCHWARTZ
Co-président

	 Programme 
	 réalisé en 2021
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Le Village 
du Partage

À Strasbourg, chaque année, Noël est un moment 
privilégié de partage et de solidarité.
Après une annulation en 2020, le Village du Partage 
était à nouveau de retour au pied du grand sapin place 
KLEBER pour l’édition 2021. 

Cette édition 2021 du Village du Partage a été marquée 
par le souhait de la Ville d’impliquer les associations 
dans l’organisation; c’est ainsi qu’elle a mise en place en 
amont 8 groupes de travail (animation-communication) 
pour préparer l’évènement.

À la suite de ces rencontres, HUMANIS s’est engagé dans 
l’appui à l’organisation et la gestion du Village du Partage: 

•	 Travail préparatoire de centralisation des informations 
(formulaire en ligne Forms et relances phoning) pour la 
fiche de présentation et les publications Facebook

•	 Distribution des affiches «  noms des associations  » 
et des fiches de présentation de chaque association au 
Village du Partage.

•	 Distribution et récupération des clés des chalets pour 
toutes les associations du Village du Partage.

•	 Mise en place et gestion de la page Facebook Village 
du Partage en s’appuyant sur les publications demandées 
par les associations.

•	 Collecte solidaire : un chalet était dédié à de la collecte 
de matériel les 4 lundis pour 4 associations bénéficiaires. 
HUMANIS s’est chargé de la logistique de stockage avec 
inventaire et a communiqué sur l’opération sur la page 
Facebook du VDP.

•	 Animations à l’Aubette  : HUMANIS a eu un rôle de 
coordination technique, de lien avec les services de 
la Ville et la communication. Les évènements étaient 
filmés en Facebook live et certains intervenants ont été 
interviewés en direct.

•	 Action pour la journée du bénévolat

Pour l’édition 2021, HUMANIS réussi à obtenir un 3e 
chalet afin de répondre aux demandes de nos associations 
membres en termes de temps de présence, passant ainsi 
de 54 à 116 créneaux. Ce 3e chalet a été partagé avec 
l’association Mouvement du Nid pour une journée.

Guy LOUYOT
Co-président

Animations à l’Aubette 1928
Cette année, l’Eurométropole a mis à disposition la 
Salle de l’Aubette 1928 afin de pouvoir y proposer des 
animations organisées par des associations participant au 
Village du Partage.

Temps forts :
•	 Table ronde – La gouvernance collégiale dans les 
associations, par AGIRabcd, Collectif HUMANIS, Réagir 
Ensemble, Strass’Iran

•	 Table ronde - Accueil des réfugiés et migrants, défense 
des droits et actions de solidarité pour une dignité 
retrouvée par La Cimade, Caritas Alsace, Ordre de Malte

•	 Exposition sur les migrations  : Paroles d’accueillis – 
Accueil et droit par La Cimade et Caritas Alsace

•	 Exposition – Ensemble pour rompre les solitudes par 
l’association Astrée Strasbourg

•	 Bibliothèque Vivante - Accueil des réfugiés Rencontre 
entre lecteur et livre par l’Association Migration 
Solidarité et Echanges pour le Développement (AMSED) 
et Caritas Alsace

•	 Contes, Musiques et Danses du monde

31 associations membres ont 
souhaité exposer 
sur les 116 créneaux possibles 
durant le marché de Noël :
Action et Partage Humanitaire (ACPAHU), Action Social Sans 
Frontières (ASSF), Aide à la Formation au Népal (AFPN), Alsace 
Horizon Centrafrique, Alsace Syrie, Altiplano, Amariza d’Alsace, 
Association Initiatives motivées pour un Développement en 
Afrique (AIMDA), Beoneema, Écoles Champa Lao, Entraide 
Développement Mali (ENDEMA), Entre Ici et Mada, Fraternités 
Togo, Groupement des Educateurs sans frontières (GREF), La 
Calebasse de Tooro, Lifetime Projects, Macha’k Wayra Synergie 
Bolivie, Médecins Du Monde (MDM), Médecins Sans Frontières 
Strasbourg (MSF), Mémoires de Femmes, Partage Alsace, Pour 
un Sourire d’Enfant - Antenne Alsace Lorraine (PSE), Quetzalma, 
Réagir Ensemble, Solhimal, Strass’Iran, Survie Bas-Rhin, Triangle 
d’Afrique, Vetis, Zazakely – Enfants de Madagascar



La Soupe Étoilée

Le Collectif d’associations

59 points de distribution ont été déployés, dont 38 
points de vente en libre accès, 13 points de vente et 
retrait sur prise de rendez-vous, 2 points de vente 
réservés aux salariés de l'entreprise participante et 6 
points de dons pour ceux dans le besoin dans le cadre 
de l'Opération Solisoupe. Parmi eux, on peut citer le 
magasin Ordidocaz, les marchés de Wissembourg et 
de La Wantzenau, les Halles du Scilt de Schiltigheim, 
le Centre commercial des Halles de Strasbourg et de 
nombreux autres commerces, entreprises et bénévoles. 
Tout comme l'année dernière, la soupe était également 
disponible à l'achat sur la boutique en ligne de 
soupeetoilee.humanis.org. 

6 partenaires majeurs ont rendu possible l'édition 2021 
de la Soupe Étoilée :

Strasbourg, Kirn production, Groupe Lactalis, 
Industrade, Groupe Colin, Caisse d'Epargne 

Grand Est Europe

La Soupe Etoilée a fait un 
retour au Marché de Noël 
de Strasbourg marqué d'un 
franc succès grâce au travail 
collaboratif de nos partenaires, 
des nombreux bénévoles et des 
salariés d’HUMANIS, ceci malgré 
les restrictions d'accès et de 
consommation dues à la crise 
sanitaire.

Chantal BISCHOFF
Co-présidente

Monique JARNOUX
Co-présidente

Raymond SANDER
Co-président

Jean-Marie PONS
Co-président

Michel BORTOLUZZI
Co-président

L'année 2021 a marqué le retour de 
la Soupe Étoilée au Marché de Noël.

Installée au stand du Collectif HUMANIS, son service a 
été assuré par les bénévoles et salariés du Collectif mais 
également par 3 des chefs étoilés.

4 chefs étoilés ont mis leur recette à contribution.
Alexis ALBRECHT du restaurant Au Vieux Couvent à 
Rhinau avec son velouté des sous-bois au Riesling et 
croutons aux épices, Ludovic KIENTZ du restaurant Au 
Gourmet à Drusenheim avec son velouté de butternut 
au pain d’épices, Gilles LEININGER du restaurant Le 
Jardin Secret à La Wantzenau avec son velouté de 
chou-fleur au munster et cumin et Pascal BASTIAN du 
restaurant Le Cheval Blanc à Lembach avec son velouté 
de potimarron au parmesan.

+ d'info
www.soupeetoilee.humanis.org

Notre partenaire habituel pour 
la préparation, Kieffer Traiteur, 
n'ayant pu s'engager à produire 
les soupes pour cette 9e édition, 
nous avons fait appel à KIRN 
PRODUCTION.
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L’Opération Solisoupe

L’Opération Solisoupe consiste à distribuer gratuitement 
les soupes, sous forme de poches et de gobelets remis 
lors de nombreuses maraudes, ainsi que lors de repas 
festifs et dans des paniers solidaires, à ceux ne possédant 
pas les moyens de s’en procurer.

1 484 litres de soupe ont été distribués en partenariat 
avec les associations :

•	 Abribus,
•	 La Maraude du dimanche,
•	 Tremplin,
•	 Ithaque,
•	 La Résu,
•	 Agissons 67,
•	 Solidariteam,
•	 l’AFGES (Association Fédérative Générale des Étudiants 
de Strasbourg),
•	 la Cloche,
•	 Ô Cœur de la Rue
•	 l’AAHJ (l’Association d’Accueil et d’Hébergement pour 
les Jeunes),
•	 l’ACS (Association Culturelle et Sociale de la Meinau),
•	 le centre socio culturel du Neuhof.

	15 687 L
		  de soupe ont été vendus

	1 484 L
		  de soupe ont été distribués aux plus démunis 
		  dans le cadre de l'Opération Solisoupe

	59
		  Points de
		  distributions

Obernai

Muttersholtz 

Sierentz

Colmar

Mulhouse

Ohlungen

Wissembourg

Eurométropole 
de StrasbourgSaverne

Comme en 2020, les associations 
membres du collectif ont eu la 
possibilité de vendre de la soupe. 
À 10 € le litre pour un coût de 6€, 
cela leur aura permis d'engranger 
4€ de bénéfice par soupe vendue.

	120
		  bénévoles ont prêté main forte pour la vente 
		  et la distribution de la soupe.
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Pôle services

Amal ISSAOUI
Encadrante Technique
Responsable du pôle services

Ce pôle a la charge de l’ensemble du process d’accueil, 
de mise en place des besoins exprimés avec les services 
disponibles, le suivi administatif et comptable et les liens 
de coordination avec les autres responsables de pôles.

19 Salariés	 9,43 ETP*
138 réservations de salles
37 mises à disposition de matériel
38 réservations de véhicules

Pôle logistique
Michel ESCARGUEL
Encadrant Technique
Responsable du pôle manutention

L’équipe du pôle manutention est en charge de la gestion 
des stocks, de la collecte de matériel et de la logistique des 
évènements organisés par HUMANIS et les associations 
membres qui le sollicitent.

22 Salariés	 12,55 ETP*
120 prestations au service 
19 937 km avec nos 4 véhicules

Pôle revalorisation
Fethi MERAD BOUDIA
Encadrant Technique
Responsable du pôle revalorisation

Il lutte contre la fracture numérique par la collecte, la 
revalorisation et la cession à prix de revient du matériel 
informatique aux associations, aux bénéficiaires des 
minimas sociaux et, plus largement, au bénéfice de nos 
concitoyens victimes d’illectronisme.

20 Salariés 	 13,07 ETP*
1 327 UC collectées	 	 1 254 revalorisées
132 portables collectés	 98 revalorisés
934 écrans collectés		  750 revalorisés
8 204 kg de matériel recyclé

*équivalent temps plein (1 820h)

Pôle numérique

Alix SANCHEZ
Encadrante Technique
Responsable du pôle numérique

Il intervient dans la diffusion des informations et des 
événements du Collectif (site internet, HUMANIS Info, journal, 
réseaux sociaux) et réalise des supports de communication 
pour le Collectif et les associations du réseau.

24 Salariés 	 11,30 ETP*
95 événements diffusés sur le site HUMANIS
48 742 visiteurs sur la page Facebook

Pôle évènementiel
Manon ALTHUSER
Encadrante Technique
Responsable du pôle évènementiel

Ce pôle est en lien direct avec les associations membres 
du Collectif. Il apporte un appui et un accompagnement 
aux projets et à l’organisation d’événements.

22 Salariés	 12,55 ETP*
17 évènements organisés
9	associations ayant entamé 
le processus d’adhésion



28

Le chantier d’insertion

Typologie des salariés recrutés 
et accompagnés au sein 
de nos activités d’insertion

Statuts administratifs
•	 108 salariés en 2021 dont 50 nouveaux recrutements.
•	 45 bénéficiaires du R.S.A soit 42 %
•	 10 personnes bénéficiaires de l’ASS soit 9 %
•	 4 travailleurs bénéficiaires de l’AAH soit 4 %
•	 49 personnes sans ressources soit 45 %

Statuts sur le marché de 
l'emploi

(Durée d’inactivité avant le recrutement à HUMANIS)

Moins 12 mois : 26 salariés soit 24%
De 12 à 24 mois : 25 salariés soit 23%
Plus de 24 mois : 50 salariés soit 46%
Non inscrite à pôle emploi : 7 salariés soit 7%

En 2021, l’équipe d'HUMANIS était constituée de 
42 femmes et 68 hommes.

Tranches d'âge
Moins de 26 ans : 9 personnes soit 9 %
De 26 à 49 ans : 76 personnes soit 70 %
De 50 et plus : 23 personnes soit 21 %

Problématiques sociales et 
professionnelles

•	 8 personnes rencontrent des difficultés d’illettrisme/
analphabétisme
•	 24 personnes présentant des problèmes de santé
•	 47 personnes concernées par le logement
•	 8 personnes concernées par les démarches 
administratives et accès aux droits 
•	 7 personnes présentant des problèmes financiers
•	 1 personne présentant des problèmes de justice 
•	 2 personnes présentant des problèmes familiaux
•	 12 personnes ayant des problèmes d’aptitudes 
professionnelles, motivation et d’employabilité.

FORMATIONS
Plusieurs types de formations ont été suivis par 67 
salariés pour un total de 5910 heures dans l’objectif 
de développer leurs compétences et connaissances 
pour soit trouver un emploi, soit entrer en formation 
qualifiante.
•	 Cours de FLE (Français Langue Étrangere) ou de remise  
	 à niveau en français (AGIRabcd) : 10 personnes
•	 Atelier emplois et stages : 7 personnes
•	 Initiation numérique : 31 personnes.
•	 Remise à niveau dans les métiers de la restauration :
	 1 personne a suivi la formation.
•	 Remise à niveau dans les métiers de l’industrie :
	 1 personne a suivi la formation.
•	 Remise à niveau dans les métiers du numérique :
	 3 personnes ont suivi la formation.
•	 CACES et un titre de professionnalisation en
	 préparateur de commande : 2 personnes
•	 Stage CFFU au niveau sportif : 1 personne
•	 CLEA : 2 personnes
•	 Studi DIGITAL EDUCATION Bachelor marketing 
	 et commercial : 1 personne
•	 INEAD Titre RNCP chef de projets événementiel :
	 1 personne
•	 Compétences de base SIAE : 4 personnes.
•	 Compétences en hygiène Ecogestes : 1 personne.
•	 UDEMY (User Expérience Design Essentials)
	 Adobe XD UI UX Design : 1 personne

PRESTATION Pôle emploi
•	 Cours d'anglais : 2 personnes 
•	 CCI POEC assistante commerciale référente
	 numérique : 1 personne
•	 Prépa compétences de base SIAE : 6 personnes.
•	 Valoriser ses compétences : 7 personnes 
•	 Psychologue du travail : 2 personnes
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Résultats quantitatifs 
des personnes sorties du CDDI
38 PERSONNES SONT SORTIES EN 2021

•	 4 personnes en CDI
•	 5 personnes en CDD de plus de 6 mois
•	 1 personne en CDDI dans une autre ACI ou EI
•	 2 personnes à la retraite
•	 14 personnes en formation qualifiante
•	 12 personnes sans solution d’emploi

Les Périodes de Mise en Situation en Milieu 
Professionnel (PMSMP) effectuées
13 PMSMP ont été réalisées pendant l’année 2021. Elles concernent 
12 salariés et se décomposent comme suit :

•	 1 PMSMP Administration publique (tutelle) des activités économiques
•	 1PMSMP organisations fonctionnant par adhésion volontaire
•	 2 PMSMP Commerce, vente et grande distribution 
•	 2 PMSMP dans la construction, bâtiment et travaux publics
•	 2 PMSMP Enseignement supérieur
•	 4 PMSMP dans l'Hôtellerie-Restauration, tourisme, loisirs et animation
•	 1 PMSMP Spectacle

L’accompagnement 
socioprofessionnel 
et l’encadrement 
technique

Les PMSMP sont utiles pour valider 
ou invalider un projet professionnel 
ou une entrée en formation 
qualifiante. Elles apportent aussi 
une connaissance du monde de 
l’entreprise à des salariés ayant peu 
ou parfois pas l’expérience d’un 
emploi (pour certains en France).

Elles ont été réduites car le 
confinement et le télétravail ont 
engendré un refus des entreprises.



+ d'info
www.humanis.org/participer/offres-emploi/
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A l’entrée
Depuis 2019, HUMANIS diffuse ses offres de contrats en insertion sur son 
site internet : www.humanis.org ainsi que sur la plateforme de l’inclusion : 
La plateforme de l’inclusion (inclusion.beta.gouv.fr).

Les candidatures réceptionnées sont désormais de nature plus diversifiées 
(orientations Pôle emploi, partenaires structurels, candidatures spontanées…) 
et plus « ciblées « (nous invitons toute personne/structure à consulter nos 
offres sur notre site Internet et la plateforme). 

Le recrutement reste central et dépend de la motivation, des aspirations du 
bénéficiaire, de sa capacité et de sa volonté à assumer les tâches inhérentes 
au poste qu’il sera amené à assumer au sein de nos activités.

Le nombre de candidatures réceptionnées par la structure en 2021 est de 
855 CV (En 2020, nous avions réceptionné 840 CV).

110 candidatures nous ont été adressées via la plateforme de l’inclusion et 
745 de la part de Pôle Emploi, Indeed et la plateforme JOB Connexion.

Durant la période d’essai
A la prise de fonction du salarié, nous organisons une visite systématique 
des locaux et une présentation de l’ensemble des salariés de l’association et 
de manière plus détaillée, les membres de l’équipe avec qui ce dernier sera 
amené à travailler.

Il s’ensuit une séance de sensibilisation qui accompagne la signature du 
contrat, durant laquelle, l’encadrant technique transmet les consignes, ainsi 
que les « droits & devoirs » liés au contrat et au statut de salarié en CDDI.

Nous transmettons une plaquette de présentation de l’association, un livret 
d’accueil ainsi que le journal d’information de l’association.

Après la période d’essai, un diagnostic socio-professionnel et technique est 
réalisé grâce à la procédure intégrée (module spécifique) à notre progiciel 
d’accompagnement AGEPI.

Au cours des 2 premiers mois, une réunion est organisée avec les Coprésidents 
de l’association, séance durant laquelle un « focus » particulier est réalisé sur 
notre « projet associatif » et les réalités de notre statut non lucratif ainsi que 
sur la culture et les valeurs de l’association.

Ce dernier point est particulièrement important dans le processus 
d’appropriation de « l’esprit de corps » que nous souhaitons impulser au sein de 
l’ensemble des équipes. Les salariés ont plus de facilité à s’engager de manière 
volontariste dans les activités quotidiennes, lorsqu’ils prennent conscience 
qu’il s’agit là d’apporter sa plus-value à l’amélioration des conditions de vie 
de populations encore plus en difficultés qu’eux (intérêt du support d’activités 
caritatif et humanitaire).



Intégration en milieu de travail
Cette phase se déroule durant les six premiers mois 
suivant le recrutement et permet d’évaluer trois 
éléments déterminants dans les options à retenir pour le 
parcours du bénéficiaire, que sont :

•	 Les efforts d’intégration du salarié, les problèmes de 
dépendance (alcool, drogues, médicaments…) qui 
pourraient constituer un danger pour lui-même et 
ses collègues.

•	 L’affectation dans l’une des équipes et 
l’adéquation avec la maîtrise des gestes 
professionnels nécessaires à l’accomplissement 
des tâches à effectuer. Dans certains cas, la 
proposition de changer d’équipe est possible.

•	 La sensibilisation aux actions de 
formation interne, ainsi que le respect 
du règlement intérieur et des consignes 
de sécurité et d’hygiène.

Nous accordons une attention 
particulière à l’analyse de ces éléments, 
car une personne peut, par son 
comportement, entraîner ses collègues 
(les plus fragiles), dans une spirale 
démotivante et négative.

"Le bon recrutement réside 
dans le fait [...], que le postulant 
manifeste une réelle volonté 

de s’en sortir"
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La procédure d’intégration

Période d’essai 
de 15 jours 

Phase de 
recrutement

Réception des 
candidatures Entretien

Contrat de 4 ou 
6 mois pour 24h 
hebdomadaires

Échange pour appréhender 
les difficultés et aspirations 
du salarié

Contrat qui 
peut varier de 
3 à 6 mois.

Immersion en 
entreprise pour 
valider le projet 
professionnel

Immersion pour remise 
à niveau ou formation 
qualifiante si le salarié 
n’a pas de brevet ou 
diplôme. 

Sortie positive 

Bilan des compétences 
pour évaluer les capacités 
et les métiers qui 
correspondent.

Inscription et 
entrée en formation 

qualifiante

Recherche d’emploi 
en trouvant des 
stages

1er contrat

Recrutement

2ème contrat

3ème et 4ème contrat

Prise de contact

C2R
Commission de recrutement 
et renouvèlement

Composée du directeur, de l'encadrant 
technique et de l'accompagnatrice 
socio-professionnelle, elle a lieu 
chaque mois pour faire le point sur :

•	 La situation socio-professionnelle
•	 Les besoins en formation et 
	 en immersion
•	 Le renouvèlement



Travail de prévention 
Il faut éviter qu’un événement inattendu constitue un 
risque de rupture de parcours. La prise en considération 
d’éléments sensibles pouvant constituer des facteurs 
déstabilisants (relations avec les administrations, le lieu 
d’hébergement, la famille…), permet souvent d’éviter les 
situations de crise. Nous sommes régulièrement amenés 
à contacter différents foyers d’hébergement pour traiter 
les problèmes liés au logement.
Nous menons les négociations lors de retards de 
paiement, ainsi que la médiation nécessaire pour éviter 
une expulsion. 

L’accompagnement 
professionnel

Le premier travail avec le salarié et l’encadrant technique 
consiste à dégager les compétences pouvant constituer 
le point de départ d’un travail d’acquisition de savoir - 
faire ou de consolidation des acquis.

Sur le plan professionnel, l’accompagnatrice socio-
professionnelle, selon les situations, en plus de ses 
compétences, sollicitera un réseau plus large : Pôle 
emploi, URSIEA, centres de formation, employeurs du 
secteur privé…

Les organismes de formation 
qui ont dispensé des 
formations en 2021
Formation Pôle emploi

•	GRETA CLEA et anglais 
•	 CCI POEC assistante commerciale référente  
	 numérique 
•	 Formations GRAND EST 
•	ALAJI ou ECAM  ou SERFA Métier du numérique, 
	  codeur et cybersécurité 
•	 ID Formation TSSR
•	AFPA RAN métiers de l’industrie
•	PRIAE GRAND EST 
•	AFTRAL Préparateur de commande
•	UPGS métiers de l’hygiène

Formation en E Learning 

•	WETECHCARE Défi insertion
•	UDEMY User Expérience Design Essentials 
	 - Adobe XD UI UX Design
•	 Studi DIGITAL EDUCATION Bachelor marketing 
	 et commercial 
•	 INEAD Titre RNCP chef de projets événementiel

Préparation à la sortie
Une attention particulière est accordée à cette phase car 
elle constitue l’aboutissement du travail effectué tout au 
long du parcours. 

En ce qui concerne les personnes qui expriment le souhait 
de s’engager dans un parcours de formation longue, nous 
travaillons en priorité avec nos partenaires structurels 
comme l’AFPA, le GRETA, Réforme, GIPFI, AS FORMATION 
et la Web@cadémie filière d’Epitech, afin d’engager le 
salarié dans les tests qui permettront d’évaluer si son 
niveau de connaissances correspond aux prérequis pour 
l’entrée dans la formation choisie. 
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Le chantier d'insertion

Coordination 
opérationnelle
HUMANIS travaille tant sur l’accompagne-
ment des salariés que sur le recrutement 
avec Pôle emploi insertion de Schiltigheim 
à la suite de la nouvelle répartition en 
fonction des secteurs géographiques.

Pour l’accompagnement, nous avons 
programmé des rencontres mensuelles 
avec les 3 conseillères insertion. Nous 
utilisons aussi les applications d’Emploi 
Store qui permettent de définir les 
compétences du salarié puis de définir son 
projet professionnel en lien avec les métiers 
en tension. 

L’accueil et l’intégration des salariés 
embauchés sont pris en charge par les 
personnes chargées de l’accompagnement 
socioprofessionnel et l’encadrement.

Pour les personnes sorties sans solution, 
nous maintenons un accompagnement 
pour ceux qui le souhaitent ou l’acceptent. 
Nous orientons les personnes dont le 
parcours n’est pas finalisé vers Pôle emploi. 
Nous leur conseillons de participer aux 
recrutements collectifs organisés par Pôle 
emploi de manière à se familiariser avec la 
réalisation des tests psychotechniques.

Dispositions prises pour 
assurer la publicité du 
financement communautaire

Un affichage est fait dans nos locaux :

•	 A l’entrée 
•	 A l’accueil 
•	 Dans les parties communes (hall d’entrée, salle de 
pause, machine à café…) 
•	 Dans notre magasin informatique 
•	 Dans le bureau de l’accompagnatrice sociale et 
professionnelle 
•	 Sur notre site internet. 
Nous retrouvons les logos du FSE (Fonds social européen) 
sur les feuilles d’émargement des formations suivies par 
les salariés ainsi que sur les feuilles d’émargements de 
notre logiciel interne AGEPI. 

Modalités de prise en compte 
de l'égalité entre les hommes 
et les femmes

Le pôle services reçoit beaucoup de candidatures, à 80% 
féminines. 

Le pôle numérique regroupe un public mixte, ainsi que 
des jeunes de moins de 26 ans. 

Le pôle manutention regroupe des personnes entre 30 et 
50 ans à 85 % dont 26 % de femmes. 

Le pôle revalorisation reçoit des demandes 
essentiellement masculines, et le pôle événementiel, à 
l’inverse, reçoit une majorité de candidatures féminines. 

Modalités de prises en 
compte des  autres priorités 
communautaires transversales 

De par la nature même de nos activités au sein des pôles 
revalorisation et manutention, nous contribuons de façon 
active au développement durable par une contribution à 
la dynamique de revalorisation du matériel venant des 
collectivités et des institutions.

Nous pouvons également nommer 
les partenaires structurels suivants, 
qui nous permettent de mener à 
bien notre action : 

•	 F.A.S. (Fédération des acteurs de la 
solidarité) :
travail en réseau 
•	AS FORMATION :
Formations bureautiques et logiciels 
spécifiques divers. 
•	 SAPAM :
Prêt ponctuel de camions et de 
camionnettes pour certaines collectes 
•	 Est Carton : 
Don de cartons génériques 
et spécifiques 
•	Natural : Transport de conteneurs 
•	Akzo-Nobel : Prix préférentiel pour du 
matériel de rénovation



PC de Bureau

PC Portable

Ordinateurs

Écran de 17″

Écran de 20″

Écran de 24″

Écrans

Imprimantes

Souris

Clavier

Périphériques

Ordidocaz présente ses tarifs privilèges*

 Réduction immédiate

 Sur les PC �xes

 Sur les écrans

 Sur les packs complets



Associations
Sur présentation de

l'Agrément

-25%

 Réduction immédiate

 Sur les PC �xes

 Sur les écrans

 Sur les packs complets



Etudiants
Sur présentation d'une carte

d'étudiant valide

-30%

 Réduction immédiate

 Sur les PC �xes

 Sur les écrans

 Sur les packs complets



Minima sociaux
Sur présentation de

justi�catif

-50%

 PC Fixe

 PC Portable

 Accessoires

 Imprimantes



Entreprise
Sans justi�catif

(*Les remises sont disponibles uniquement en magasin)

Créer votre pc en fonction de vos besoins

Choisir un ordinateur


Choisir un écran


Choisir un clavier

PERSONNALISATION DISPONIBLE EN MAGASIN

COPYRIGHT - ORDIDOCAZ BY HUMANIS

Paiement Sécurisé

Vous e�ectuez un paiement par

Paypal. À réception de celui-ci,

nous expédions la marchandise.



Livraison

Les colis sont généralement

expédiés en 48h après

réception de votre paiement.



Retrait sur place

Après paiement, vous pouvez

passer récupérer votre

commande directement au

magasin.



Besoin d'un conseil

Une question ? Ordidocaz vous

répond avec grand plaisir.



A propos

Adresse : 7 rue du Héron – 67300

Schiltigheim

Accès en Tram ligne B arrêt Le Ried

Téléphone :03 88 19 94 95

E-mail : info@ordidocaz.com

Informations

Qui sommes nous ?

Livraison

Mentions légales

Conditions Générales de Vente

Paiement

Accueil Qui sommes-nous ? PC Bureau Écran PC Portable Téléphonie Périphériques Accessoire Initiations

   Rechercher… 

Les actions écosolidaires

Cybersolidarité
Dans la société actuelle confrontée à la crise sanitaire 
et à une digitalisation croissante de nos modes 
de fonctionnement tant au niveau personnel que 
professionnel, nombreux sont ceux qui n’ont pas encore 
accès au matériel informatique ou qui ne possèdent pas 
les compétences requises pour en faire bon usage.

En 2021, durant la crise sanitaire, HUMANIS a poursuivi 
sa mission de lutte contre la fracture numérique avec 
la reconduite du programme exceptionnel de cessions 
à prix bonifié de matériel informatique revalorisé en 
proposant des packs à 29€ au lieu de 89€ (écran 19 
pouces) destiné aux associations, aux collectivités et aux 
chantiers d’insertion du territoire.

Travaux d’aménagement
Le Collectif a entrepris des démarches avec 
l’Eurométropole de Strasbourg et la Collectivité 
Européenne d’Alsace (CEA) ayant pour objectif le 
développement du dispositif de massification des 
collectes et du traitement du matériel informatique à 
revaloriser dont nous disposons.

Dans ce cadre, HUMANIS a débuté fin 2021 d’importants 
travaux, notamment pour la construction d’un deuxième 
atelier de revalorisation qui permettra ainsi de traiter 
davantage de matériel simultanément.

Site internet de vente
Le site de vente en ligne du magasin Ordidocaz a 
également fait peau neuve afin d’informer en temps réel 
les internautes sur l’état des stocks disponibles.
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SECONDE VIE DES OBJETS

L'action Numérique Eco-Solidaire
En partenariat avec La Région Grand Est, 
EMMAUS CONNECT et ENVIE
Dans le cadre de l’action expérimentale « Numérique Eco-
Solidaire », la Région a cédé 72 PC portables déclassés 
de son parc informatique aux structures d’Economie 
Sociale et Solidaire (ESS) HUMANIS et ENVIE qui les 
récupèrent et les reconditionnent.

Après enlèvement du matériel, les équipes de ces 2 
structures ont procédé à un audit des machines, puis à 
la destruction définitive des données des disques durs 
(envoi des certificats d’effacement des données à la 
Région). 

Les salariés les ont démantelées puis reconditionnées, 
dans le respect des normes qui s’imposent dans le 
traitement des déchets d’équipement électrique et 
électronique (DEEE).

Enfin, les ordinateurs ont été vendus à un tarif solidaire 
à l’Ecole de la 2e Chance de Mulhouse, favorisant ainsi 
l’accès au numérique pour tous les publics. Village de l’Economie Circulaire

à Schiltigheim (3 juillet 2021)

La première édition de cet événement a été organisé 
par la Ville de Schiltigheim sous la forme d’un Village, 
comprenant différents « lieux » spécifiques à l’économie 
circulaire : un quartier de la seconde-main, un boulevard 
du détournement, une place de la bourse (aux 
vélos), une allée de l’autoréparation, un marché des 
gourmands.  HUMANIS a tenu un stand de vente de PC 
et  un stand atelier et initiations au fonctionnement d'un 
ordinateur

Le chantier d'insertion



HUMANIS a participé au programme Défi Insertion 
coordonné par la Fédération des acteurs de la solidarité 
Grand EST dont l’objectif consistait à renforcer 
l’autonomie numérique des salariés en insertion.

En tant que structure d’insertion animatrice, le Collectif 
a proposé aux salariés en insertion de son territoire des 
formations de bases au smartphone à travers un parcours 
de 14h animé par des salariés en insertion.

Dispositif Défi Insertion
En partenariat avec la Fédération des acteurs de la solidarité

Perspectives 2022
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Création d’un nouvel 
atelier spécialisé dans la 
revalorisation des 
smartphones et  
de tablettes de 70 m2

Consolidation du processus 
de traçabilité des dons

Création de 12 postes 
supplémentaires d’ici fin 2024 
dont 5 postes en 2022

Achat de matériels de 
précision pour le nouvel 
atelier

Adhésion à l’organisme 
Ecologique
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45	 Mise à disposition de ressources 
	 sur la solidarité

46	 Plateforme bénévoles

Les services 
proposés par le 
chantier d’insertion 
pour le Collectif3
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Box 

HUMANIS propose différents types 
de stockage, 35 box de différentes 
tailles (12 m3 , 9 m3 et 6 m3) donnant 
la possibilité aux associations 
d’entreposer du matériel.
Les box sont accessibles 24h/24 et 
7j/7.

Véhicules et 
matériel

Le Collectif met des véhicules types 
Kangoo ou Master à disposition 
des associations afin de faciliter les 
trajets et le transport de matériel 
et ainsi de leur permettre de 
réaliser leurs événements dans les 
meilleures conditions possibles.

L’association met également à 
disposition du matériel informatique 
et de restauration à ses membres 
dans le cadre de l’organisation 
d’événements.

Collecte 

Le pôle Manutention assure un lien 
avec les associations, intervenant 
dans la collecte et la redistribution 
de matériel informatique, événe-
mentiel et médical.

Il prend en charge l’installation 
du matériel lors d’événements, le 
déménagement et le transport de 
matériel ou la collecte de dons pour 
la mise en place de convoi.

Administratif et bureautique

Salles de réunion

HUMANIS met à disposition quatre 
salles de réunion, disponibles 
sur réservation, équipées d’un 
vidéoprojecteur ainsi que du 
matériel de visioconférence.
Elles peuvent être modulables au 
niveau de la disposition des tables 
et des chaises. La salle Thierry PAGE 
dispose d’une cuisine attenante 
pour différents événements 
associatifs.

La mise à disposition ponctuelle est 
une alternative intéressante pour 
les associations qui n’ont pas de 
bureaux ou de locaux permanents.

Bureaux

Dans nos locaux, des bureaux, 
équipés et meublés comprenant 
également un téléphone et l’accès 
à internet, sont mis à disposition 
des associations sous réserve de 
disponibilité.

Terminal 
de paiement

Un terminal de paiement 
électronique est un appareil 
permettant d’effectuer des 
paiements par carte bancaire de 
manière digitale et sécurisée.Le 
Collectif propose cet outil aux 
associations afin de faciliter les 
ventes durant leurs événements.

Domiciliation

La domiciliation est un service 
courrier qui offre aux associations 
membres la possibilité d’associer 
leur adresse juridique aux locaux 
d’HUMANIS et ainsi recevoir 
leur courrier au 7 rue du héron à 
Schiltigheim.
Cela permet de disposer d’une 
adresse stable pour les associations 
dont l’organisation peut évoluer 
dans le temps (le président, le 
trésorier, les membres changent ou 
déménagent).

Photocopie

HUMANIS permet d’éditer les 
impressions numériques couleurs 
ou noir et blanc.

Logistique
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 Télécharger le programme
de la quinzaine 2022

STRASS'IRAN

تازه چھ خبر
Notre actualité

Facebook
strassiran

Twitter

StrassIran

Compte Of�ciel ★ Association franco-iranienne.
Of�cial Account for Iranian Cultural Festival in
Strasbourg. #Quinzaine #Culturelle #Iranienne

StrassIran 17 Mar

Retrouvez les premiers retours sur les

événements de la QCI 2022 sur notre

Instagram :

http://www.instagram.com/strassira
n ainsi que le programme sur notre

site internet :

https://www.strassiran.org

#strasbourg #iran #Expo
#conference #together #Cuisine
#festival #culture #persian

Twitter 

Follow

معرفی انجمن استراس-ایران
L'association Strass'Iran

Strass’Iran est une association culturelle franco-iranienne qui se �xe

pour objectif de faire connaitre la culture iranienne aux habitants de

l’euro métropole de Strasbourg et au-delà. Elle souhaite également

agir pour favoriser la Solidarité et le dialogue interculturel et celui des

civilisations à Strasbourg.

Connaître l’autre et sa culture est une richesse mais aussi un chemin

dif�cile qui nécessite de passer outre les constructions médiatiques

simplistes et les images d’Epinal sur l’Iran contemporain.

Mieux nous connaître Nous contacter

شرکت در فعالیت ھای ما
Participer à nos actions



Adhérez à l'association

Si vous souhaitez devenir membre de

l’association, grossir les rangs des

bénévoles de la Quinzaine Culturelle

Iranienne être partenaire ou faire un

don, c’est ici que ça se passe !

Nous rejoindre



Faites un don

La Quinzaine culturelle a besoin de

vous ! Si vous souhaitez nous

soutenir, vous pouvez effectuer un

don qui sera déductible de vos

impôts à hauteur de 70%. 

Nous aider



Devenez partenaire

Vous avez envie de partager un

savoir-faire, mettre à disposition du

matériel ou donner de l’argent ?

Quelle que soit la nature du

partenariat visé, n’hésitez pas à nous

faire part de votre proposition.

Collaborer

Membre du collectif 

 coordination@strassiran.eu

 Association Strass'Iran

7 Rue du Héron 67300 Schiltigheim -

Chez HUMANIS

Qui sommes-nous

Quinzainne Iranienne

Participer

Archives

Nos partenaires

Mentions légales

Nous contacter

Espace presse

Faire un don

Suivez nous sur :

    

Site web réalisé par HUMANIS

7  Édition

QUINZAINE

CULTURELLE IRANIENNE

L'édition 2022 est terminée, retrouvez le détail des événements
passés sur la page de la Quinzaine.

e



QUI SOMMES-NOUS QUINZAINE IRANIENNE PARTICIPER REJOINDRE FACEBOOK FAIRE UN DON GARDONS LE CONTACT 

Nous utilisons des cookies pour vous offrir la meilleure expérience sur notre site.
Vous pouvez en savoir plus sur les cookies que nous utilisons ou les désactiver dans réglages. Accepter
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Réalisation de supports 
de communication

les services

Les supports de communication sont des éléments 
essentiels pour présenter les activités et les projets des 
structures. Le pôle numérique propose des services 
diversifiés et personnalisés pour répondre aux besoins 
des associations et structures de l’économie sociale et 
solidaire.

Création de supports imprimés

Création de sites Internet
Les supports de communication en ligne sont essentiels 
pour présenter les activités et les projets des structures. Le 
pôle numérique réalise des supports de communication 
variés et en accord avec les  valeurs des associations qui 
font appel à ses services.

Logo

Roll-up

Affiche

Tract

Dépliant

Brochure

Pages
personnalisées

Galerie photos 
vidéos

Évènements

ASSOCIATION TRIANGLE D’AFRIQUE :
Alsace – Balang - Cameroun

En savoir plus

Actualités

ACTUALITÉS

SÉJOUR CAMEROUN 2019
L’association, propose de rassembler des

personnes de bonne volonté, prêtes à

mettre leurs créativités et leurs

sensibilités au service d’action...

Voir plus

ACTUALITÉS

PROJET 2019
Une dotation en produit pharmaceutique

et consommable médicale  Une dotation

en motocyclette   Un don en denrée

alimentaire pour un orphelinat à...

Voir plus

ACTUALITÉS

PROJET 2020-2021
Dans le but de continuer à soutenir la

population de Mbalang Djalingon

l’association prèvoit de construire et

aménager un château...

Voir plus

Notre objectif est de venir en aide à la population rurale camerounaise dans les domaines de l’éducation et de la santé, notamment à

Mbalang Djalingo et alentours.

"Il vaut mieux perdre la raison pour secourir son prochain que
justi�er par la raison son manque de générosité"



Faites un don

"La seule voie qui offre quelque espoir d'un avenir meilleur pour
toute l'humanité est celle de la coopération et du partenariat"



Parrainez

0
L'Association existe depuis

0
Enfants non scolarisés

0
Inscrits à l’école primaire

0
Km2  de rayon d'action

Membre du collectif 

 contact@triangledafrique.org

Qui sommes-nous

Nos actions

Nos partenaires

Santé

Éducation

Dons

Bénévolat

Contact

Suivez nous sur :



Site web réalisé par HUMANIS

PRÉSENTATION  NOS PROJETS  PARTICIPER  CONTACT 



Faire un donEspace membre

Nous utilisons des cookies pour vous offrir la meilleure expérience sur notre site.
Vous pouvez en savoir plus sur les cookies que nous utilisons ou les désactiver dans réglages. Accepter



De la confection de
supports visuels à la réalisation de site, 
HUMANIS s’engage à vos côtés pour vous 

proposer des créations innovantes.

"
"
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Nos réalisations 2021
Les associations Strass’Iran et Kassoumaï avait fait part à 
l’équipe du pôle numérique d’HUMANIS de leur volonté 
de valoriser leur image avec un site internet et ont fait 
appel à elle pour leur réalisation.
Les webmasters et graphistes ont proposé des 
réalisations reflétant les valeurs des associations.
En 2021, les webmasters ont effectué la refonte du site 
internet de l’association Strass’Iran ainsi que de son logo 
qui a été finalisé et validé en 2022. 
Les graphistes ont réalisé les bannières (pour site internet 
et réseaux sociaux) des différents évènements organisés 
en ligne par Strass’Iran en mars 2021.

Chaque année, la bourse aux projets soutient les 
membres du Collectif en leur offrant une base de co-
financement pour leurs projets ou une bourse services.
C’est le cas de l’association Kassoumaï pour laquelle 
l’équipe du pôle numérique a finalisé la refonte du site 
internet.

En 2021, les associations Ecoles Champa Lao et Vidyalaya 
ont obtenu la bourse services avec pour objectif la 
refonte ou création de leur site internet.

Outil collaboratif : Microsoft 365
Dans le cadre de la modernisation de nos outils de travail 
notamment informatiques, nous utilisons depuis plus 
de 5 ans Microsoft 365, un outil performant dans le 
travail collaboratif. Fournissant l’ensemble des logiciels 
de la suite (Word, Excel, Powerpoint...) en version en 
ligne (doublée de la version de bureau pour certaines 
licences), Microsoft 365 offre également un espace de 
collaboration en ligne où les équipes peuvent travailler.
En effet, le système Microsoft 365 propose des 
applications comme Planner et Teams.

Planner permet d’organiser le travail d’une 
équipe en créant des listes de tâches, de gérer et 

d’attribuer des tâches, de partager des fichiers et enfin 
d’obtenir un aperçu sur l’évolution d’un projet.

Teams est une plateforme collaborative qui facilite 
les échanges d’une équipe via les visioconférences 

et la messagerie instantanée.

Les associations membres qui le souhaitent peuvent 
bénéficier de prix négociés. Certaines d'entre elles ont 
déjà adopté ces outils collaboratifs afin de fluidifier leur 
communication et faciliter l’avancement de leurs projets 
en équipe.

Animation de réseaux 
sociaux 

Véritable vecteur de diffusion d’informations, les 
réseaux sociaux constituent aujourd’hui un outil de 
communication indispensable. 
L’équipe du pôle numérique propose aux associations de 
créer, gérer et animer leurs réseaux sociaux selon leurs 
besoins. 
Elle analyse l’existant pour définir une stratégie selon 
l’objectif fixé et réalise ensuite des publications en accord 
avec les demandes de l’association. 

Elle prodigue des conseils et une assistance menant vers 
la prise en main autonome et progressive de l’association 
sur les réseaux mis en place.

+ d'info
www.humanis.org/pole-num-realisations/



En effectuant 
un achat à Ordidocaz

Vous favorisez la protection de 
l’environnement.

Vous soutenez une action d’insertion en 
permettant le retour à l’emploi de personnes 
en difficulté sociale ou professionnelle.

Vous contribuez au financement de projets 
de solidarité locale et internationale.

les services

Ateliers numériques
En 2021, HUMANIS a obtenu le financement pour 
l’embauche d’un conseiller numérique France services. 
Formé par la structure SIMPLON d’octobre 2021 à février 
2022, il prend en charge l’ensemble des initiations et 
accompagnements proposés par le Collectif.

Les thèmes abordés sont divers, allant de la découverte 
du matériel et des compétences initiales essentielles 
à la bonne utilisation d’un support numérique, à 
l’accompagnement à la réalisation de démarches 
administratives ou de demandes d’emploi jusqu’à 
l’approfondissement des outils collaboratifs ou 
l’utilisation professionnelle d’un réseau social. 

Des ateliers collectifs d’accompagnement des salariés et 
des associations membres sont organisés les matinées 
et les après-midis, dédiés à l’accompagnement individuel. 
L’ensemble de ces ateliers est réalisés à titre gratuit.

Le conseiller numérique a commencé à former les 
salariés en insertion d’HUMANIS ainsi que des membres 
d’associations.

Sur le territoire de l’Eurométropole Nord, les associations 
La CabAnne et Desclicks disposent aussi d’un conseiller 
numérique qui collaborent avec HUMANIS afin de 
soutenir nos concitoyens dans l’apprentissage et le 
développement de leurs compétences dans le numérique.

Services 
informatiques
Ordidocaz
Construit sur les trois piliers du développement durable, 
notre activité consiste à proposer des solutions de 
recyclage Économiques, Écologiques et Solidaire, 
tout en donnant une seconde vie aux matériels 
informatiques, ceci dans le respect de l’environnement. 
Le pôle revalorisation récupère du matériel informatique 
(ordinateurs, périphériques) et autres types de matériels 
électroniques grand public (portables, mobiles, GPS…) 
via des dons de particuliers ou d’organisations, même 
ceux qui ne fonctionnent plus. 
Le matériel est ensuite testé, trié et revalorisé ou 
démantelé en atelier afin de lui donner une seconde vie. 

Une fois remis en état, le matériel est mis en vente 
au magasin Ordidocaz pour permettre un accès au 
numérique à moindre coût au plus grand nombre. 

On peut y trouver des unités centrales, des écrans 
plats, des claviers, des souris, des imprimantes, des 
ordinateurs, des portables, des hauts-parleurs et des 
packs informatiques. D’autres produits sont proposés, 
tels que des téléphones mobiles, des câbles… 



43

Au sein du Collectif, les associations et porteurs de projets 
peuvent s’enrichir des expériences des associations 
membres, mais aussi à travers les compétences et les 
ressources proposées par l’équipe du pôle événementiel. 
Un accompagnement collectif et individualisé est proposé 
pour le renforcement des compétences des acteurs de la 
solidarité.

Soutien financier 
la Bourse HUMANIS

Organisée chaque année afin de satisfaire au mieux 
les besoins des acteurs de la solidarité, la bourse aux 
projets permet de soutenir financièrement des projets 
de solidarité menés par des associations membres du 
Collectif.

Ces bourses sont financées grâce au succès du projet 
Soupe Étoilée, aux dons des mécènes/partenaires et 
d’associations membres qui s’impliquent spécifiquement 
dans ce projet.

En effet, depuis 2018, le groupe de travail sur la bourse 
aux projets HUMANIS s’est étoffé et a accueilli trois 
associations membres - Réagir Ensemble, AGIRabcd et A 
L’EAU GEMEAU - qui souhaitaient contribuer à la bourse. 
Elles se sont non seulement impliquées dans le groupe de 
travail, mais également financièrement avec les bourses 
solidaires. Elles participent donc à tout le processus de 
décision : de l’élaboration de l’appel à projets à la remise 
des prix aux lauréats.

Les projets soumis sont étudiés par un jury expérimenté 
et les lauréats sont suivis, ceux financés sont présentés 
au Collectif l’année suivante. 

Ces bourses constitueront pour les lauréats (qui sont 
souvent de petites associations qui portent des micro-
projets et qui n’ont jamais bénéficié de financements 
externes) une base de co-financement qui facilitera 
l’engagement d’autres bailleurs de fonds à leurs côtés.
En 2021, la bourse aux projets a alloué un montant global 
de 10 400€ avec le soutien de trois associations membres 
du Collectif : Réagir Ensemble, AGIRabcd et A L’EAU 
GEMEAU.

Soutien Individualisé
L’équipe événementielle est qualifiée pour accompagner 
les associations à mettre en place des projets solidaires : 
Montage de projets, organisation de manifestations en 
partenariat, recherche de financement...Elle reçoit les 
associations individuellement pour un accompagnement 
personnalisé.

Les associations membres bénéficient d’un appui et de 
conseils pour l’avancement de leurs projets de solidarité.

L’équipe du pôle numérique accompagne également 
individuellement certaines associations qui souhaitaient 
développer leur communication : réalisation de supports 
de communication adaptés.

Le jury, réuni le 12 juin 2021, a retenu les 7 associations 
lauréates suivantes :

Bourse HUMANIS de 3 000€ : l’association le GREF, pour 
son projet «Des jeux pour les écoles maternelles du 
Bénin».

Bourse HUMANIS de 2 000€  : l’association SOLHIMAL, 
pour son projet «Campagne de consultations avec 
distribution gratuite de médicaments dans le Dhorpatan 
au Népal».

Bourse solidaire Réagir Ensemble et HUMANIS de 
1000€  : l’association SOFEMA Alsace, pour son projet 
«PREVU- Projet de Réinsertion des Enfants en situation 
de Vulnérabilité» au Niger.

Bourse solidaire AGIRabcd de 1 000€  : l’association 
Mémoires de femmes, pour son projet «Aider la 
population d’Agadez à lutter contre le palu et la 
malnutrition, «l’eau c’est la vie»» au Niger.

Bourse solidaire A L’EAU GEMEAU de 3 000€  : 
l’association Maison de la Citoyenneté Mondiale, pour 
le projet «Agrodéveloppement de Danini» en Guinée.

Bourse services HUMANIS d’une valeur de 600€  : 
l’association Ecoles Champa Lao, pour la réalisation du 
site internet de l’association.

Bourse services HUMANIS d’une valeur de 600€  : 
l’association VIDYALAYA, pour le développement 
numérique de l’association.

Les lauréats ont été annoncés à l’Assemblée Générale 
du Collectif.

Accompagnement 
aux projets

Lauréats 2021
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les services

Outils méthodologiques

Le guide de la logistique
Le guide de la logistique a pour vocation d’aider les 
associations à monter avec succès une expédition 
humanitaire vers le pays de leur choix.

Le guide de l’événementiel
Ce guide est un recueil de conseils méthodologiques 
et pratiques aux associations qui s’engagent dans 
l’organisation d’événements.
Il propose des outils qui permettent d’appréhender 
les différentes phases des projets évitant ainsi certains 
pièges.

Le guide du montage de 
projet

Ce guide s’adresse à tous les porteurs de projets de 
solidarité internationale afin de les accompagner dans le 
lourd processus de maturation, de montage, de mise en 
œuvre et de bilan d’un projet de solidarité internationale.

Le guide des ressources 
humaines

À la suite de l’édition 2016 du Salon Des Solidarités, nous 
avons réalisé en 2017 un double-guide actualisé des 
guides du montage de projet et évènementiel ainsi qu’un 
guide des ressources humaines dans le monde associatif.

Destiné aux responsables de petites et moyennes ONG 
et aux personnes souhaitant s’impliquer en tant que 
bénévole, volontaire ou salarié dans une association, ce 
guide donne toutes les pistes pour recruter des bénévoles, 
des salariés, des services civiques, des stagiaires dans le 
milieu associatif.
Il permet également aux membres d’associations de 
solidarité internationale d’acquérir un savoir-faire dans la 
gestion des ressources humaines.

Le Collectif permet aux associations d’avoir 
accès à des ressources et notamment des outils 
méthodologiques et d’informations disponibles 
dans un espace dédié aux associations membres 
sur le site internet d'HUMANIS.
Il donne accès à des guides, des appels à projet, 
des articles, des dossiers thématiques, des liens 
vers des sites ressources... 

Espace membre 

+ d'info
www.humanis.org/espace-membre/



Mise à disposition 
de ressources sur la solidarité
HUMANIS dispose d’une base documentaire sur la 
solidarité locale et internationale consultable par  
les associations de solidarité, les porteurs de projets 
individuels, étudiants, enseignants, chercheurs et plus 
généralement par toute personne intéressée par la 
solidarité. La base documentaire contient actuellement 
plus de 1083 références de différents types : ouvrages, 
ouvrages jeunesse, périodiques, jeux, kits pédagogiques, 
documentaires, films et expositions.

Celle-ci est rangée selon les 17 thèmes des Objectifs pour 
un Développement Durable :

HUMANIS est en partenariat 
avec le réseau Ritimo depuis 
2009 (réseau d’information et 

de documentation pour le développement durable et la 
solidarité internationale). 
Ce réseau anime, en France, 90 lieux d'information et 
d'accueil sur les enjeux de la solidarité internationale.

La participation à RITIMO donne accès à une vaste base 
de données de dimension mondiale sur le secteur de la 
solidarité internationale et du développement durable. 
C’est également un réseau de réflexions et d’échanges 
auxquels peuvent participer les associations membres du 
Collectif. Chaque année, le Collectif achete de nouveaux 
ouvrages auprès du réseau Ritimo.
Ces commissions d’achats ont lieux deux fois par an (au 
printemps et à l'automne).

Afin de développer l’accessibilité et l’utilisation des 
ressources proposées, nous avons accentué depuis 2017 
la valorisation des ressources sur le site internet et dans 
le journal HUMANIS.

Pour chaque évènement (Rentrée des associations, 
Rencontres Solidaires, Festival AlimenTERRE...), l’équipe 
propose des ressources en lien avec la thématique 
traitée. C’est ainsi que, pour chaque Rencontre Solidaire, 
un livret de ressources accessibles est proposé aux 
associations. L’équipe du pôle événementiel réalise aussi 
des recherches spécifiques à la demande.

HUMANIS dispose d'un espace ressource pour les 
associations membres qui souhaitent développer des 
actions d’Education à la Citoyenneté et à la Solidarité 
Internationale ou des actions de sensibilisation lors de 
diverses manifestations.

1083 
références
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La plateforme 
bénévole

Avec sa plateforme dédiée au bénévolat, HUMANIS 
pérennise son rôle d’accueil, de suivi et d’orientation 
des bénévoles, afin de fluidifier davantage la mise en 
relation avec les associations du Collectif.
Le groupe de travail “bénévolat” est constitué d’une 
co-présidente référente, de la responsable du pôle 
Evénementiel et des chargés du bénévolat.

Cette plateforme bénévole continue à organiser et à 
consolider la communauté des bénévoles :

Constituer et gérer une candidathèque de 
bénévoles en recrutant des profils 
correspondant aux missions proposées.

Animer la communauté des bénévoles en 
créant des moments conviviaux, de partage 
et des contenus attractifs

Informer les bénévoles sur les besoins des 
associations ainsi que ceux d’HUMANIS

Depuis le mois de juin 2021, une salariée est dédiée à 
la gestion du groupe privé des bénévoles HUMANIS sur 
Facebook. Une stratégie de communication a été mise 
en place pour assurer une régularité de publications, 
mais aussi fidéliser et maintenir l’intérêt des membres.

Petit à petit, nous avons remarqué l’arrivée de nouveaux 
adhérents ainsi qu’un nombre de mention "j'aime" sur 
les publications plus important.

Le bénévolat en 2021
830 personnes sont inscrites pour recevoir notre 
HUMANIS info bénévoles mensuel. Néanmoins, tous ne 
sont pas réellement mobilisés pour faire du bénévolat.

En raison du contexte sanitaire, 2021 fut une année 
particulière, mais néanmoins active pour les bénévoles 
ravis de revenir participer à nos événements notamment 
le Village des Assos et la Soupe Etoilée.

En 2021, 147 bénévoles ont répondu aux offres de 
missions et se sont investis au sein du Collectif HUMANIS.
En tout, 314 missions de bénévolat ont été réalisées pour 
un total d’environ 919 heures.

Une communication régulière
HUMANIS Info Bénévoles mensuel : il permet de 
partager avec les bénévoles les actions menées par le 
Collectif. Il diffuse les appels à bénévoles ainsi que toute 
autre information pertinente pour eux.

Réseaux sociaux : Les informations sont diffusées sur la 
page Facebook du Collectif et le groupe privé Facebook 
dédié aux bénévoles.

Pot des bénévoles
Cette année, le pot des bénévoles a été proposé en 
mars en visioconférence en raison des contraintes liées 
au COVID. Malheureusement, ce format reste beaucoup 
moins convivial.

Anne Marie PELOSIE
Co-présidente

Agents techniques évènementiel chargés du bénévolat :   
Mora JEAN-MARIE, Ludivine JOLY, Milène GRAER, Laëtitia 
BOUCHER et Smaïl TAKALI.

+ d'info
www.humanis.org/participer/devenir-benevole/

147	 bénévoles ont répondu 
	 aux offres de missions

314	 missions de bénévolat
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Associations utilisatrices des services 
et des locaux HUMANIS en 2021

Nom ECSI Salles Bureau 
permanence

Vente 
Production Stockage Matériel Véhicule Administratif/ 

Numérique Domiciliation Total

A L'EAU GEMEAU Solidarité X X 2

Action et Partage Humanitaire X 1

Action Sociale Sans Frontières X 1

AGIRabcd X X X X X X X 7

AKAMAYONG X X 2

ALSACAM 0

Alsace Horizon Centrafrique X 1

Alsace Syrie X X X 3

ALTIPLANO X 1

Amariza d'Alsace X 1

ARTISANS DU MONDE STRASBOURG X 1

Association d'Aide à la Formation Paramédicale au Népal X X 2

Association de Don d'Organes et Tissus Humain X X X X X 5

Association de la Mongolie de Grand-Est en France X 1

Association de Solidarité France Afrique pour le Developpement et l'Emploi 0

Communauté du Puits de Jacob 0

Association Humanitaire du Conseil de l'Europe (AHCE) X 1

Association Initiatives Motivées pour un Développement en Afrique X 1

Association Jerôme Onguene X 1

Beoneema X 1

Centre International D'Initiation aux Droits de l'Homme X 1

Du Sapin au Baobab X 1

Ecoles Champa Lao X X 2

Entraide Développement Mali X 1

Entre Ici et Mada X 1

Facilit'Up X 1

France Horizon X 1

FAS Alsace 1

FAS Grand-Est X X 2

Fraternités Togo X X X 3

Groupement des Educateurs sans Frontières X X X 3

Guinée Solidarité X X X 3

Jumelages Européens PTT Strasbourg Alsace X X X 3

Kassoumai X X X X 4

LA CALEBASSE DE TOORO X X X X 4

Le Stück 0

Les Amis du peuple kurde en Alsace 0

LifeTime Projects X 1

Macha'k Wayra - Synergie Bolivie X X X X X 5

Maison de la Citoyenneté Mondiale X 1

MAYA SOLIDARITE X 1

Médecins du Monde X X 2

Médecins sans frontières X 1

Mémoires de Femmes X 1

NICARALI X 1

Oïkocrédit X X X 3

Parrains de l'espoir 0

PARTAGE ALSACE X X X 3

Partenariats pour le Développement Durable au Tchad X 1

Pour un Sourire d'enfant Antenne Alsace Lorraine X X 2

QUETZALMA X 1

Rassemblement des amateurs d'Utilitaires,de Cars et de Camions Anciens 0

REAGIR ENSEMBLE X X X X X X X 7

Redom Jeunes en Alsace X X X 3

Roots-France X 1

SOFEMA Alsace X X 2

Solhimal X X 2

SOS Maman Bobo Organisme de Transparence et d'Egalité X 1

STRASS'IRAN X X X X X X X X X 9

Survie Bas-Rhin X 1

Terre des Hommes France AL68 X 1

Triangle d'Afrique X X X X X 5

Un Enfant par la main X 1

Union des Tchadiens en Alsace X X 2

Unis-Cité X X X X X 5

VETIS X X 2

Vidyalaya X X 2

Zazakely Enfants de Madagascar X 1

ASSOCIATIONS AU TOTAL

68 56 19 4 6 13 10 7 10 5
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4 ON EN COZE
COZE.FR #COZEMAG

ON EN COZE
→ IL Y A DE QUOI FAIRECO

ZE
 N°

10
3

EN VERT ET CONTRE TOUSSE À LA CHOUCROUTERIE
Après En Marche Attacks qui avait été stoppé en plein vol par la crise du covid, la 
Choucrouterie propose sa 27e revue qui comme d’habitude se moque de tout et de tout 
le monde ! De quoi bien se réchauffer en plein mois de décembre : le spectacle passe 
à la moulinette les politiques locaux, parodie nos voisins lorrains, parle évidemment 
du Racing et vous l’aurez compris avec son titre, d’écologie et de crise sanitaire ! Une 
bonne dose de rigolade qui mêle danse, chant et sketch ! Comme d’habitude, la revue 
se joue en alsacien dans une salle et en français dans l’autre, avec les comédiens qui 
courent de l’une à l’autre, de quoi passer une bonne soirée dans l‘incontournable salle 

strasbourgeoise ! La revue est jouée les mercredis, jeudis, vendredis et samedis dès 20h30 pour la version 
alsacienne, 20h45 pour la version française et les dimanches à 17h et 17h15 !

theatredelachouc.com

LES NOËLIES
Comme chaque année, l'association Arts et Lumières en Alsace organise des concerts 
durant la période de l'Avent et coordonne le Sentier des Crèches. Cette année, l’évé-
nement nous propose de découvrir six formations musicales, composées d’amateurs 
ou de professionnels pour 15 concerts à travers l'Alsace jusqu’au 19 décembre. Les 
Noëlies, c’est aussi un sentier au gré des crèches dans toute leur variété ; un chemin 
qui parcourt toute l’Alsace. Les Noëlies proposent plusieurs itinéraires de découvertes 
et de rencontres !

→ CONCERTS JUSQU’AU 19 DÉCEMBRE noelies.com

LA SOUPE ÉTOILÉE
La Soupe Étoilée est de retour pour une 9e édition ! Depuis 2013, des chefs étoilés pro-
posent 4 recettes de soupes originales dont les ventes servent à financer des activités 
solidaires des associations membres du collectif Humanis et aussi à pérenniser les 
activités du chantier d’insertion. Cette année vous pouvez déguster les recettes des 
chefs Ludovic Kientz, Gilles Leininger, Pascal Bastian et Alexis Albrecht. 4 recettes 
que vous pouvez retrouver au village du partage Place Kléber à Strasbourg jusqu’au 24 
décembre, au magasin Ordidocaz, au Scilt à Schiltigheim ou aux Halles de Strasbourg ! 
Les soupes seront églement en vente en ligne avec livraison gratuite à domicile dans 

l’Eurométropole ! De quoi se régaler et soutenir des actions locales ! 
→ JUSQU’AU 24 DÉCEMBRE soupeetoilee.humanis.org

décembre 2021 / 
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